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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1 (1) Se întemeiază de către cetățenii români cu drept de vot care aderă la prevederile 

prezentului Statut mișcarea politică denumită Liga pentru Unificarea Patrioților. 

(2) Liga pentru Unificarea Patrioților este un partid politic, persoană juridică de drept 

public, asociație cu caracter politic, care contribuie la formarea și exercitarea voinței politice a 

membrilor săi, îndeplinind o misiune publică garantată de Constituție. 

Art. 2 (1) Denumirea integrală a partidului este Liga pentru Unificarea Patrioților, iar 

denumirea prescurtată este LUP. 

(2) Semnul permanent al partidului Liga pentru Unificarea Patrioților este reprezentarea 

grafică a unui lup de culoare gri cățărat cu labele din față pe o stâncă, având în spate un scut cu fond 

negru și margini galbene și în fundal o jumătate de lună de culoare galbenă, încadrate de un arc de 

cerc format din nouă stele de culoare galbenă cu cinci colțuri și având la bază înscris cuvântul LUP 

cu culoare galbenă. Semnul permanent, sub formă grafică, alb-negru și color, este prezentat în Anexa 

2. 

(3) Semnul electoral al partidului este identic cu semnul permanent. 

(4) Culorile și elementele grafice utilizate în semnul permanent se regăsesc și în drapelul 

partidului, și în toate elementele ce țin de identitatea vizuală a partidului. 

Art. 3 (1) Liga pentru Unificarea Patrioților își desfășoară activitatea în conformitate cu 

prevederile Constituției României, ale Legii partidelor politice nr. 14/2003, cu modificările și 

completările aduse prin Legea 114/2015, precum și ale prezentului Statut. 

(2) LUP urmărește numai obiective politice, promovează valorile și interesele naționale, 

contribuie la formarea opiniei publice, participă cu candidați în alegeri și la constituirea unor autorități 

publice și stimulează participarea cetățenilor la scrutine, potrivit legii. 

(3) LUP militează pentru respectarea suveranității naționale, a independenței și a unității 

statului, a integrității teritoriale, a ordinii de drept și a principiilor democrației constituționale. LUP 

nu se afiliază la organizații din străinătate care nu respectă aceste valori. 

(4) LUP acționează consecvent pentru respectarea și promovarea pluralismului politic, a 

principiilor statului de drept, a suveranității, a integrității și independenței României. Nu sunt tolerate, 

sub nicio formă, în rândul membrilor săi, următoarele acte interzise de lege: 

a) defăimarea țării și a națiunii; 

b) îndemnul la război de agresiune; 

c) îndemnul la ură națională, rasială, de clasă sau religioasă; 

d) incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violență publică; 
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e) manifestările obscene, contrare bunelor maniere. 

(5) Este interzisă membrilor LUP apartenența la asociații cu caracter secret sau 

desfășurarea unor activități specifice acestora. 

(6) În cadrul LUP este interzisă  organizarea și desfășurarea activităților cu caracter 

militar sau paramilitar, precum și a altor activități interzise de lege. 

Art. 4 (1) Sediul central LUP este în Str. Mărgeanului nr. 36, bl. M102, sc.1, et.5, ap.20 sect. 

5 București, CP 051051. 

(2) Adresa sediului central poate fi schimbată prin decizie a Biroului Executiv Național - 

BEN. 

Art. 5 Imnul partidului se aprobă prin hotărâre a Consiliului Național – CN și devine, prin 

muzica și versurile sale, un factor mobilizator important, cu valențe emoționale, care transmite mesaje 

patriotice și dorința de împlinire a unor idealuri sociale și naționale. 

Art. 6. Acronimele utilizate în prezentul Statut sunt prezentate în anexa 1. 

 

 CAPITOLUL II 

SCOP, OBIECTIVE ȘI PRINCIPII 

Art. 7 (1) Partidul Liga pentru Unificarea Patrioților este o mișcare politică națională al 

cărei scop central este să participe, în urma alegerilor libere și democratice, la guvernarea țării, singura 

cale democratică care permite îndeplinirea obiectivelor sale politice majore. 

(2) Patriotismul, rigoarea morală, ordinea, munca, familia, responsabilitatea, dar și 

solidaritatea, umanismul și justiția socială sunt valori pe care se sprijină această construcție politică. 

(3) Libertatea de a gândi, decide și acționa, precum și forța ce izvorăște din Unitatea 

Patrioților români constituie rampa de lansare a țării noastre, România, pe calea dezvoltării și 

bunăstării. 

(4) Respectarea Constituției și a legilor țării stă la baza tuturor acțiunilor politice pe care 

partidul le întreprinde. 

(5) LUP consideră că progresul este principalul motor al ridicării nivelului de trai al 

românilor. LUP se opune însă ferm ideilor naționalismului extrem, populiste, ultraprogresiste, neo-

marxiste și anarhiste, ideilor ce contravin valorilor morale și tradițiilor culturale ale poporului român. 

Art. 8 Principalele obiective politice ale Partidului Liga pentru Unificarea Patrioților sunt: 

a) să devină o alternativă credibilă la actuala clasă politică care și-a arătat limitele, 

dovedind incompetență și inabilitate politică în măsurile și acțiunile întreprinse, măsuri și acțiuni 

iresponsabile și antinaționale care au dus la agravarea situației economice și sociale în România; 

b) să valorifice potențialului uman al țării prin măsuri specifice de promovare și 
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responsabilizare a celor mai performanți profesioniști, în toate domeniile sociale și economice; 

c) să întreprindă măsuri concrete de sprijin și promovare pentru creșterea și 

consolidarea rolului și ponderii clasei de mijloc reprezentate de antreprenori, liber profesioniști, 

funcționari și salariați cu venituri corespunzătoare, cu efecte directe asupra scăderii radicale a sărăciei; 

d) să intervină în economie, atât cât este nevoie, fără a face diferența între mediul 

privat și de stat, cu mijloace specifice pentru a stimula creșterea rapidă a producției industriale și 

agricole, volumul și calitatea serviciilor, precum și valorificarea rațională a resurselor naturale cu 

scopul de a asigura creșterea rapidă a veniturilor românilor în vederea asigurării unui nivel de trai la 

nivel european; 

e) să investească în educație și cercetare pentru modernizarea și eficientizarea 

procesului educațional, inclusiv cu metode și valori specifice tradiționale; 

f) să realizeze și să pună la dispoziția românilor un sistem de sănătate modern, 

performant și, mai ales, accesibil tuturor; 

g)  să adopte o politică de gestionarea eficientă a banului public simultan cu 

implementarea unei fiscalități simple, eficiente și predictibile care să ducă la reducerea radicală a 

evaziunii fiscale; 

h) să dezvolte un sistem de protecție socială care să asigure, în primul rând, 

pensionarilor, copiilor, tinerilor care studiază, dar și persoanelor defavorizate și cu nevoi speciale un 

nivel de trai corespunzător în raport cu nevoile lor specifice; 

i) să asigure o independență reală a justiției prin decuplarea de puterea politică, prin 

revizuirea și îmbunătățirea legislației, condiție obligatorie pentru înfăptuirea unei justiții de înaltă 

calitate, eficientă în combaterea activităților infracționale, în special a corupției, crimei organizate și 

a infracțiunilor economice; 

j) să lupte pentru conservarea, promovarea și valorificarea patrimoniului cultural, a 

istoriei și tradițiilor multimilenare ale poporului român; 

k)  să îi încurajeze pe românii plecați în străinătate să revină în țară, inclusiv prin 

acordarea unor forme de sprijin material; 

l) să susțină comunitățile de români din afara granițelor țării pentru păstrarea 

identității naționale, a valorilor culturale și a limbii strămoșilor lor; 

m)  să asigure respectarea cu consecvență a tuturor drepturilor fundamentale și 

cetățenești ale tuturor cetățenilor ce trăiesc în România, indiferent de etnie, religie, sex sau vârstă; 

n) să afirme și să consolideze apartenența României la spațiul european și euro-atlantic 

prin toate activitățile de politică externă, prin respectarea tuturor prevederilor tratatelor de aderare, 

prin asumarea rolului de actor important pe scena internațională, având în vedere și promovând 
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întotdeauna interesele naționale; 

o) să crească importanța și eficiența instituțiilor statului aflate în slujba cetățeanului 

român. 

Art. 9 Principiile care stau la baza activităților politice ale LUP sunt: 

a) în politică trebuie să acționeze oameni de bună-credință, onești, altruiști care să pună 

interesele legitime ale țării și poporului român înaintea intereselor proprii și de grup; 

b) funcțiile de conducere trebuie să fie ocupate de persoane alese sau numite care 

îndeplinesc criteriile de la lit. a) și care au dobândit, în plus, o importantă experiență în baza unor 

realizări notabile în plan profesional; 

c) baza și puterea LUP se află în teritoriu, în fiecare comună, oraș, municipiu sau județ, 

acolo unde trăiesc și muncesc cetățenii români; acolo sunt identificate problemele și tot de acolo vin 

și soluțiile de rezolvare a acestora; 

d) membrii partidului își exprimă liber, în cadrul organizațiilor și forurilor din care fac 

parte, opiniile și propunerile referitoare la problemele particulare și generale cu care se confruntă; nu 

există opinii și propuneri lipsite de importanță, ci doar probleme și propuneri neridicate, iar organele 

competente ale partidului au datoria de a le analiza, verifica dacă se încadrează în liniile generale ale 

partidului și de a le valorifica, transmițându-le pe cale ierarhică organelor competente pentru decizie; 

e) LUP consideră că, pentru regenerarea clasei politice, refacerea imaginii și 

recâștigarea încrederii românilor în partidele politice, cetățeanul trebuie adus în prim-planul vieții 

politice, iar pentru aceasta trebuie încurajate dezbaterile politice democratice prin toate mijloacele și 

asigurată respectarea diversității ideilor valoroase exprimate; 

f) viața politică este importantă pentru toți cetățenii țării, iar LUP se angajează să 

permită membrilor săi să activeze neîngrădit în mediul politic și în mișcările cetățenești, să acceadă 

la  funcțiile de conducere în partid, precum și la cele elective și guvernamentale; 

g) alegerile organizate în interiorul partidului pentru ocuparea funcțiilor de conducere, 

pentru înscrierea pe listele de candidați în vederea participării la alegeri pentru ocuparea funcțiilor 

elective sau guvernamentale se fac numai prin vot secret, prin prezența fizică a votanților sau prin 

mijloace electronice și softuri protejate, dedicate acestui scop; 

h) funcțiile politice de conducere din cadrul organelor și organizațiilor LUP, prevăzute 

în acest Statut, nu sunt remunerate; 

i) exercitarea unor responsabilități politice în cadrul LUP este limitată în timp conform 

prevederilor Regulamentului intern - RI; 

j) în cadrul organelor de conducere de la diferite niveluri sunt aleși și membri LUP 

care nu dețin funcții de conducere în partid, funcții elective sau guvernamentale; 
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k) respectarea proporțiilor raportate la numărul total de membri între femei și bărbați 

este un principiu care asigură accesul acestora la funcțiile de conducere din cadrul partidului și la 

mandatele elective; 

l) pentru LUP proprietatea privată este sfântă, dar și proprietatea publică și privată a 

statului român trebuie respectată, protejată și valorificată în folosul cetățenilor români și a 

comunităților locale; 

m) pentru îndeplinirea obiectivelor sale politice, LUP colaborează cu toate 

organizațiile și mișcările politice și cetățenești ale căror principii și obiective nu contravin radical cu 

principiile și obiectivele proprii, iar această colaborare poate avea efecte pozitive în realizarea 

dezideratului de dezvoltare și de creștere a nivelului de trai al românilor. 

 

CAPITOLUL III 

MEMBRII PARTIDULUI LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR 

SECȚIUNEA 1 

MEMBRII FONDATORI 

Art. 10 Membrii fondatori ai partidului Liga pentru Unificarea Patrioților sunt cetățeni 

români cu drept de vot care, preocupați de situația economică și socială nefavorabilă în care se află 

țara, convinși că direcția pe care au îndreptat-o forțele politice aflate la conducere de-a lungul celor 

trei decenii de la căderea regimului comunist nu este una corespunzătoare aspirațiilor românilor de a 

trăi în libertate și bunăstare, animați de dorința de a se implica activ în viața politică din România,    

s-au reunit într-un grup de dezbatere și inițiativă hotărând înființarea unui partid nou, modern care să 

anime dezbaterea publică democratică și constructivă, identificarea problemelor care-i preocupă pe 

români, găsirea soluțiilor de rezolvare și punerea lor oportună în practică. 

Art. 11 (1) Membrii fondatori elaborează și aprobă prezentul Statut și Programul politic al 

partidului și stabilesc componența nominală a organului de conducere executivă și conducătorul 

acestuia. Ei întreprind toate demersurile necesare pentru înscrierea legală a partidului în Registrul 

partidelor politice din România și asigură, în continuare, conducerea executivă a partidului pe 

perioada de constituire a organizațiilor și organelor statutare de conducere la nivel național. 

(2) In derularea activității lor politice, membrii fondatori au aceleași drepturi și îndatoriri 

ca toți ceilalți membri ai partidului. 
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SECȚIUNEA a 2-a 

DOBÂNDIREA CALITĂȚII DE MEMBRU AL  

PARTIDULUI LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR 

Art. 12 (1) Poate deveni membru LUP, în baza liberei sale adeziuni, orice cetățean român cu 

drept de vot, fără deosebire de rasă, etnie, naționalitate, religie, sex, statut social, studii, profesie sau 

avere și care îndeplinește următoarele condiții: 

a) a împlinit vârsta de 18 ani; 

b) are drept de vot; 

c) aderă la valorile și principiile partidului, cunoaște și respectă prevederile Statutului 

partidului și își afirmă dorința să activeze pentru punerea în practică a prevederilor Programului 

politic, precum și a hotărârilor și deciziilor organelor statutare de conducere ale partidului; 

d) are o conduită morală, profesională și politică ireproșabilă. 

(2) Pot deveni membri LUP și cetățeni ai Uniunii Europene care nu dețin cetățenia 

română, dar au domiciliul stabil în România. Aceștia au dreptul de a se înscrie în partid în aceleași 

condiții ca și cetățenii români. 

(3) Aderarea la LUP este gratuită, depunerea unei cereri de adeziune nu este 

condiționată de achitarea vreunei taxe. 

Art. 13 Nu pot dobândi statutul de membru LUP: 

a) persoanele cărora le este interzisă prin lege asocierea politică; 

b) persoanele care fac parte din alte partide sau formațiuni politice din țară sau 

străinătate; 

c) persoanele care au făcut parte din alte partide și care prin acțiune și atitudine politică 

au contribuit la situația dezastruoasă economică și socială în care se află țara; 

d) persoanele care au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni economice, 

infracțiuni săvârșite cu violență, infracțiuni contra vieții, contra familiei, contra persoanei, de corupție 

sau crimă organizată și alte infracțiuni prevăzute în RI; 

e) persoanele care promovează idei și acțiuni antinaționale, separatiste, extremiste sau 

de nerespectare a drepturilor și libertăților fundamentale ale omului. 

Art. 14 (1) Primirea noilor membri în partid se face în baza unei cereri scrise ce se depune 

la Biroul executiv al organizației locale în cadrul căreia dorește să activeze, denumit în continuare 

Biroul Executiv Local - BEL. 

(2) Dacă o astfel de Organizație Locală - OL nu există încă, cererea de adeziune poate 

fi transmisă unei organizații dintr-o localitate apropiată sau, după caz, Biroului Executiv Județean – 
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BEJ ori Biroului Executiv al Municipiului București - BEB sau BEN, strict în această ordine. 

(3) Cetățenii români cu domiciliul stabil în străinătate pot adresa cereri de adeziune, după 

caz, BEL din țările, regiunile sau localitățile apropiate, Biroului executiv „Diaspora”- BED, sau BEN, 

dacă primele două birouri nu sunt înființate. 

Art. 15 (1) Odată cu cererea de adeziune, candidatul completează și o declarație pe proprie 

răspundere prin care declară că nu este membru al unui alt partid din țară sau străinătate. 

(2) Modelul și conținutul cererii de adeziune, documentele care trebuie anexate, precum 

și modul de transmitere și înregistrare sunt detaliate în RI.  

(3) Cererea de adeziune cu semnătură olografă, olografă electronică sau digitală poate fi 

transmisă, pentru operativitate, prin poștă, curier, e-mail, WhatsApp sau completată direct pe web-

site-ul partidului.  

Art. 16 (1) Decizia de admitere sau respingere a cererii de adeziune se ia în cel mult zece 

zile lucrătoare și se comunică imediat în scris sau prin mijloace electronice. Pe timpul analizei cererii, 

candidatul poate fi convocat pentru un interviu sau i se pot cere date și informații suplimentare. 

(2) O persoană a cărei cerere a fost respinsă se poate adresa cu contestație biroului 

executiv al organizației de nivel imediat superior în termen de zece zile lucrătoare. Decizia acestui 

for se ia în maximum zece zile lucrătoare este definitivă și este comunicată imediat în scris prin curier, 

poștă sau prin mijloace electronice. 

(3) Orice membru LUP care consideră că o cerere de adeziune a fost aprobată sau respinsă  

cu încălcarea normelor statutare și ale RI poate depune o contestație, în maximum 15 zile lucrătoare, 

la biroului executiv al organizației de nivel imediat superior celei care a emis decizia de admitere sau 

respingere sau poate sesiza Comisia de Etică și Arbitraj - CEA de la nivelul organului decizional 

reclamat. 

(4) Deciziile definitive de admitere sau respingere a cererilor de adeziune se înscriu în 

Registrul de evidență a membrilor de partid la nivel local, intermediar și național. Datele personale 

înscrise în aceste registre au caracter confidențial, sunt folosite doar pentru menținerea evidenței 

membrilor de partid și a celor excluși sau respinși. Datele personale din aceste registre nu sunt 

comunicate niciunei persoane fizice sau juridice fără drept legal. 

(5) Atribuțiile persoanelor în drept, procedeul de analiză și luare a deciziei cu privire la  

cererile de adeziune, precum și conținutul și modul de lucru cu registrele de evidență sunt detaliate în 

RI. 

Art. 17 Calitatea de membru LUP decurge din momentul comunicării deciziei definitive de 

admitere și este atestată prin carnetul de membru.  

Art. 18. (1) Fiecare membru al partidului își desfășoară activitatea într-o OL din țară sau 
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diaspora. 

(2) Fiecare membru LUP poate solicita transferul dintr-o OL în alta, în mod justificat, din 

motive ce țin de situația personală, familială, profesională, precum și de activitatea politică. Cererea 

de transfer se adresează BEL al OL în care dorește mutarea și este analizată în termen de zece zile 

lucrătoare. Contestațiile se depun și sunt analizate în aceleași condiții ca la cererile de adeziune. 

 

 

SECȚIUNEA a 3-a 

DREPTURI ȘI ÎNDATORIRI 

Art. 19 (1) În desfășurarea activității lor politice, membrii LUP au următoarele drepturi:  

a) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, de control, de etică și arbitraj ale 

partidului, la nivel de bază, intermediar și național, conform prevederilor prezentului Statut; 

b) să aibă inițiativă politică manifestată și analizată într-un cadru organizat; 

c) să se informeze cu privire la activitățile și hotărârile organelor de conducere ale 

partidului; 

d) să inițieze și să anime dezbateri politice și cetățenești de interes național sau local, 

participând la ședințele, întrunirile și toate acțiunile desfășurate în OL și organele partidului din care 

fac parte; 

e) să aibă inițiative legislative și administrative pe care să le poată supune dezbaterii 

în cadrul organizației din care fac parte sau în cadrul organelor de conducere; 

f) să își exprime liber opiniile politice, în interiorul și în afara partidului, în măsura în 

care acestea nu contravin principiilor și valorilor partidului, clar exprimate în Statut, în Carta valorilor 

și Codul etic sau nu încalcă prevederile unor hotărâri ale organelor de conducere cu privire la 

abordarea, în spațiul public, a unor teme sensibile care ar putea aduce prejudicii de imagine și politice 

importante; 

g) să candideze pentru a fi aleși sau numiți în funcții din cadrul partidului; 

h) să candideze pentru alegerea sau numirea în funcții guvernamentale; 

i) să își depună candidatura pentru a fi desemnați pentru înscrierea în listele de 

candidați pentru alegerile locale, parlamentare și europarlamentare, în conformitate cu prevederile 

legii și ale prezentului Statut; 

j) să recomande primirea în partid a noilor membri în condițiile în care pot garanta 

pentru calitatea morală și politică a acestora; 

k) să se adreseze organelor superioare și CEA sesizând orice neregulă sau încălcare a 

normelor statutare de către membrii  sau organele de conducere LUP; 

l) să se poată apăra de orice acuzație în fața comisiilor și organelor competente și să 
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poată contesta hotărârile acestora, în conformitate cu prevederile prezentului Statut și respectând 

procedurile stabilite prin RI; 

m)  să fie sprijiniți de partid pentru a se apăra față de acuzațiile externe injuste și 

neîntemeiate; 

n) să ceară sprijin partidului în situații în care le sunt încălcate drepturile legale și 

constituționale, inclusiv dreptul la muncă și dreptul la pensie; 

o) să demisioneze din partid, cererea de demisie producând efect imediat. 

 (2)  Încălcarea sau limitarea acestor drepturi, în afara situațiilor prevăzute de lege sau de 

Statut, este interzisă și atrage răspunderea disciplinară a persoanelor vinovate. 

Art. 20 Membrii LUP au următoarele îndatoriri: 

a) să respecte Constituția și legile țării, să militeze pentru apărarea suveranității, 

unității, independenței și integrității teritoriale a României, precum și pentru libertate, unitate, 

progres, bunăstare și democrație în țara noastră, România; 

b) să respecte întocmai prevederile Statutului, să promoveze și să aplice prevederile 

Programului politic și ale Cartei valorilor în intervențiile lor publice, în cadrul partidului și, după caz, 

în exercitarea atribuțiilor funcțiilor lor elective sau guvernamentale; 

c) să promoveze și să apere valorile politice ale partidului exprimate prin documentele 

programatice elaborate și aprobate de organele statutare; 

d) să se informeze și să aplice, întocmai și la timp, în părțile ce-i privesc, hotărârile și 

deciziile organelor de conducere teritoriale și naționale ale partidului; 

e) să participe activ la toate activitățile la care sunt convocați; 

f) să pună la dispoziția partidului toate cunoștințele și abilitățile politice, profesionale, 

precum și informațiile pe care le dețin și care pot fi folositoare în activitatea politică a partidului; 

g) să aibă o atitudine civică corespunzătoare, să susțină și să promoveze dezbaterea 

publică și în cadrul partidului asupra tuturor subiectelor de interes pentru comunitatea locală și pentru 

organizația din care fac parte; 

h) să susțină candidații partidului desemnați pentru ocuparea funcțiilor elective sau 

guvernamentale; 

i) să sesizeze organele statutare cu privire la orice încălcare a principiilor și valorilor 

partidului, a Statutului, RI și Codului etic, precum și orice formă de abuz manifestat de către membrii 

partidului care ocupă funcții de conducere în partid sau funcții publice; 

j) să aibă un comportament demn și civilizat în orice situație; 

k) să lupte pentru refacerea prestigiului țării, pentru reabilitarea și promovarea 

valorilor istorice și culturale ale poporului român; 
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l) să combată nemunca, indisciplina, corupția sub toate formele ei prevăzute de lege, 

înșelătoria, violența fizică, verbală și orice altă formă de comportament infracțional și antisocial. 

 

SECȚIUNEA a 4-a 

SANCȚIUNI, ÎNCETAREA SAU PIERDEREA CALITĂȚII DE MEMBRU 

Art. 21 (1) Membrii LUP care încalcă prevederile Statutului, RI, Cartei valorilor, Codului 

etic precum și a celorlalte documente și hotărâri adoptate de partid în mod statutar, care nu-și 

îndeplinesc îndatoririle de membri și atribuțiile funcțiilor pe care le ocupă sau săvârșesc fapte ce aduc 

prejudicii partidului pot primi, în funcție de gravitatea consecințelor faptei săvârșite, următoarele 

sancțiuni: 

a) avertismentul scris; 

b) votul de blam; 

c) revocarea din funcția de conducere deținută; 

d) retragerea sprijinului politic; 

e) suspendarea pe o perioadă de minimum o lună și de maximum șase luni; 

f) excluderea din partid. 

(2) Birourile executive de la toate nivelurile instituie Registrul de evidență a sancțiunilor 

în care sunt consemnate toate persoanele sancționate, faptele comise, organele care au hotărât 

sancțiunile, căile de atac folosite și hotărârile definitive. 

(3) Sancțiunile sunt dispuse de către organele executive sau de CEA. În RI, în 

Regulamentul de Organizare și Funcționare a Comisiilor de Etică și Arbitraj – ROF-CEA sunt 

prevăzute normele de aplicare a acestor sancțiuni, termenele, dreptul la apărare și căile de atac. 

(4) Orice sancțiune se aplică numai după analizarea dovezilor cu privire la acuzațiile ce 

se aduc și audierea membrului LUP pentru care este propusă sancționarea. Orice membru LUP are 

dreptul să conteste sancțiunea primită. 

Art. 22 (1) Calitatea de membru LUP  încetează în următoarele situații: 

a) în urma demisiei; 

b) prin pierderea cetățeniei române; 

c) în urma intrării în una din situațiile enunțate la art.13 din prezentul Statut; 

(2) Demisia are loc în baza și la data depunerii cererii, ca expresie a voinței liber 

exprimate. 

(3) Suspendarea se face automat în urma sancțiunii primite sau la cerere în cazul în care 

un membru de partid este promovat într-o funcție publică pentru care legea prevede în mod expres 

interdicția de a face parte dintr-un partid politic.  

Art. 23 Calitatea de membru LUP se pierde: 
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a) odată cu înscrierea într-un alt partid; 

b) în urma excluderii din partid sau suspendării, în condițiile prevăzute de Statut. 

 

CAPITOLUL IV 

ORGANIZAREA TERITORIALĂ A 

 PARTIDULUI LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR 

SECȚIUNEA 1  

ORGANIZAȚII TERITORIALE LA NIVEL DE BAZĂ 

Art. 24 Partidul Liga pentru Unificarea Patrioților este organizat pe întregul teritoriu al 

țării, precum și în străinătate, acolo unde se află importante comunități de cetățeni români cu drept de 

vot. 

Art. 25 (1) Membrii LUP se organizează și activează în OL la nivel de comună, oraș, 

municipiu și municipiu reședință de județ, respectiv sector al Municipiului București, dar și în 

comunitățile cetățenilor români care domiciliază în străinătate. 

(2) OL constituie principalul loc de reflecție și acțiune politică a partidului. 

(3) OL pot reprezenta LUP, la nivel local, față de terți, pot deschide conturi în bancă și 

răspund de gestionarea lor, potrivit legii. 

(4) Se constituie o OL cu un număr minim de membri, astfel: 

a) cinci membri, în comune și orașe; 

b) șapte membri, în municipii; 

c) nouă membri, în municipii reședință de județ, respectiv în sectoarele Municipiului 

București; 

d) cinci membri, într-un oraș, regiune sau țară, pentru Diaspora. 

Art. 26 (1) În localitățile în care nu activează o OL, BEJ sau BEN, după caz, numește unul 

sau mai mulți coordonatori locali cu sarcina de a acționa pentru atragerea de noi membri și înființarea 

unei OL. 

(2) La atingerea numărului minim statutar de membri, coordonatorii locali convoacă 

prima Adunare Generală a membrilor LUP din localitate, denumită în continuare Adunare Generală 

Locală - AGL în cadrul căreia se hotărăște constituirea OL și alegerea organelor sale de conducere, 

de control, de etică și arbitraj. 

(3)  Câte un exemplar al procesului verbal al AGL de constituire a OL se transmite BEJ, 

respectiv BEB, sau BEN, după caz, care validează, prin decizie, înființarea OL și desemnarea 

organelor sale de conducere, de control, de etică și arbitraj. Din acel moment, OL activează în mod 

statutar în cadrul partidului. 
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Art. 27 Misiunile OL ale LUP sunt: 

a) să regrupeze și să coordoneze acțiunile membrilor de partid din localitatea 

respectivă și din localități limitrofe, dacă acolo nu există OL; 

b) să organizeze acțiuni colective în teritoriu, inclusiv de natură socială sau culturală, 

respectând scopurile, obiectivele și principiile partidului; 

c) să favorizeze dezbaterile de idei în sânul comunităților lor și să participe la 

elaborarea proiectelor politice ale partidului; 

d) să facă cunoscute proiectele și acțiunile partidului în teritoriu și să militeze pentru 

atragerea de noi membri în partid; 

e) să aducă la cunoștința organelor de conducere județene și să le sensibilizeze cu 

privire la importanța și oportunitatea unor subiecte de interes general sau local; 

f) să participe activ la toate acțiunile electorale în care LUP este angajat; 

g) să propună și să susțină candidați pentru funcțiile elective și guvernamentale. 

Art. 28 Organele de conducere, de control, de etică și arbitraj ale OL sunt reprezentate de: 

a) Adunarea Generală Locală; 

b) Biroul Executiv Local; 

c) președintele OL; 

d) unul la trei vicepreședinți ai OL, conform hotărârii AGL; 

e) Comisia Locală de Etică și Arbitraj - CLEA; 

f) Cenzorul. 

Art. 29 (1) Adunarea Generală Locală este organul de decizie al OL și este constituit de 

totalitatea membrilor acesteia. 

(2) AGL este convocată cel puțin o dată pe an de către președintele OL, care stabilește 

ordinea de zi și prezidează lucrările acesteia. AGL se reunește și în sesiuni extraordinare, ori de câte 

ori este nevoie, la solicitarea BEL sau a cel puțin două treimi din numărul total de membri ai OL. 

(3) AGL este statutar constituită și își desfășoară lucrările numai în prezența a cel puțin 

jumătate plus unul din numărul total de membri. Dacă la data stabilită nu este asigurat cvorumul 

necesar, se face o nouă convocare în maximum 15 zile, dată la care lucrările AGL se desfășoară 

indiferent de numărul membrilor prezenți; 

(4) În cadrul AGL se desfășoară următoarele activități: 

a) sunt dezbătute, într-un cadru stabilit, probleme specifice comunității locale privind 

acțiunile și orientările politice ale partidului; 

b) sunt prezentate și aprobate bilanțuri, dări de seamă și rapoarte; 

c) este stabilită componența numerică a BEL și a CLEA; 
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d) sunt aleși sau revocați președintele OL, vicepreședinții, membrii BEL, membrii 

CLEA, precum și cenzorul; 

e) sunt desemnați delegații pentru Adunarea Generală Județeană – AGJ și propunerile 

de delegați pentru Congres. 

Art. 30  (1) BEL este organul de conducere curentă al OL și se întrunește în ședințe ordinare 

de lucru cel puțin o dată pe lună, la convocarea președintelui OL, sau ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea a cel puțin jumătate din numărul total de membri ai biroului. 

(2) La ședințele BEL pot asista, fără a avea drept de vot sau de a  interveni în dezbateri, 

orice membru al OL care este invitat de președinte sau își anunță intenția de participare cu cel puțin 

24 de ore înainte de ora începerii ședinței; 

(3) BEL este compus din cel puțin trei membri, conform hotărârii AGL luată în raport cu 

numărul total de membri ai organizației, astfel: 

a) președintele OL; 

b) unul la trei vicepreședinți ai OL; 

c) un număr de membri, cel puțin egal cu numărul de vicepreședinți, aleși direct de 

AGL. 

(4) În prima ședință după constituire, BEL stabilește atribuții specifice fiecărui membru 

și alege din rândul membrilor săi: 

a) secretarul OL care primește, în primul rând, sarcini specifice privind evidența 

membrilor și constituirea arhivei organizației; 

b) trezorierul OL, cu sarcina de a conduce activitatea financiar-contabilă a OL, de a 

gestiona încasarea cotizațiilor și de a asigura legalitatea utilizării fondurilor bănești.  

(5) În BEL cu un număr redus de membri atribuțiile pot fi cumulate. 

(6) Membrii BEL sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al BEL, în condițiile 

prevăzute în RI. 

(7) Atribuțiile BEL sunt: 

a) pune în practică hotărârile forurilor de conducere superioare, respectând linia 

politică și strategia de dezvoltare a partidului; 

b) aprobă sau respinge motivat cererile de adeziune; 

c) asigură cunoașterea și respectarea Statutului, Programului politic, RI, Cartei 

valorilor, Codului etic și a tuturor documentelor noi apărute; 

d) validează listele cu candidați pentru alegerile interne în cadrul OL și le avizează și 

le transmite organelor superioare pe cele ce intră în competența acestora, conform prevederilor 
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statutare; 

e) acordă sprijin politic membrilor OL desemnați să candideze pentru ocuparea 

funcțiilor elective sau guvernamentale; 

f) organizează, pe plan local, activități de susținere a candidaților partidului la 

alegerile locale, parlamentare, europarlamentare și prezidențiale; 

g) asigură organizarea activităților specifice campaniilor electorale, inclusiv în plan 

material și administrativ; 

h) mobilizează membrii de partid pentru participarea activă la activitățile de teren; 

i) urmărește încasarea cotizațiilor lunare; 

j) ține evidența la zi atât a membrilor de partid cât și a cotizațiilor încasate 

completând permanent fișele personale din Registrul de evidență a membrilor LUP și transmite 

trimestrial și ori de câte ori este nevoie situații actualizate la BEJ; 

k) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut, sancțiuni membrilor OL în 

situațiile în care acestea nu sunt în competența altor organe; 

l) gestionează resursele materiale și financiare ale organizației; 

m) adoptă bugetul de venituri și cheltuieli și hotărăște asupra executării acestuia; 

n) numește supleanți în funcțiile de conducere ale OL devenite vacante, temporar sau 

definitiv, supleanți în ordinea strict descrescătoare a numărului de voturi obținute în cadrul ultimilor 

alegeri organizate pentru respectivul mandat. 

Art. 31 (1) Președintele OL este garantul bunei funcționări a partidului în teritoriu și 

respectării prevederilor prezentului Statut, RI, Codului etic și a Cartei valorilor. Este ales de AGL 

pentru un mandat de patru ani, având dreptul la maximum două mandate complete. 

(2) În AGL în care este ales președintele, fiecare candidat prezintă un program de 

activitate pentru o perioadă de un an. Președintele ales prezintă la fiecare AGL ordinară câte un raport 

și un nou program de activitate pentru anul următor. 

(3) Atribuțiile președintelui OL sunt: 

a) asigură popularizarea pe plan local a LUP; 

b) convoacă, pregătește și organizează desfășurarea AGL; 

c) convoacă și conduce ședințele de lucru ale BEL; 

d) coordonează, planifică și controlează activitățile desfășurate în cadrul OL; 

e) coordonează activitatea BEL; 

f) informează periodic BEJ cu privire la activitatea politică a OL; 

g) semnează actele oficiale ale OL în limita competențelor legale și statutare; 

h) reprezintă OL în relația cu autoritățile locale și terți 
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Art. 32 (1) Vicepreședinții OL sunt membri de drept ai BEL și sunt aleși de AGL pentru un 

mandat de patru ani. 

(2) Atribuțiile vicepreședinților OL, precum și sarcinile specifice temporare sunt stabilite 

și repartizate de plenul BEN, la propunerea președintelui OL. 

Art. 33 (1) În OL cu un număr de cel puțin 30 de membri, se înființează, prin hotărâre a 

AGL, CLEA cu un număr de trei sau cinci membri, în raport cu numărul total de membri ai OL.  

(2) Membrii CLEA sunt aleși de AGL pentru un mandat de doi ani. 

(3) În OL cu un număr de membri mai mic de 30, AGL alege un responsabil cu 

problemele de etică și arbitraj pentru o perioadă de doi ani sau până când, fiind îndeplinite condițiile 

de constituire, este înființată CLEA. 

(4) Modul de organizare, funcționare și atribuțiile CEA de la toate nivelurile, precum și 

atribuțiile responsabilului cu probleme de etică și arbitraj sunt stabilite prin ROF-CEA elaborat de 

Comisia Națională de Etică și Arbitraj - CNEA, în termen de cel mult șase luni de la constituirea sa, 

și aprobat de CN. 

Art. 34 (1) Cenzorul OL este ales de AGL pentru un mandat de doi ani. 

(2) Cenzorul OL verifică activitatea financiar-contabilă a OL și gestionarea patrimoniului 

acesteia. Anual prezintă un raport în AGL. 

 

SECȚIUNEA a 2-a  

ORGANIZAȚII TERITORIALE LA NIVEL INTERMEDIAR 

Art. 35 În fiecare județ, în Municipiul București și în Diaspora se constituie câte o 

organizație LUP de nivel intermediar, care funcționează pe scara ierarhică între organizațiile de bază 

și conducerea națională.  

Art. 36 (1) Organizația Județeană - OJ este formată din totalitatea OL de pe teritoriul 

județului respectiv și se constituie atunci când sunt înființate și funcționează cel puțin trei OL, din 

care una, în municipiul reședință de județ. 

(2) În Municipiul București se constituie Organizația Municipiului București – OMB  

atunci când în cel puțin două sectoare sunt înființate și funcționează OL. 

(3) În Diaspora se constituie Organizația Diaspora - OD atunci când există cel puțin două 

OL, în localități diferite, din țări diferite. 

(4) În continuare, prevederile prezentului Statut care fac referire la județ sunt valabile și 

pentru Municipiul București, și pentru Diaspora, daca în text nu se precizează altfel.  

(5) OJ reprezintă partidul la nivel județean față de terți, deschide conturi în bancă și 

răspunde de gestionarea lor. 
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Art. 37 În județele în care nu există OJ, BEN numește doi coordonatori care animă 

activitatea partidului în teritoriu cu scopul de a primi noi membri LUP, de a înființa noi OL și de a 

constitui OJ. 

Art. 38 (1) La atingerea numărului statutar de OL pe teritoriul județului respectiv, 

coordonatorii convoacă prima adunare generală în care se hotărăște constituirea OJ, alegerea 

președintelui OJ, a vicepreședinților OJ și a membrilor BEJ. 

(2) La această primă convocare a AGJ participă, cu drept de vot toți coordonatorii 

teritoriali precum și membrii BEL ai OL deja constituite. 

(3) Un exemplar al procesului verbal al AGJ de constituire și alegere a organelor de 

conducere este transmis BEN care validează, prin decizie, înființarea OJ LUP. Începând cu data 

validării, OJ activează în mod statutar în cadrul partidului. 

(4) La prima convocare ordinară, cu cel puțin o lună înainte de primul Congres, AGJ 

alege primul Comitet Politic – CP al OJ. 

Art. 39 (1) Misiunile OJ sunt: 

a) să propage în teritoriu valorile și acțiunile politice ale LUP și să militeze permanent 

pentru atragerea de noi membri; 

b) să coordoneze activitatea OL de pe teritoriul județului respectiv; 

c) să fie permanent în strânsă legătură cu OL, să cunoască proiectele și acțiunile 

acestora și să transmită organelor de conducere națională toate subiectele de interes general sau local 

dezbătute; 

d) să participe la elaborarea și derularea proiectelor politice ale partidului; 

e) să îndeplinească toate sarcinile ce îi revin pentru pregătirea și desfășurarea 

proceselor electorale la care LUP participă; 

f) să coordoneze în teritoriu toate acțiunile electorale în care LUP este angajat. 

(2) Fiecare OJ este liberă să-și aleagă modalitățile de funcționare și să își stabilească 

acțiunile politice proprii, respectând prevederile prezentului Statut și ale RI, liniile generale definite 

de organele de conducere naționale ale partidului și în conformitate cu termenele și obiectivele 

electorale ale partidului.  

Art. 40 Organele de conducere, de control, de etică și arbitraj ale OJ sunt: 

a) Adunarea Generală Județeană; 

b) Comitetul Politic; 

c) Biroul Executiv Județean; 

d) președintele OJ; 

e) unul la cinci vicepreședinți ai OJ, conform hotărârii AGJ; 
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f) secretarul executiv al OJ; 

g) trezorierul OJ; 

h) Comisia Județeană de Etică și Arbitraj - CJEA; 

i) Comisia Județeană de Cenzori - CJC. 

Art. 41 (1) Adunarea Generală Județeană, este organul de decizie al OJ și reunește 

totalitatea membrilor LUP din județ sau a delegaților acestora. 

(2) AGJ se convoacă o dată la patru ani, înainte de Congresul LUP, de către președintele 

OJ care stabilește ordinea de zi și prezidează lucrările acesteia. AGJ extraordinară este convocată, ori 

de câte ori este nevoie, la solicitarea a cel puțin jumătate din numărul total de membri ai CP sau a cel 

puțin două treimi din numărul total de membri ai BEJ. 

(3) La lucrările AGJ pot participa, conform deciziei BEJ, toți membrii de partid din 

județul respectiv sau un număr de delegați aleși de AGL. BEJ stabilește, în acest caz, norma de 

reprezentare. 

(4) În afara delegaților aleși de AGL, sunt convocați și următorii membri de drept: 

a) membrii CP; 

b) membrii BEJ; 

c) membrii CJEA; 

d) membrii CJC; 

e) parlamentarii și europarlamentarii, membri ai OJ; 

f) membrii Guvernului proveniți din cadrul OJ; 

g) președintele Consiliului Județean - CJ, primarii, consilierii județeni și locali; 

h) președinții OL din județ. 

(5) AGJ este statutar constituită și își desfășoară lucrările în prezența a cel puțin jumătate 

plus unul din numărul total de membri convocați. Dacă la data stabilită nu este asigurat cvorumul 

necesar, se face o nouă convocare în maximum 15 zile. La această a doua convocare lucrările se 

desfășoară indiferent de numărul de membri convocați prezenți. 

(6) OJ care nu reușesc să desfășoare AGJ până la data începerii Congresului nu pot trimite 

delegați la lucrările acestuia și ulterior fac obiectul unei anchete disciplinare, comisiile abilitate 

sesizându-se din oficiu. 

(7) În cadrul AGJ se desfășoară următoarele activități: 

a) sunt prezentate și aprobate bilanțuri, dări de seamă, rapoarte și strategii; 

b) este stabilită componența numerică a CP, a CJEA și a CJC; 

c) sunt aleși sau revocați, președintele OJ, vicepreședinții, secretarul, trezorierul, 

membrii CP, precum și membrii CJEA și membrii CJC;  
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d) sunt desemnați delegații pentru Congresul LUP;  

e) sunt adoptate hotărâri ce stabilesc modalitățile de promovare a partidului în 

teritoriu și soluțiile de înfăptuire a prevederilor Programului politic . 

Art. 42 (1) Comitetul Politic este organul de conducere politică al OJ între două AGJ. 

(2) CP se întrunește în sesiuni ordinare cel puțin o dată pe an, convocat de președintele 

OJ care stabilește ordinea de zi și prezidează lucrările acestuia. Poate de asemenea să se reunească, 

ori de câte ori este nevoie, la inițiativa a cel puțin jumătate din membrii săi sau cel puțin două treimi 

din membrii BEJ, pentru deliberare asupra unor subiecte care intră în sfera atribuțiilor sale. 

(3) CP este alcătuit, conform hotărârii AGJ, din membri de drept și cel puțin un număr 

egal de membri aleși de AG pentru un mandat de patru ani din rândul membrilor de partid care nu 

dețin funcții de conducere în organele de conducere județene, funcții elective sau guvernamentale la 

nivel județean sau național. 

(4) Membrii de drept ai CP sunt: 

a) membrii BEJ; 

b) parlamentarii și europarlamentarii, precum și membrii guvernului, membrii LUP 

ce aparțin OJ; 

c) consilierii județeni ai partidului; 

d) primarii și consilierii locali;  

e) președinții OL din județ. 

(5) CP este statutar constituit și își desfășoară lucrările numai în prezența a cel puțin 

jumătate plus unu din numărul total de membri. Dacă la data stabilită nu este asigurat cvorumul 

necesar, se face o nouă convocare în maximum 15 zile. La această a doua convocare lucrările se 

desfășoară indiferent de numărul de membri convocați prezenți. 

(6) CP are următoarele atribuții: 

a) determină modalitățile de dezvoltare a partidului în teritoriu cu scopul de a crește 

numărul și calitatea morală și politică a membrilor de partid și implicit de creștere a numărului de 

OL; 

b) veghează la buna aplicare a hotărârilor AGJ și ale Congresului; 

c) stabilește componența numerică a BEJ; 

d) alege sau revocă membrii BEJ, cu excepția membrilor de drept și care sunt aleși 

pe funcții de AGJ; 

e) avizează listele cu candidații pentru alegerile interne județene în vederea supunerii 

votului în AGJ; 

f) adoptă bugetul de venituri și cheltuieli al OJ; 
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g) hotărăște sancționarea membrilor LUP aflați în funcții de conducere în organele 

OJ, a președintelui CJ și a președinților OL, conform prevederilor prezentului Statut și a RI. 

Art. 43 (1) BEJ este organul de conducere executivă al OJ. 

(2) BEJ este compus, conform hotărârii CP, din membri de drept și cel puțin un număr 

egal de membri aleși în CP pentru un mandat de patru ani din rândul membrilor de partid care nu 

îndeplinesc funcții de conducere în organele de conducere, funcții elective sau guvernamentale la 

nivel județean sau național. 

(3) Membrii de drept ai BEJ sunt: 

a) președintele OJ; 

b) vicepreședinții OJ; 

c) secretarul OJ; 

d) trezorierul OJ; 

e) președintele CJ; 

f) primarii orașelor și municipiilor din județ; 

g) președinții primelor cinci organizații locale din județ, în ordinea numărului de 

membri existenți la data stabilirii componenței noului BEJ. 

(4) BEJ se întrunește lunar  la convocarea președintelui OJ și ori de câte ori este nevoie, 

la solicitarea a cel puțin jumătate din numărul total al membrilor săi sau cel puțin două treimi din 

numărul total al membrilor LUP din județul respectiv. 

(5) Membrii BEJ sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al BEJ, în condițiile 

prevăzute în RI. 

(6) BEJ are următoarele atribuții: 

a) pune în practică hotărârile forurilor de conducere superioare la nivel județean și 

național ale partidului în ceea ce privește linia politică și strategia  pentru dezvoltarea partidului în 

teritoriu; 

b) coordonează și îndrumă activitatea organizațiilor locale asigurând o bună 

desfășurare a acțiunilor politice în teritoriu; 

c) asigură legătura continuă între organizațiile locale și forurile superioare ale 

partidului, atât cu cele județene cât și cu cele naționale; 

d) verifică procesul de constituire și aprobă sau respinge înființarea noilor OL; 

e) decide asupra desființării OL atunci când constată că numărul de membri a scăzut 

sub pragul statutar sau când sunt indicii clare că o OL, prin acțiuni politice concrete, se abate în 

integralitatea ei de la linia politică a partidului, precum și de la prevederile Statutului, RI, Codului 
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etic și ale Cartei valorilor; 

f) numește supleanți în funcțiile de conducere din organele de conducere ale OJ, 

devenite vacante temporar sau definitiv, în ordinea strict descrescătoare a voturilor obținute în cadrul 

ultimilor alegeri organizate pentru mandatele respective; 

g) validează listele cu candidați pentru alegerile președinților OL, pentru alegerile 

interne în cadrul OJ și le înaintează organelor superioare pe cele ce intră în competența acestora, 

conform prevederilor prezentului Statut; 

h) acordă sprijin politic membrilor LUP din OJ desemnați să candideze pentru 

ocuparea funcțiilor elective sau guvernamentale; 

i) organizează acțiuni specifice de campanie electorală, inclusiv pe plan material și 

administrativ;  

j) sprijină candidații partidului la alegerile parlamentare naționale și europene, precum 

și la alegerile prezidențiale; 

k) stabilește, la propunerea președintelui, atribuțiile membrilor săi, inclusiv a 

vicepreședinților, secretarului executiv și trezorierului; 

l) gestionează resursele materiale și financiare ale OJ; 

m) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli al OJ și decide asupra executării acestuia; 

n) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut și RI, sancțiuni membrilor de 

partid din OJ, în situațiile în care acestea nu sunt în competența altor organe. 

Art. 44 (1) Președintele OJ este garantul bunei funcționări a partidului în teritoriu și 

respectării prevederilor prezentului Statut, RI, Codului etic și a Cartei valorilor. 

(2) Președintele OJ este ales de AGJ pentru un mandat de patru ani, având dreptul la 

maximum două mandate complete. 

(3) În AGJ în care este ales președintele, fiecare candidat își prezintă programul politic 

pentru mandatul pe care îl solicită. Președintele ales prezintă la fiecare convocare a AGJ câte un raport 

pentru perioada trecută de la ultima convocare, dacă de la ultimul raport au trecut mai mult de șase 

luni. De asemenea, președintele poate prezenta și supune la vot completări sau modificări ale 

programului său politic, pentru perioada rămasă din mandat. 

(4) Atribuțiile președintelui OJ sunt: 

a) coordonează, planifică și controlează activitățile desfășurate în cadrul OJ; 

b) convoacă, pregătește și conduce lucrările AGJ și ale CP; 

c) conduce nemijlocit activitatea BEJ; 

d) semnează actele oficiale și comunicatele OJ în limita competențelor legale și 

statutare; 
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e) informează periodic BEN cu privire la activitatea politică a OJ; 

f) reprezintă OJ în relația cu autoritățile locale și județene, cu filialele celorlalte 

partide și terți. 

Art. 45 (1) Comisia Județeană de Etică și Arbitraj este aleasă de AGJ pentru un mandat 

de patru ani și se întrunește, la convocarea președintelui CJEA, trimestrial și ori de câte ori este 

sesizată. 

(2) CJEA este compusă dintr-un număr impar de membri, astfel: 

a) președintele CJEA; 

b) vicepreședintele CJEA; 

c) secretarul CJEA; 

d) doi sau patru membri.  

(3) Funcțiile în cadrul CJEA sunt alese prin vot deschis în prima ședință de constituire a 

acesteia în maximum cinci zile de la alegerea membrilor săi. 

(4) CJEA își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut, a 

ROF-CEA și are următoarele atribuții: 

a) cercetează și analizează reclamațiile și sesizările primite împotriva membrilor 

organizației, stabilește și propune soluții statutare organelor competente; 

b) cercetează și propune soluționarea diferendelor între membrii LUP, precum și între 

aceștia și organele de conducere ale partidului, la nivel local și județean; 

c) soluționează diferendele între OL, precum și între organele de conducere ale 

filialelor locale și organele de conducere ale OJ; 

d) soluționează contestațiile împotriva hotărârilor de sancționare a membrilor 

partidului, potrivit competențelor prevăzute în ROF-CEA. 

(5)  În activitatea sa, CJEA respectă dreptul la opinie al tuturor părților și dreptul la 

apărare. 

(6) Membrii CJEA nu pot face parte și din alte organe de conducere executivă ale 

partidului. 

(7) Hotărârile CJEA pot fi atacate doar la CNEA. 

(8) CJEA prezintă rapoarte de activitate în AGJ. 

Art. 46 (1) Comisia Județeană de Cenzori este aleasă de AGJ pentru un mandat de patru 

ani și se întrunește, la convocarea președintelui CJC, trimestrial și ori de câte ori este nevoie. 

(2) CJC este compusă din: 

a) președintele CJC; 

b) vicepreședintele CJC; 
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c) secretarul CJC; 

d) doi la patru membri.  

(3) Funcțiile în cadrul CJC sunt alese în prima ședință a acesteia în maximum zece zile 

de la alegerea membrilor săi. 

(4) CJC își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut și a 

Regulamentului de organizare și funcționare a comisiilor de cenzori - ROF-CC ce este elaborat de 

Comisia Națională de Cenzori - CNC și aprobat de CN. 

(5) CJC are următoarele atribuții: 

a) verifică activitatea financiar-contabilă din OJ; 

b) verifică modul de gestionare a patrimoniului OJ; 

c) ia măsuri pentru prevenirea și remedierea unor disfuncționalități atât în activitatea 

financiar-contabilă, cât și în gestionarea patrimoniului; 

d) constată deficiențele și abaterile săvârșite și ia măsuri pentru remediere, în 

concordanță cu prevederile legale și statutare; 

e) exercită acțiuni de control financiar preventiv și de audit intern în OJ; 

f) sprijină activitatea cenzorilor OL. 

(6) CJC prezintă rapoarte de activitate în AGJ. 

(7) Membrii CJC nu pot face parte și din alte organe de conducere executivă ale 

partidului. 

 

CAPITOLUL V 

ORGANIZAREA NAȚIONALĂ A  

PARTIDULUI LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR 

Art. 47 (1) LUP deține la nivel național organe de decizie politică, de conducere executivă, 

de control, de etică și arbitraj, dar și administrative alese în mod democratic sau numite, conform 

prevederilor prezentului Statut, precum și organizații speciale și comisii de specialitate. Acestea 

asigură dezvoltarea democratică a partidului, organizarea și desfășurarea acțiunilor politice la nivel 

național, precum și buna funcționare a partidului, în conformitate cu prevederile legilor în vigoare.  

(2) Acestea sunt: 

a) Congresul; 

b) Consiliul Național – CN; 

c) Biroul Executiv Național; 

d) președintele LUP; 

e) cinci vicepreședinți LUP; 
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f) secretarul general LUP; 

g) trezorierul LUP; 

h) Comisia Națională de Etică și Arbitraj; 

i) Comisia Națională de Cenzori; 

j) Organizațiile speciale – OS; 

k) Comisiile de specialitate – CS; 

l) Sediul central LUP. 

 

SECȚIUNEA 1 

CONGRESUL 

Art. 48 (1) Congresul LUP este organul suprem de decizie și reunește totalitatea 

membrilor LUP sau a delegaților acestora.  

(2) BEN hotărăște, în funcție de condițiile de desfășurare, dacă sunt convocați toți 

membrii partidului sau delegați ai acestora. În această a doua situație, BEN stabilește, pentru fiecare 

Congres în parte, cu cel puțin 30 de zile înainte de data convocării, normele de reprezentare a 

membrilor partidului. 

(3) În afara delegaților desemnați de OJ, la Congres participă, de drept, următorii: 

a) membrii CN; 

b) membrii BEN; 

c) membrii CNEA; 

d) membrii CNC; 

e)  vicepreședinții OS; 

f) membrii CS; 

g) membrii partidului aflați în funcții guvernamentale; 

h) membrii CP și BEJ; 

i) vicepreședinții OL; 

j) angajații Sediului central, dacă sunt și membri LUP. 

(4) Au drept de vot, în cadrul reuniunilor Congresului, membrii LUP cu o vechime mai 

mare de trei luni în partid. 

Art. 49 (1) Congresul se reunește la convocarea președintelui partidului cel puțin o dată la 

patru ani calculați de la prima sa reuniune după înființarea partidului. 

(2) Primul Congres se reunește cel mai târziu la un an de la înființarea partidului. 

(3) Congresul poate fi convocat și în sesiuni extraordinare la solicitarea a cel puțin 

jumătate din numărul total al membrilor CN sau două treimi din numărul total al membrilor BEN. 
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Aceștia propun și ordinea de zi a adunării. 

(4) Congresul este statutar constituit dacă numărul de participanți este cel puțin de 

jumătate plus unul din numărul total de membri convocați. Dacă cvorumul nu este întrunit se 

convoacă o nouă reuniune a Congresului în cel mult 30 de zile. La această reuniune lucrările se 

desfășoară indiferent de numărul membrilor prezenți. 

Art. 50 În cadrul Congresului sunt desfășurate următoarele activități: 

a) au loc deliberări, într-un cadru stabilit prin ordinea de zi anunțată odată cu 

convocarea și aprobată în deschiderea sesiunilor, asupra acțiunilor generale și orientărilor politice 

ale partidului; 

b) sunt adoptate modificările Statutului LUP la propunerea BEN, a cel puțin două 

treimi din totalul membrilor CN sau a cel puțin două treimi din totalul membrilor LUP; 

c) este stabilită componența numerică a organelor de conducere naționale ale 

partidului a căror alegere este în competența sa; 

d) sunt aleși și revocați membrii CN, CNEA, CNC, precum și președintele, 

vicepreședinții, secretarul general și trezorierul; 

e) sunt audiate, aprobate, amendate sau respinse rapoartele președintelui, 

vicepreședinților, secretarului general, trezorierului, ale CNEA și CNC; respingerea acestor rapoarte 

însemnând automat demiterea și retragerea unei eventuale candidaturi pentru reînnoirea mandatului 

sau pentru ocuparea unei funcții de același nivel sau ierarhic superioară; 

f) este aprobată sau respinsă fuziunea prin absorbție sau contopire cu alte partide, la 

propunerea CN și cu avizul favorabil a cel puțin două treimi din numărul OJ existente; 

g) este desemnat candidatul partidului la alegerile prezidențiale; 

h) sunt desemnați, în baza propunerilor BEN, candidații pentru alegerile 

parlamentare și europarlamentare; 

i) este aprobată sau respinsă reorganizarea partidului sau încetarea activității, în 

conformitate cu prevederile legale.  

Art. 51 Documentele care atestă desfășurarea Congresului se depun în termenul legal de 

30 de zile la Tribunalul Municipiului București pentru consemnare în Registrul partidelor politice. 

Art. 52 Detaliile privind organizarea și funcționarea AG ale membrilor LUP, la toate 

nivelurile, sunt cuprinse în RI. 

 

SECȚIUNEA a 2-a 

CONSILIUL NAȚIONAL 

Art. 53 (1) Consiliul Național LUP este organul de decizie politică al partidului între două 
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Congrese; 

(2) CN se reunește în sesiune ordinară cel puțin o dată pe an la convocarea președintelui 

partidului. Poate fi de asemenea convocat, ori de câte ori este nevoie, în sesiuni extraordinare, la 

convocarea președintelui LUP, la solicitarea a cel puțin  jumătate din membrii săi sau a două treimi 

din numărul total al membrilor BEN. 

Art. 54 (1) CN este format, conform hotărârii Congresului, din membrii de drept și cel puțin 

un număr egal de membri aleși de Congres din rândul membrilor LUP care nu dețin funcții de 

conducere în organele de conducere națională, funcții elective sau guvernamentale. 

(2) Membri de drept ai CN sunt: 

a) președinții de onoare ai partidului; 

b) membrii BEN; 

c) parlamentarii și europarlamentarii partidului; 

d) miniștrii LUP aflați în funcție; 

e) președinții CS; 

f) președinții OJ;  

g) președinții CJ; 

h) primarii localităților cu mai mult de 50 000 de locuitori; 

i) primarii sectoarelor Municipiului București; 

Art. 55 (1) Sesiunile CN se desfășoară numai dacă sunt prezenți cel puțin jumătate plus unul 

din numărul total al membrilor săi la data respectivă. 

(2) Dacă la această reuniune nu este asigurat cvorumul statutar, CN este convocat din nou 

în cel mult 15 zile. La ceastă convocare lucrările se desfășoară indiferent de numărul membrilor 

prezenți. 

Art. 56 CN are următoarele atribuții: 

a) determină principalele orientări politice ale partidului și veghează la buna lor 

aplicare, acționând astfel pentru îndeplinirea hotărârilor Congresului; 

b) urmărește îndeplinirea Programului politic al partidului; 

c) controlează și îndrumă activitatea BEN; 

d) validează lista finală cu candidați ai partidului pentru funcția prezidențială și o 

transmite Congresului pentru desemnare; 

e) nominalizează, la propunerea BEN, candidatul partidului pentru funcția de prim-

ministru; 

f) stabilește componența numerică a organelor naționale de conducere ale partidului 

a căror alegere este în competența sa; 
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g) alege și revocă membrii BEN, cu excepția membrilor de drept aleși în funcții de 

Congres; 

h) alege candidatul LUP pentru ocuparea funcției de prim-ministru; 

i) hotărăște sancționarea membrilor LUP aflați în funcții de conducere în organele 

naționale, a membrilor guvernului și a președinților OJ, pentru abateri grave, conform prevederilor 

prezentului Statut și a RI; 

j) stabilește protocoale de colaborare cu alte organizații, în conformitate cu 

prevederile legale, la propunerea BEN; 

k) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al partidului; 

l) aprobă regulamentele și celelalte acte normative specifice elaborate de organele de 

conducere ale partidului în conformitate cu prevederile legale și ale prezentului Statut. 

 

SECȚIUNEA A 3-A 

BIROUL EXECUTIV NAȚIONAL 

Art. 57 Biroul Executiv Național LUP este organul de conducere executivă ales de CN 

pentru un mandat de patru ani. 

Art. 58 (1) BEN este compus dintr-un număr de membri de drept și de cel puțin un număr 

egal de membri aleși pentru o perioadă de patru ani din rândul membrilor LUP care nu dețin și alte 

funcții de conducere în partid la nivel național, funcții elective sau guvernamentale. 

(2) Membrii de drept ai BEN sunt: 

a) președintele LUP; 

b) vicepreședinții LUP; 

c) secretarul general LUP; 

d) trezorierul LUP; 

e) președinții Camerelor Parlamentului României; 

f) prim-ministrul în funcție; 

g) primarul general al Municipiului București; 

h) președinții OS. 

i) președinții CS. 

Art. 59 (1) BEN se întrunește lunar la convocarea președintelui și, ori de câte ori este nevoie, 

la solicitarea a cel puțin două treimi din numărul total al membrilor săi. 

(2) Membrii BEN sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al biroului, în 

condițiile prevăzute în RI.  
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Art. 60 BEN are următoarele atribuții: 

a) pune în practică hotărârile forurilor de conducere superioare în ceea ce privește linia 

politică și strategia pentru dezvoltare a partidului; 

b) pregătește din timp și organizează desfășurarea lucrărilor CN și ale Congresului; 

c) coordonează campania de informare și de promovare a partidului; 

d)  îndrumă activitatea organizațiilor județene asigurând o bună desfășurare a 

acțiunilor organizatorice și politice ale partidului; 

e) verifică procesul de constituire și aprobă sau respinge, prin decizie, înființarea 

noilor organizații județene și locale, după caz; 

f) decide asupra desființării organizațiilor județene sau locale atunci când constată că 

numărul organizațiilor sau al membrilor acestora a scăzut sub pragul statutar sau când sunt indicii 

clare că o organizație locală sau județeană, prin acțiuni politice concrete, se abate în integralitatea ei 

de la linia politică a partidului, precum și de la prevederile Statutului, RI, Codului civic și ale Cartei 

valorilor; 

g) aprobă, la propunerea președintelui, atribuțiile membrilor săi, inclusiv a 

vicepreședinților, secretarului general și a trezorierului; 

h) validează listele cu candidați pentru alegerile președinților OJ, pentru alegerile 

interne în cadrul organelor de conducere, control și arbitraj naționale și le înaintează organelor 

superioare pe cele ce intră în competența acestora, conform prevederilor prezentului Statut; 

i) propune CN candidații partidului pentru ocuparea funcției de prim-ministru; 

j) aprobă sau respinge propunerile prim-ministrului de candidați pentru funcțiile de 

miniștri, secretari de stat și echivalente; 

k) desemnează, la propunerile prim-ministrului, miniștrilor, președinților de Consilii 

Județene, după caz, și cu avizul comisiilor de specialitate, candidați pentru ocuparea funcțiilor 

guvernamentale, în afara celor care, conform prevederilor legale, se ocupă prin concurs; 

l) numește supleanți în funcțiile de conducere din organele naționale de conducere ale 

partidului, devenite vacante temporar sau definitiv, în ordinea strict descrescătoare a numărului de 

voturi obținute la ultimele alegeri organizate pentru mandatele respective; 

m) acordă sprijin politic membrilor de partid desemnați să candideze pentru ocuparea 

funcțiilor elective sau guvernamentale; 

n) coordonează toate activitățile electorale, organizează acțiuni specifice acestora, 

inclusiv în plan material și administrativ; 

o) desemnează șeful campaniei electorale și îi atribuie sarcini concrete; 

p) propune CN proiectele de protocoale de colaborare cu alte organizații, cu 
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respectarea prevederilor legale;   

q) gestionează resursele materiale și financiare ale partidului; 

r) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli al partidului și decide asupra executării 

acestuia; 

s) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut și RI, sancțiuni membrilor de 

partid în situațiile în care acestea nu sunt în competența altor organe. 

 

SECȚIUNEA a 4-a 

PREȘEDINTELE PARTIDULUI LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR 

Art. 61 (1) Președintele LUP este liderul național al partidului și totodată garantul punerii 

în practică a prevederilor Programului politic, al respectării Statutului, RI, Codului etic și Cartei 

valorilor de toți membrii LUP, precum și al aplicării tuturor hotărârilor și deciziilor organelor de 

conducere statutare ale LUP. 

(2) Președintele LUP este ales de Congres pentru maximum două mandate de maxim 

patru ani fiecare. Candidații propuși Congresului își prezintă în plen moțiunea. Moțiunea 

președintelui ales devine  Programul politic al LUP pentru următorii patru ani sau până la primele 

alegeri organizate pentru desemnarea unui nou președinte. 

(3) Președinții LUP care au îndeplinit două mandate complete devin președinți de 

onoare ai partidului și pot participa, cu drept de vot, la toate reuniunile Congresului și CN. 

Art. 62 Atribuțiile președintelui LUP sunt: 

a) convoacă și prezidează lucrările Congresului și CN; 

b) conduce nemijlocit activitatea BEN; 

c) reprezintă partidul în relațiile cu autoritățile publice centrale și locale, cu 

sindicatele și patronatele, cu alte organizații și partide din țară și străinătate; 

d) semnează actele și comunicatele oficiale ale partidului; 

e) semnează forma finală, aprobată de organele în drept ale partidului, a listelor de 

candidați pentru alegerile locale, parlamentare naționale și europene, și prezidențiale și le înaintează 

autorităților competente, conform prevederilor legale; 

f) propune sancționarea oricărui membru de partid, inclusiv a celor ce dețin funcții de 

conducere în organele de conducere LUP la orice nivel, precum și celor care dețin funcții elective și 

guvernamentale; 

g) stabilește și supune la vot, în plenul BEN, spre validare, atribuțiile membrilor BEN, 

inclusiv a vicepreședinților, secretarului general și a trezorierului. 
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SECȚIUNEA a 5-a 

COMISIILE NAȚIONALE DE CONTROL, DE ETICĂ ȘI ARBITRAJ   

Art. 63. (1) Comisia Națională de Etică și Arbitraj este organul de jurisdicție al partidului 

și este aleasă de Congres pentru un mandat de patru ani. 

(2) CNEA se întrunește trimestrial, la convocarea președintelui comisiei, și ori de câte 

ori este sesizată. 

(3) CNEA este independentă față de organele de conducere ale partidului, este 

imparțială, își alege funcțiile de conducere și își fixează în mod liber responsabilitățile în interiorul 

său. CNEA se pronunța asupra unor cazuri particulare, dar și asupra unor chestiuni de ordin general. 

Art.64 (1) CNEA este compusă dintr-un număr impar de membri, astfel: 

a) președintele CNEA; 

b) vicepreședintele CNEA; 

c) secretarul CNEA; 

d) patru sau șase membri, conform hotărârii Congresului. 

(2) Funcțiile de conducere ale CNEA sunt alese prin vot deschis de către membrii săi în 

prima ședință de constituire a acesteia, convocată în maximum cinci zile de la alegerea membrilor 

săi. 

Art. 65 CNEA își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut și 

a ROF-CEA și are următoarele atribuții: 

a) veghează asupra modului în care sunt respectate principiile etice care se impun în 

cadrul partidului, precum și asupra modului în care sunt respectate prevederile Statutului, Cartei  

valorilor, Codului etic și RI; 

b) emite avize sau recomandări, la cererea BEN sau în urma autosesizării, pe care le 

transmite organelor competente ale partidului cu scopul de a sprijini luarea deciziilor și prevenirea 

litigiilor; 

c) cercetează și analizează reclamațiile și sesizările primite împotriva membrilor LUP 

și propune soluții statutare organelor competente; 

d) soluționează diferendele dintre membrii LUP, dintre organizațiile și organele LUP, 

precum și dintre membri și organele de conducere LUP în toate problemele referitoare la respectarea 

Statutului, a Cartei valorilor, Codului etic și a RI; 

e) soluționează contestațiile formulate împotriva deciziilor organelor de conducere 

naționale și ale CJEA; 

f) sprijină activitatea  CJEA; 
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g) elaborează și completează ROF-CEA; 

h) prezintă rapoarte de activitate în fața Congresului și a CN. 

Art.66 (1) În activitatea sa, CNEA respectă dreptul la opinie al tuturor părților și dreptul la 

apărare. 

(2) Hotărârile CNEA sunt motivate. 

Art.67 Membrii CNEA nu pot face parte și din alte organe de conducere sau de control ale 

partidului. 

Art. 68 (1) Comisia Națională de Cenzori este aleasă de Congres pentru un mandat de patru 

ani și se întrunește, la convocarea președintelui comisiei, semestrial și ori de câte ori este nevoie, la 

sesizările organelor de conducere și ale membrilor LUP. 

(2) CNC este independentă față de organele de conducere ale partidului, este imparțială, 

își alege funcțiile de conducere și își fixează în mod liber responsabilitățile în interiorul său. 

Art. 69 (1) CNC este compusă dintr-un număr impar de membri, astfel: 

a) președintele CNC; 

b) vicepreședintele CNC; 

c) secretarul CNC; 

d) patru sau șase membri, conform hotărârii Congresului. 

(2) Funcțiile din cadrul comisiei sunt alese prin vot deschis în prima ședință a acesteia 

după alegerea membrilor săi. 

Art. 70 CNC își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut, a 

ROF-CC și are următoarele atribuții: 

a) exercită controlul asupra corectitudinii și legalității administrării patrimoniului și 

fondurilor partidului; 

b) ia măsuri pentru prevenirea și remedierea unor disfuncționalități atât în activitatea 

financiar-contabilă, cât și în gestionarea patrimoniului; 

c) exercită acțiuni de control financiar preventiv și de audit intern la toate nivelurile; 

d) sprijină activitatea CJC; 

e) elaborează și completează ROF-CC; 

f) prezintă rapoarte de activitate în fața Congresului și a CN. 

Art.71 Membrii CNC nu pot face parte și din alte organe de conducere sau de etică și arbitraj 

ale partidului. 

SECȚIUNEA a 6-a 

ORGANIZAȚIILE SPECIALE ȘI COMISIILE DE SPECIALITATE  

Art.72 (1) În Partidul Liga pentru Unificarea Patrioților se pot constitui, prin hotărâri ale 
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CN, Organizații Speciale, la inițiativa unui număr de cel puțin 20 de membri LUP, precum și Comisii 

de Specialitate, la inițiativa unui număr de cel puțin zece membri LUP, cu scopul de a asigura un 

cadru organizat de dezbatere și de acțiune în domenii politice, economice și sociale specifice. 

Acestea se pot organiza la nivel național și cu filiale în teritoriu, își stabilesc singure regulile de 

funcționare și își aleg președinții, vicepreședinții și organele de conducere proprii. 

Art. 73 Organizațiile speciale ale LUP sunt: 

a) Organizația de tineret; 

b) Organizația de femei; 

c) Organizația de pensionari; 

d) Organizația antreprenorilor. 

Art. 74 Comisiile de specialitate ale LUP sunt organe consultative și se pot organiza având 

în vedere următoarele domenii: 

a) Administrație publică; 

b) Afaceri externe și europene; 

c) Agricultură și industrie alimentară; 

d) Apărare, ordine publică și siguranță națională; 

e) Cercetare și învățământ superior; 

f) Comunicații și informatizare; 

g) Cultură și culte; 

h) Economie, finanțe și dezvoltare; 

i) Educație, tineret și sport; 

j) Justiție; 

k) Muncă și protecție socială; 

l) Sănătate și solidaritate. 

Art. 75 (1) Comisiile de specialitate emit, la cerere sau din proprie inițiativă, avize 

consultative pentru membrii LUP care candidează pentru ocuparea unor funcții guvernamentale, avize 

asupra inițiativelor legislative ale parlamentarilor LUP și elaborează studii și rapoarte, în domeniile 

lor de competență. 

(2) La nivel național, sarcinile de coordonare a activităților Comisiilor de specialitate 

sunt repartizate, în cadrul BEN, vicepreședinților LUP. 

 

SECȚIUNEA a 7-a 

SEDIUL CENTRAL 

Art. 76 (1) Sediul central reprezintă structura administrativă centrală aflată în subordinea 
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BEN, având structuri specializate aflate sub conducerea nemijlocită a președintelui LUP, a 

secretarului general sau a trezorierului.  

(2) În sediul central funcționează, în funcție de nevoile partidului, următoarele servicii: 

a) Cabinetul președintelui; 

b) Serviciul coordonare teritorială; 

c) Serviciul juridic; 

d) Serviciul comunicare; 

e) Serviciul IT și comunicații; 

f) Serviciul administrație și finanțe; 

g) Serviciul activități electorale; 

h) Serviciul resurse umane; 

i) Serviciul organizare evenimente. 

Art.77 (1) La propunerea BEN, CN hotărăște anual structura statelor de încadrare, numărul 

de funcții retribuite și nivelurile de salarizare. 

(2) În afara funcțiilor retribuite, în cadrul serviciilor Sediului central pot activa, pe 

perioade limitate de timp, precum și voluntari, membri de partid care, având calificările necesare, 

îndeplinesc atribuțiile unor funcții repartizate prin decizia BEN. 

 

CAPITOLUL VI 

ALEGERILE INTERNE ȘI ÎNVESTITURILE  

SECȚIUNEA 1 

ALEGERILE INTERNE 

Art.78 (1) Fiecare membru al partidului este îndreptățit să aspire la ocuparea unei funcții de 

conducere, de arbitraj sau de control în LUP, la orice nivel, respectând atât procedurile și termenele 

de depunere a candidaturilor cât și criteriile de eligibilitate înscrise în RI. 

(2) Toate cererile de participare la alegerile interne se depun la BEL al organizației din 

care face parte candidatul. BEL le validează sau le transmite, după caz, însoțite de avize și 

recomandări, ierarhic, organelor în drept. 

Art. 79 (1) Fiecare birou executiv al organizațiilor care desfășoară alegeri interne instituie, 

în cadrul său, o Comisie Specială Electorală - CSE care analizează fiecare cerere în parte, stabilește 

lista finală cu candidații ce îndeplinesc criteriile eliminatorii și o înaintează organului în drept pentru 

validare. 

(2) CSE poate stabili și o ierarhizare a candidaților rămași în listă, pe baza unui punctaj 

calculat în funcție de criteriile de evaluare stabilite. 



 

35 din 44 

(3) CSE, în procesul de analiză a candidaturilor, folosește strict criterii tehnice, decizia 

politică aparținând organului statutar însărcinat cu validarea listelor finale. 

(4) Compunerea, modul de numire, atribuțiile CSE, precum și criteriile eliminatorii și 

cele orientative de evaluare folosite sunt prevăzute în RI. 

Art.80 (1) Listele definitive cu candidați pentru alegerile interne sunt aprobate, astfel: 

a) BEL, pentru alegeri în cadrul OL, cu excepția listei cu candidații pentru funcția de 

președinte al OL pe care o înaintează BEJ pentru validare; 

b) BEJ, pentru alegeri în cadrul OJ, cu excepția listei cu candidații pentru funcția de 

președint al OJ pe o înaintează BEN pentru validare; 

c) BEN, pentru alegeri la nivel național, cu excepția listei cu candidații pentru funcția 

de președinte LUP pe care o înaintează CN pentru validare. 

(2) Respingerea cererii de participare la alegeri este motivată și comunicată în scris în 

maximum zece zile. 

(3) Împotriva respingerii unei candidaturi poate fi depusă o contestație la organul ierarhic 

superior celui care a respins cererea sau la CJEA, respectiv CNEA, după caz, dacă se invocă abateri 

de la prevederile statutului și RI în procesul de selecție a candidaților. Hotărârea instanței sesizate este 

definitivă. 

Art.81 (1) În LUP alegerile interne se organizează și se desfășoară, în cadrul organelor 

statutare, astfel: 

a) pentru funcțiile de președinte LUP, de președinți ai OJ și OL, prin vot secret, 

uninominal, majoritar, în două tururi de scrutin, liber exprimat de membrii cu drept de vot ai 

adunărilor generale statutar constituite; 

b) pentru funcțiile de vicepreședinți, secretari, trezorieri și de membri ai organelor de 

conducere de la toate nivelurile, prin vot secret, uninominal, majoritar, într-un singur tur de scrutin, 

liber exprimat de membrii cu drept de vot prezenți la reunirea statutară a organelor de conducere în 

drept; 

c) pentru funcțiile de conducere din CNEA, CNC, OS și CS, prin vot deschis, 

uninominal, majoritar, într-un singur tur de scrutin, liber exprimat de membrii acestora. 

(2) Candidații care nu au obținut numărul necesar de voturi pentru ocuparea posturilor 

pentru care au candidat sunt înscriși în listele de supleanți în ordinea strict descrescătoare a numărului 

de voturi primite. Aceste liste sunt folosite pentru completarea funcțiilor devenite, din diferite motive, 

vacante pe timpul derulării mandatelor pentru care s-au organizat alegerile respective. Această 

prevedere nu este valabilă și pentru candidații pentru funcțiile de președinți, locurile devenite vacante 

fiind ocupate, în aceste cazuri, de vicepreședinții care au primit la alegeri cel mai mare număr de 
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voturi. 

Art. 82 (1) Delegații la Congresul LUP, în afara delegaților de drept, sunt desemnați de 

fiecare AGJ, la propunerile AGL, în baza normei de reprezentare stabilită de BEN. 

(2) Candidații pentru locurile de membri în organele de conducere de la diferite niveluri, 

rezervate, conform prevederilor prezentului Statut, membrilor LUP ce nu dețin și alte funcții de 

conducere în partid, funcții elective sau guvernamentale, după caz, sunt desemnați în baza 

propunerilor BEL, evaluărilor și deciziilor BEJ, respectiv BEN. 

 

SECȚIUNEA a 2-a 

DESEMNAREA CANDIDAȚILOR PENTRU ALEGERILE  

LOCALE, PARLAMENTARE, EUROPARLAMENTARE ȘI  

PREZIDENȚIALE 

Art.83 (1) Pentru a participa la alegerile locale orice membru al partidului poate să depună 

o cerere la BEL al OL din care face parte prin care cere învestitura din partea LUP pentru funcția de 

primar sau consilier local. 

(2) BEL stabilește, prin vot secret uninominal majoritar, într-un singur tur de scrutin, 

candidatul partidului la funcția de primar și candidații pentru funcțiile de consilieri. Aceștia sunt 

înscriși pe liste în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite. 

(3) Candidatul la funcția de primar este înscris și pe lista cu candidații partidului 

pentru funcțiile de consilieri locali, pe prima poziție. 

(4) Dacă într-o localitate nu este înființată OL, LUP poate participa cu candidați la 

alegerile locale, desemnarea acestora revenind BEJ sau BEN, după caz.  

Art.84 (1) Pentru a participa la alegerile județene orice membru LUP poate să depună o 

cerere la BEL al OL din care face parte, în județul respectiv, prin care solicită învestitura din partea 

LUP pentru funcția de președinte al CJ, respectiv de primar general al Municipiului București, sau 

pentru funcția de consilier județean, respectiv de consilier general. Cererile însoțite de avizele BEL 

sunt înaintate BEJ pentru analiză și avizare.  

(2) CP desemnează candidatul partidului care participă la alegeri pentru funcția de 

președinte al CJ, respectiv de primar general al Municipiului București, prin vot secret uninominal, 

într-un singur tur de scrutin, precum și candidații pentru funcțiile de consilieri județeni, respectiv 

consilieri generali, care sunt înscriși pe liste în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite. 

(3) Candidatul desemnat pentru funcția de președinte al CJ, respectiv de primar general, 

este înscris și în lista de candidați pentru consilieri județeni, respectiv consilieri generali, pe prima 

poziție. 
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(4) Dacă într-un județ nu este înființată OJ, LUP poate participa la alegerile județene, 

desemnarea candidaților, în acest caz, revenind BEN. 

Art.85. Președinții OJ sau președintele LUP, acolo unde nu există OJ, transmit Birourilor 

Electorale Județene listele cu candidații la alegerile locale și județene dacă nu există alte prevederi 

legale în vigoare în acest sens. 

Art.86 (1) Pentru desemnarea candidaților LUP pentru alegerile parlamentare naționale, BEJ 

analizează fiecare cerere în parte, depusă în prealabil la BEL, și stabilește lista preliminară cu 

candidații județului pentru cele două camere ale Parlamentului, Senatul și Camera Deputaților. 

(2) CP stabilește prin vot secret candidații LUP din județul respectiv pentru alegerile 

parlamentare și înaintează listele BEN pentru validare. În cazul invalidării unor candidați de pe aceste 

liste, BEN solicită CP reluarea procedurii. 

(3) Dacă într-un județ nu funcționează statutar OJ, LUP poate participa la alegerile 

parlamentare cu liste în acel județ, procesul de desemnare a propunerilor de candidatură revenind, în 

acest caz, BEN. 

Art. 87 Listele finale cu propunerile de candidatură ale LUP pentru alegerile parlamentare 

naționale, validate de BEN, sunt transmise de președinții OJ sau președintele LUP, acolo unde nu 

există OJ, birourilor electorale, dacă nu există alte prevederi legale în vigoare în acest sens.  

Art.88.(1) Membrii partidului care doresc să participe la procesul electoral de alegere a 

europarlamentarilor români depun o cerere la BEL care o transmite, însoțită de avize și recomandări, 

ierarhic, la BEJ și de acolo la BEN. 

(2) BEN decide, prin vot secret, componența finală a listei cu candidații LUP pentru alegerile 

europarlamentare. Înscrierea candidaților pe această listă se face în ordinea descrescătoare a 

numărului de voturi primite.  

Art.89 Președintele LUP transmite Biroului Electoral Central lista completă cu candidații 

partidului la alegerile europarlamentare, dacă nu există alte prevederi legale în vigoare în acest sens. 

Art.90 (1) Cererile membrilor LUP care își exprimă dorința de a candida pentru funcția de 

președinte al României sunt adresate direct BEN care le supune unui proces de selecție în urma căruia 

decide dacă le înaintează CN pentru validare sau respingere.  

(2) CN stabilește prin vot secret maximum trei candidați care sunt prezentați Congresului 

pentru desemnarea candidatului LUP la alegerile prezidențiale. 

Art. 91 (1) Congresul stabilește prin vot secret candidatul partidului la alegerile 

prezidențiale. 

(2) La propunerea CN, Congresul poate hotărî, pentru alegerile prezidențiale respective, 

să nu desemneze un candidat propriu, ci să acorde sprijin politic candidatului altui partid sau unui 
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candidat independent. 

Art. 92 Propunerea de candidatură a LUP pentru funcția de președinte al României este 

transmisă Biroului Electoral Central de președintele LUP dacă nu există alte prevederi legale în 

vigoare în acest sens . 

Art. 93 (1) Respingerea sau nevalidarea unei cereri de participare la un proces electoral 

poate fi contestată în următoarele condiții: 

a) dacă cererea a fost respinsă pe parcurs, înainte de votul organului decizional, poate 

fi depusă contestație, în termen de cinci zile de la comunicare, la organul executiv imediat superior 

celui care a invalidat candidatura și care este obligat să ia o decizie definitivă și motivată; 

b) dacă cererea a fost respinsă sau invalidată de organul decizional atunci contestația 

poate fi depusă, în termen de cinci zile, doar la CEA compatibilă și numai dacă consideră ca au fost 

încălcate prevederile statutare în procesul de luare a deciziei. 

(2) Contestațiile sunt rezolvate în timp util astfel încât să permită, eventual, reintrarea 

candidatului în procesul de selecție. 

 

CAPITOLUL VII 

FINANȚE ȘI PATRIMONIU 

Art.94 (1) Partidul Liga pentru Unificarea Patrioților poate deține, în condițiile legii, bunuri 

mobile și imobile ce trebuie folosite pentru desfășurarea activităților specifice în cele mai bune 

condiții și cu maximă eficiență. 

(2) În activitatea de gestionare a resurselor financiare și a patrimoniului, în LUP sunt 

respectate cu strictețe principiile legalității, transparenței veniturilor și cheltuielilor, precum și 

principiul independenței LUP și a candidaților săi față de finanțatori. 

Art. 95 Resursele financiare ale LUP sunt constituite din: 

a) cotizațiile membrilor LUP; 

b) contribuții diverse; 

c) alte venituri provenite din activități proprii, permise de lege, și din dobânzi bancare; 

d) subvenții de la bugetul de stat, primite și folosite în conformitate cu prevederile 

legale; 

e) împrumuturi în bani de la persoane fizice și juridice, transparente și în cuantumul 

prevăzut de lege. 

Art. 96 (1) Cotizațiile membrilor LUP reprezintă principalele resurse financiare proprii ale 

partidului.  

(2) Valoarea cotizațiilor este diferită în raport cu nivelul de responsabilitate în partid sau 
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cu funcțiile elective sau guvernamentale deținute. BEN stabilește periodic, prin decizie, cuantumul 

cotizațiilor, termenele și modalitățile de colectare și de repartizare a fondurilor bănești generate de 

acestea, respectând prevederile legale în vigoare. 

(3) Pentru realizarea unor obiective precise, pe perioade de timp determinate, dar nu mai 

mari de șase luni, se pot institui, prin decizie a BEN, cotizații speciale. Resursele financiare rezultate 

din aceste cotizații speciale sunt destinate exclusiv finanțării activităților pentru care au fost instituite. 

Art. 97 (1) Contribuțiile diverse sunt constituite din totalitatea resurselor financiare de care 

beneficiază partidul și care provin din: 

a) contribuțiile bănești ale membrilor și simpatizanților LUP; 

b) donații, legate și alte libertăți. 

(2) Președintele LUP, trezorierul și CNC veghează ca aceste contribuții să fie în 

conformitate cu prevederile legilor în vigoare. 

Art. 98 (1) Gestionarea veniturilor și cheltuielilor face obiectul unui buget anual elaborat de 

BEN și adoptat de CN. 

(2) OL și OJ cu un număr de minimum 50 de membri au la rândul lor activitate financiară 

proprie și gestionează un patrimoniu propriu. 

(3) Președintele LUP este ordonatorul bugetului partidului, iar președinții OL și OJ, al 

propriilor organizații. 

Art. 99 (1) Trezorierul LUP prezintă, în CN, la sfârșitul fiecărui exercițiu bugetar, un raport 

privind execuția bugetară. 

(2)  CNC prezintă de asemenea un raport de control intern privind execuția bugetară și 

gestionarea financiară și a patrimoniului partidului, în CN anual, în Congres la patru ani și ori de câte 

ori este nevoie, la solicitarea BEN. 

(3) Activități similare se desfășoară la toate nivelurile LUP unde sunt întocmite și 

aprobate de organele statutare bugete de venituri și cheltuieli. 

Art. 100 Alocarea resurselor financiare și de patrimoniu organizațiilor județene și locale, 

celorlalte organizații, comisii și organe de conducere statutar constituite se face prin decizii ale BEN 

în baza criteriilor clare stabilite de CN. 

 

CAPITOLUL VIII 

DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

Art. 101 (1) Prezentul Statut este elaborat și aprobat de membrii fondatori LUP și prezentat 

instanței împreună cu Programul partidului și cererea de înregistrare a partidului în Registrul 

partidelor politice.  
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(2)  Prevederile prezentului Statut sunt modificate doar prin hotărâre a Congresului LUP, 

adoptată cu majoritate de voturi, la propunerea: 

a) BEN; 

b) a cel puțin două treimi din numărul total de membri ai CN; 

c) a cel două treimi din numărul total de membri LUP, la data înregistrării propunerii 

la BEN. 

Art. 102 (1) Situațiile și condițiile de funcționare ale partidului, care nu sunt prevăzute 

expres în prezentul Statut, dar și modalitățile și condițiile de aplicare a prevederilor sale fac obiectul 

elaborării RI. 

(2)  Predarea-primirea funcțiilor de conducere și de execuție din cadrul partidului se face 

în conformitate cu prevederile unei proceduri ce este elaborată și detaliată în RI. 

Art. 103 (1) Adunările generale, sesiunile organelor de conducere, ședințele de lucru, 

conferințele și întâlnirile informale se pot desfășura și on line dacă există dotările tehnice 

corespunzătoare care să asigure atât comunicarea cât și desfășurarea procesului de votare în condiții 

statutare.  

(2) Adunările generale la care participă toți membrii sau un număr mare de delegați se 

pot desfășura cu prezența participanților în locații diferite conectate audio-video între ele.  

Art.104 LUP se consideră constituit și începe să desfășoare acțiuni politice specifice, 

potrivit legii, și a prezentului Statut de la data rămânerii definitive a hotărârii instanței privind 

admiterea cererii de înregistrare în Registrul partidelor politice. 

Art.105 (1) În prima ședință a BEN înființat prin actul de constituire, după înscrierea LUP 

în Registrul partidelor, sunt luate decizii privind stabilirea, respectiv completarea organelor 

provizoriu de conducere națională cu noi membri și a primelor măsuri pentru construcția, 

consolidarea și dezvoltarea partidului, astfel: 

a) alegerea președintelui LUP și a celorlalte funcții de conducere; 

b) decizia privind structura și componența BEN ce asigura conducerea LUP până la 

desfășurarea alegerilor interne în cadrul primului Congres, respectiv CN; 

c) decizia privind unele măsuri pentru demararea și intensificarea procesului de 

primire a noilor membri în rândul LUP și înființarea OJ și OL; 

d) decizia privind stabilirea cuantumului cotizațiilor, termenele și modalitățile de plată. 

(2) BEN constituit în urma deliberării membrilor fondatori LUP exercită conducerea 

politică și executivă a partidului la nivel național până la desfășurarea lucrărilor primului Congres, 

respectiv CN. 

(3) În exercitarea mandatului său, BEN poate înființa și alte structuri, comisii de 
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specialitate, organizații speciale, acestea îndeplinind numai atribuții specifice prevăzute în prezentul 

Statut. 

(4) După înființare, organele provizorii de conducere națională își desfășoară activitate în 

conformitate cu prevederile prezentului Statut, având următoarele misiuni principale: 

a) organizarea partidului, a organelor de conducere la nivel național și teritorial pentru 

asigurarea condițiilor de dezvoltare rapidă și temeinică a partidului; 

b) concentrarea efortului pe direcția creșterii numărului de membri și pentru înființarea 

OL și OJ pe întreg teritoriul țării, precum și în Diaspora; 

c) pregătirea și desfășurarea primului Congres LUP. 

Art. 106 La depunerea cererii de învestitură sau la nominalizarea pentru ocuparea unei 

funcții guvernamentale, membrii LUP semnează o declarație prin care se angajează, sub cuvânt de 

onoare, să demisioneze din funcția obținută dacă părăsesc partidul, indiferent de motiv. 

Art.107 (1) Datele personale colectate de organele partidului sunt prelucrate în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri necesare de punere în aplicare a Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European și Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a 

acestor date (RGPD). 

(2)  Datele cu caracter personal ale membrilor LUP sunt prelucrate în cadrul activităților 

legitime ale partidului cu asigurarea unor garanții adecvate. 

(3)  Modalitățile și responsabilitățile corespunzătoare protecției datelor cu caracter 

personal sunt precizate cu regularitate în special prin Politicile de protecție a datelor personale, 

elaborate de BEN în scopul de a asigura informarea adecvată și transparentă a membrilor LUP. 

Art.107 Anexele 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul Statut. 

 

 

 

 

 

 

Aprobat de membrii fondatori la data de 03.03.2022 si anexat cererii de înregistrare LUP la TMB 
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Anexa nr 1       

art. 6         

ACRONIME 

  

AGJ Adunarea Generală Județeană 

AGL Adunarea Generală Locală 

BEB Biroul Executiv București 

BED Biroul Executiv Diaspora 

BEJ Biroul Executiv Județean 

BEL Biroul Executiv Local 

BEN Biroul Executiv Național 

CEA Comisia de Etică și Arbitraj 

CJ Consiliul Județean 

CJC Comisia Județeană de Cenzori 

CJEA Comisia Județeană de Etică și Arbitraj 

CLEA Comisia Locală de Etică și Arbitraj 

CN Consiliul Național 

CNC Comisia Națională de Cenzori 

CNEA Comisia Națională de Etică și Arbitraj 

CP Comitetul Politic 

CSE Comisia Specială Electorală 

LUP Liga pentru Unificarea Patrioților  

OJ Organizația Județeană 

OL Organizația Locală 

OMB Organizația Municipiului București 

OS Organizație Specială 

RI Regulamentul Intern 

RGPD Regulamentul general privind protecția datelor cu caracter personal 

ROF-CC Regulamentul de Organizare și Funcționare al Comisiilor de Cenzori 

ROF-CEA Regulamentul de Organizare și Funcționare al Comisiilor de Etică și Arbitraj 
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ANEXA NR. 2 

art. 2, alin. (2) 

 

SEMNUL PERMANENT AL PARTIDULUI 

Liga pentru Unificarea Patrioților 

 

1. Color 

 
 

2. Alb/negru 

 

 

 

 

 
 


