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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1  

(1) Regulament Intern – RI al partidului Liga pentru Unificarea Patrioților - LUP este 

adoptat de organul de conducere executivă format, prin actul constitutiv, din membrii fondatori, 

în prima sa ședință.  

(2) În cadrul LUP, în privința organizării și funcționării partidului și a relațiilor dintre 

membrii LUP, Statutul și RI au putere de lege. 

(3) Orice dispoziție din prezentul RI devenită contrară Statutului în urma modificării 

sau completării acestuia, Legii nr. 14/2003 a partidelor politice, republicată sau altor acte 

normative în vigoare este de drept înlocuită cu dispozițiile relevante din aceste acte normative, 

fără a afecta validitatea celorlalte dispoziții ale RI. 

Art. 2  

(1) RI este un act normativ al LUP care completează și precizează modul de aplicare 

a dispozițiile Statutului. În cazul unor neconcordanțe, dispozițiile Statutului au prioritate în fața 

celor ale RI.  

(2) Dispozițiile RI sunt obligatorii pentru toți membrii, organele, structurile și 

comisiile LUP. În interesul partidului, membrii LUP trebuie să respecte cu strictețe prevederile 

acestuia și să sesizeze organelor în drept orice încălcare a acestor norme. 

(3) Responsabilii organizațiilor, organelor de conducere și comisiilor LUP, militanții 

partidului sunt responsabili, fiecare în părțile ce-i privesc, de aplicarea acestor dispozițiuni. 

Art. 3  

Organizațiile și comisiile partidului pot elabora, pentru buna lor organizare și 

funcționare internă, un regulament propriu atâta timp cât dispozițiile acestuia nu contravin 

Statutului, prezentului RI și tuturor hotărârilor și deciziilor organelor de conducere ale LUP de 

la nivelurile ierarhic superioare. 

Art. 4 

(1) Hotărârile și deciziile organelor de conducere ale LUP de la toate nivelurile, 

precum și dispozițiile persoanelor cu funcții de conducere sunt emise cu respectarea 

prevederilor Statutului, ale prezentului RI și ale hotărârilor și deciziilor organelor de conducere 

ale LUP de la nivelurile ierarhic superioare. 

(2) Hotărârile și deciziile organelor de conducere ale LUP pot fi publicate pe 

platforma internă de comunicare pentru a putea fi accesate de toți membrii LUP. 
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(3) Totodată, aceste documente cuprind, în mod obligatoriu, o listă de distribuire, 

organele și organizațiile nominalizate fiind obligate să le înregistreze în evidența proprie, să le  

arhiveze și/sau să le pună la dispoziția membrilor proprii, să le multiplice și să le transmită mai 

departe în rândul organizațiilor din subordine. 

(4) Hotărârile și deciziile privitoare la membrii LUP sunt publicate numai în măsura 

în care nu încalcă prevederile legale privind dreptul la protecția datelor cu caracter personal. 

Art. 5  

(1) Toate prevederile prezentului RI care se referă la organizațiile județene, 

structurile de conducere politică și executivă, de control, de etică și de arbitraj ale acestora sunt 

valabile și pentru organizația și structurile municipiului București, și pentru cele ale Diasporei, 

daca nu se specifică altceva. 

(2) Toate prevederile prezentului RI care se referă la organizațiile locale, structurile 

de conducere politică și executivă, de control, de etică și de arbitraj ale acestora sunt valabile 

și pentru organizația și structurile sectoarelor municipiului București, și pentru cele locale ale 

Diasporei, daca nu se specifică altceva. 

Art. 6 

Acronimele utilizate în prezentul RI sunt prezentate în anexa 1.  

 

CAPITOLUL II 

MEMBRII LUP 

Art. 7  Membrii fondatori 

(1) Membrii fondatori sunt cetățeni români care îndeplinesc condițiile legale pentru 

înființarea un partid politic și care și-au asumat acest act semnând documentele de constituire. 

(2) După înscrierea LUP în Registrul partidelor politice, membrii fondatori LUP, 

constituiți în organul executiv, se întrunesc în prima ședință unde sunt luate, cel puțin, 

următoarele decizii: 

a) Decizie privind aprobarea prezentului regulament, a Cartei valorilor și Codului 

etic; 

b) Decizie privind aprobarea sau respingerea cererilor de adeziune înregistrate și 

analizate până la data acestei ședințe; 

c) Decizie privind structura Biroului Executiv Național - BEN, organ de conducere 

politică și executivă ce își exercită atribuțiile statutare specifice până la alegerile interne 

desfășurate în cadrul primului Congres, respectiv Consiliul Național - CN; 
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d) Decizie privind unele măsuri pentru buna desfășurare a procesului de primire a 

noilor membri LUP, înființarea Organizațiilor locale – OL și a Organizațiilor județene – OJ; 

e) Decizie privind stabilirea cuantumului cotizațiilor pentru anul în curs, termenele, 

modalitățile de plată și repartiția fondurilor bănești rezultate; 

f)  Decizie privind alegerea președintelui LUP, a vicepreședinților, secretarului 

general și trezorierului; 

g) Decizie privind alegerea membrilor BEN, în conformitate cu structura aprobată 

prin decizia de la lit. c). 

Art. 8 Dobândirea calității de membru LUP 

(1) Orice persoană care îndeplinește condițiile legale și statutare poate solicita 

intrarea în rândurile membrilor LUP. 

(2) Nu pot dobândi calitatea de membru LUP persoanele care, în afara situațiilor 

prevăzute în Statut, nu îndeplinesc următoarele criterii stabilite în baza art. 13, lit. d) din Statut: 

a) au fost condamnate definitiv pentru trădare sau subminare a economiei 

naționale; 

b) defăimează prin exprimări și poziții publice țara și poporul român; 

c) denaturează cu rea intenție istoria, realizările și valorile multiseculare ale 

neamului nostru; 

d) promovează ura și violența la adresa altor popoare, a străinilor și apatrizilor, a 

concetățenilor noștri, indiferent de etnie, religie, orientare sexuală; 

e)  au deținut funcții de conducere politice și executive în partide parlamentare, sau 

structuri guvernamentale, la nivel județean și național, și nu pot aduce probe care să 

demonstreze că s-au opus politicilor și deciziilor care au împiedicat dezvoltarea socială și 

economică a țării, politici și decizii pe care LUP le incriminează; 

f) au deținut funcții de conducere retribuite în fostul partid comunist la nivel 

județean și național; 

g) au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni legate de urmărirea, reținerea, 

arestarea, condamnarea și detenția opozanților politici ai regimurilor totalitare; 

h) au întreprins acțiuni de poliție politică făcând parte din structurile de Miliție și 

Securitate ale statului comunist sau fiind colaboratori ai acestora, dovediți prin hotărâri 

definitive. 

(3) Primirea noilor membri în partid se face în baza unei cereri de adeziune ce este 

scrisă sau completată, semnată și depusă direct sau transmisă prin orice mijloace electronice 

sau poștale la: 
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a) Biroul executiv al organizației locale - BEL din localitatea de domiciliu, de 

reședință sau în cadrul căreia dorește să activeze; 

b) Biroul executiv al organizației județene – BEJ unde își are domiciliu sau 

reședința, dacă nu există sau nu are cunoștință despre existența unei Organizații Locale - OL în 

localitatea de domiciliu sau de reședință ori în care dorește să activeze; 

c) BEN, daca nu există sau nu are cunoștință despre existența unei OL sau 

Organizații Județene - OJ în localitatea, respectiv județul de domiciliu, de reședință sau în care 

dorește să activeze; 

d) oricare dintre structurile enumerate la lit. a), b) și c), acestea fiind obligate să 

retransmită cererea de adeziune la organul statutar în drept să analizeze și să decidă aprobarea 

sau respingerea acesteia. 

(4) Cererile de adeziune și anexele acestora, ca și orice alte documente depuse 

direct/transmise la sediile organizațiilor LUP, sunt înregistrate într-un Registru de evidență a 

documentelor instituit în fiecare organizație, la toate nivelurile, prin grija secretarilor OL, OJ 

și respectiv a secretarului general LUP. Registrul de evidență a documentelor asigură controlul 

privind intrările, ieșirilor temporare și definitive, termenele și modul de păstrare, persoanele 

care au acces și persoanele care au dreptul să le păstreze permanent sau pentru o perioadă 

definită de timp. 

(5) Modelul cererii de adeziune și documentele ce trebuie anexate sunt detaliate în 

anexa 2. Acestea sunt puse la dispoziția celor interesați de către coordonatorii locali sau 

județeni, organele și organizațiile LUP sau pot fi descărcate direct de pe website-ul oficial al 

partidului. 

(6) Cererea de adeziune este soluționată, de regulă, de BEL al OL în care dorește și 

poate, în condiții statutare, să activeze solicitantul. Atunci când o astfel de organizație nu există, 

cererile de adeziune sunt soluționate de BEJ sau BEN, dacă nu există încă nici OJ.  

(7) Indiferent de organizația care primește și, respectiv, soluționează cererea de 

adeziune, decizia privind admiterea sau respingerea acesteia, consemnată într-un proces verbal 

de ședință. este trimisă și BEN și BEJ dacă există sau imediat după înființare, pentru înscrierea 

în Registrul de evidență a membrilor LUP. 

(8) Registrul de evidență a membrilor LUP asigură: 

a) evidența membrilor de partid prin fișele de personal întocmite și care cuprind:  

- numărul de înregistrare a cererii de adeziune și al deciziei de admitere a 

acestei cereri; data primirii în LUP;  

- profesia și ocupația;  
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- OL în care activează și cele în care a mai activat; 

- dacă și în ce partid(e) a mai activat după 1990;  

- funcții politice și executive deținute;  

- candidaturi;  

- sancțiuni primite;  

- încetarea sau pierderea calității de membru; 

b) evidența sancțiunilor- sancțiunea; cine a acordat sancțiunea; motivarea, pe scurt; 

ridicarea sancțiunii; 

c) evidența cererilor de adeziune respinse - data și organul care a soluționat cererea, 

respectiv contestația, precum și motivarea, pe scurt. 

(9) Pentru soluționarea unei cereri de adeziune, președintele organizației în drept 

numește, prin dispoziție, o comisie formată din cel puțin trei membri ai biroului executiv, din 

care cel puțin un vicepreședinte care îndeplinește funcția de președinte al comisiei. Această 

comisie de soluționare a cererilor de adeziune are următoarele atribuții: 

a) primește și analizează cererea de adeziune, documentele anexate și pe cele 

solicitate și primite ulterior; 

b) solicită titularului cererii, dacă consideră că este necesar, o singură dată, prezența 

fizică sau on line, la alegerea acestuia, pentru o întâlnire interactiva, data stabilită de comun 

acord, putând fi amânată o singură dată, iar întârzierile cauzate fiind adăugate la termenul 

statutar de rezolvare a cererii; 

c) solicită titularului cererii, dacă consideră că este necesar, o singură dată, 

documente și informații scrise suplimentare, durata dintre data transmiterii cererii și cea a 

primirii răspunsului fiind adăugată la termenul statutar de rezolvare a cererii; 

d) întocmește raportul cu propunerea justificată de admitere sau respingere a cererii 

de adeziune și pe care îl prezintă plenului biroului executiv care decide, prin vot deschis. 

(10) În termen de maximum cinci zile lucrătoare de la înregistrarea cererii de adeziune 

la organul în drept să o soluționeze, comisia poate solicita fie o întâlnire a titularului cererii, fie 

transmiterea unui set de informații suplimentare ce țin de activitatea sa profesională, civică sau 

politică. Termenul de soluționare a cererii de maximum zece zile lucrătoare decurge din 

momentul desfășurării întâlnirii sau primirii informațiilor solicitate, dacă se solicită. 

(11) Titularul unei cereri de adeziune poate contesta decizia de respingere în maximum 

zece zile lucrătoare adresându-se direct biroului executiv al organizației de nivel imediat 

superior sau celui care a soluționat cererea, acesta din urmă fiind obligat ca în maximum cinci 

zile lucrătoare să transmită această contestație organului statutar în drept să o soluționeze. 
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Termenul de soluționare a contestației este, în acest caz, de maximum zece zile lucrătoare din 

momentul înregistrării acestei cereri. Deciziile de respingere luate de BEN sunt definitive și nu 

pot fi contestate. 

(12) Pentru soluționarea unei contestații depuse de titularul unei cereri de adeziune 

respinse, președintele organizației în drept numește, prin dispoziție, o comisie formată din trei 

membri ai biroului executiv, din care un vicepreședinte sau un alt membru, numai în cazul 

organizațiilor cu un singur președinte. Acesta este și președintele acestei comisii. Comisia de 

soluționare a contestațiilor are următoarele atribuții: 

a) analizează probele și argumentele prezentate pentru susținerea contestației; 

b) analizează raportul comisiei de soluționare a cererilor de adeziune, propunerea 

acesteia și structura votului de respingere din biroul executiv; 

c) acordă titularului cererii de adeziune respinse dreptul de a-și susține cauza prin 

prezență fizică sau on line, o singură dată, la o dată convenită de comun acord; 

d) sesizează Comisia de Etică și Arbitraj – CEA dacă constată încălcarea 

prevederilor statutare privind procedura de soluționare a cererii de adeziune, de către comisia 

de soluționare a cererilor de adeziune, respectiv biroul executiv care a emis decizia de 

respingere; 

e) întocmește raportul privind propunerea de admitere sau respinge a contestație și 

îl prezintă plenului biroului executiv în drept, pentru decizie. 

(13) Contestațiile depuse de membrii LUP cu privire la încălcarea prevederilor 

Statutului sau RI privind procedurile de soluționare a cererilor de adeziune sunt soluționate de 

CEA de la nivelul organului decizional reclamat. Decizia acesteia poate fi contestată o singură 

dată la CEA de nivel imediat superior. Deciziile Comisiei Naționale de Etică și Arbitraj – 

CNEA sunt definitive și nu pot fi contestate în interiorul partidului. 

(14) Atunci când cererile de adeziune sau contestațiile sunt rezolvate la nivelul BEN, 

termenele prevăzute sunt termene de recomandare, iar depășirea acestora nu poate constitui 

motiv de contestare a deciziei de admitere sau respingere.  

Art. 9 Dovedirea calității de membru LUP 

(1) Intrarea în rândul membrilor LUP este validată prin decizia biroului executiv care 

a analizat și aprobat cererea de adeziune, prin înscrierea în Registrele de evidență a membrilor 

de partid și prin eliberarea carnetului/cardului de membru LUP. 

(2) Dovada calității de membru LUP în afara și în interiorul partidului se face în baza 

carnetului sau cardului de membru, care poate fi și virtual, sau a unui document eliberat în acest 

scop de OL din care face parte. 
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(3) Modelul și conținutul carnetului/cardului de membru LUP, modul și organul, 

emitent, acoperirea costurilor, evidența acestora sunt stabilite prin decizie BEN. 

Art. 10 Apartenența la organizațiile LUP 

(1) Conform art. 18, alin. (1) din Statut, fiecare membru LUP își desfășoară 

activitatea politică într-o OL din țară sau diaspora fiind membru al acesteia. La completarea 

cererii de adeziune, viitorul membru LUP trebuie să specifice OL în care dorește să activeze, 

aceasta fiind, de regulă, cea din localitatea de domiciliu sau de reședință, dacă este înființată 

sau după constituire. 

(2) Membrii LUP pot solicita, prin cererea de adeziune sau prin cererea de mutare, 

apartenența la o altă OL decât cea din localitatea de domiciliu sau reședință, și anume: 

a) într-o localitate învecinată, dacă în localitatea de domiciliu sau de reședință nu 

există OL; 

b) în localitatea unde își desfășoară activitatea profesională; 

c) în municipiul reședință de județ, dacă are domiciliul sau reședința într-o 

localitate din județul respectiv. 

(3) Pentru situațiile prevăzute la alin (2), lit. b) și c) solicitarea de primire sau mutare 

în OL respectivă trebuie motivată folosind, în principal, argumente privind activitatea sa 

profesională și politică, evoluția în cariera politică în cadrul LUP, intenția de a candida pentru 

funcții de conducere interne ori de reprezentare sau numirea într-o funcție guvernamentală. 

(4) Cererea de mutare a unui membru LUP se depune la biroul executiv al OL în care 

dorește să se mute și este soluționată de aceleași structuri și în aceleași condiții ca și cererile de 

adeziune. În plus, comisia care analizează o cerere de mutare nu completează raportul pe care 

trebuie să-l prezinte plenului biroului executiv până când nu primește informații oficiale de la 

OL de care aparține titularul cererii cu privire la activitatea politică a acestuia în cadrul 

organizației, dacă este în curs de desfășurare o procedură disciplinară cu privire la acesta și 

dacă este la zi cu plata cotizației de membru. 

(5) Membrii LUP care au obținut funcții elective reprezentând OL care i-a propus și 

susținut pot solicita mutarea într-o altă OL numai dacă demisionează din funcția respectivă. 

(6) Cererile de mutare primite cu mai puțin de 90 de zile înainte de data organizării 

unor alegeri interne în OL pot fi soluționate însă titularii acestora nu pot vota și nici candida 

pentru o funcție în cadrul acestei OL. 
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Art. 11 Drepturile membrilor LUP 

(1) Prevederile art. 19, alin. (1), lit. a), g), h) și i), art.78, alin. (1), art. 83, art. 84, alin. 

(1), art. 88, alin. (1) și art. 90 din Statut se aplică membrilor LUP numai dacă sunt cu plata 

cotizației la zi. 

(2) Organele de conducere executivă de la toate nivelurile au obligația de a prelua, 

analiza și transmite forurilor superioare ale partidului toate inițiativele politice, cetățenești și 

legislative prezentate și dezbătute într-un cadru organizat de membrii LUP. 

(3) Aplicând prevederile art. 19, alin. (1), lit. b), d) și e) din Statut, 10% din membrii 

LUP dintr-o OJ pot supune Comitetului Politic - CP al OJ respective o propunere de moțiune 

cu privire la o chestiune de interes național, pentru a fi susținută în Consiliul Național - CN sau 

Congres. Sunt considerate de interes național, în acest caz, problemele legate de organizarea și 

funcționarea puterilor statului, organizarea și funcționarea instituțiilor publice, politicile 

publice, relațiile internaționale și ratificarea tratatelor. Dacă consideră că această propunere este 

admisibilă, CP dispune BEJ să informeze BEN și apoi să transmită textul proiectului de moțiune 

tuturor OJ pentru informare și sprijin în vederea adoptării în CN sau Congres. 

Art. 12 Sancțiunile aplicate membrilor LUP 

(1) Orice membru LUP care încalcă prevederilor actelor normative interne ale 

partidului, a hotărârilor și deciziilor organelor statutare de conducere politică și executivă, 

nerespectarea eticii de partid, a principiilor și valorilor LUP poate fi sancționat disciplinar. 

(2) Sancționarea membrilor LUP pentru faptele prevăzute de art. 21, alin. (1) din 

Statut se face numai după întocmirea unui dosar cu fapte și probe ce trebuie pus la dispoziția 

persoanei vizate, acordându-i-se un timp de minimum trei zile pentru studierea acestuia și 

formularea apărării, înainte de a se folosi de acest drept statutar. Prezentarea în fața comisiei 

sau organului statutar care a întocmit dosarul se poate face o singură dată la ora și locul stabilit. 

Nu se admite decât o singură amânare și numai în situații deosebite, putându-se invoca 

probleme de forță majoră, de ordin familial sau profesional. 

(3) Procedura de sancționare a membrilor LUP poate fi declanșată în urma sesizării 

oricărui membru LUP sau ca urmare a autosesizării organului statutar în drept să judece faptele 

sesizate și să hotărască dacă și ce sancțiune se impune. 

(4) Organele și comisiile care au dreptul de a sancționa membrii LUP sunt:  

a) BEL, prin vot secret, în baza dosarului întocmit și susținut de o comisie specială 

numită de președintele OL în acest scop, pentru membrii LUP din OL respectivă, mai puțin cei 

menționați la lit. b) și c); 
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b) BEJ, prin vot secret, în baza dosarului întocmit și susținut de o comisie specială 

numită de președintele OJ în acest scop, pentru membrii BEJ și CP președinții OL, primarii 

LUP și consilierii județeni; 

c) BEN, prin vot secret, în baza dosarului întocmit și susținut de o comisie numită 

de președintele LUP în acest scop, pentru membrii BEN și CN, pentru membrii LUP care 

îndeplinesc sau au îndeplinit unul sau mai multe mandate elective sau care exercită funcții 

guvernamentale, pentru președinții OJ, președinții CJ, precum și pentru primarii municipiilor 

reședință de județ și de sectoare ale municipiului București. 

(5)  Președintele LUP, exercitându-și dreptul statutar privind sancțiunile, poate 

prezenta, cu precădere în perioade electorale și în alte situații speciale, propunerea de 

sancționare a oricărui membru LUP direct plenului BEN pentru soluționare în cel mai scurt 

timp posibil. 

(6)  Pentru sancționarea cu suspendarea sau excluderea vicepreședinților LUP, a 

secretarului general LUP, a trezorierului LUP, a președinților OJ, a prim-ministrului sau a 

primarului general al municipiului București, președintele LUP convoacă o sesiune 

extraordinară a Congresului LUP unde prezintă propunerea de sancțiune. Adoptarea în 

Congres, prin vot secret, a propunerii de sancțiune nu poate fi contestată în cadrul partidului 

Respingerea sancțiunii propuse, atrage automat depunerea mandatului președintelui LUP. 

(7)  În stabilirea sancțiunilor propuse, comisiile abilitate trebuie să țină cont de 

următoarele criterii orientative: 

a) natura faptei și gravitatea consecințelor; 

b) perioada și contextul politic în care a fost săvârșită; 

c) impactul produs asupra mediului social, politic și economic, intern și 

internațional; 

d) pagubele politice, morale și materiale produse; 

e) dacă se află la prima abatere sau faptă comisă se repetă; 

f) dacă se manifestă rea-voință sau doar inabilitate politică. 

(8) De regulă, dacă se află la prima abatere și/sau fapta nu este de o gravitate mare și 

evidentă, comisia propune, în ordine, sancțiunile de la art. 21, alin. (1), lit. a) sau b). 

(9) Indiferent de fapta comisă, dacă un membru LUP a fost deja sancționat în ultimele 

12 luni, comisia specială propune automat o sancțiune superioară. 

(10) Decizia este comunicată persoanei sancționate prin scrisoare recomandată sau 

e-mail. Aceasta cuprinde, în afară de motivare, și recomandările organului executiv care a luat 
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decizia pentru ca o abatere disciplinară să nu se repete, precum și cele privind acțiunile și 

conduita de urmat pentru a putea solicita și primi ridicarea sancțiunii.  

(11) Orice membru LUP poate depune recurs prin care contestă sancțiunea primită în 

cel mult șapte zile lucrătoare, astfel: 

a) la CEA de la nivelul organului care a hotărât sancțiunea; 

b) la CEA de la nivelul imediat superior, al doilea recurs, numai pentru sancțiunile 

de la art. 21, alin. (1), lit. c), d), e) și f) din Statut. 

Hotărârile CNEA sunt definitive. 

(12)  Sancțiunile prevăzute la art. 21, alin. (1), lit. a), b) și d) din Statut pot fi, la cerere 

sau din oficiu, ridicate de către organul sau comisia care a emis soluția definitivă, după o 

perioadă de cel puțin trei luni, în urma unei analize a comportamentului și a activității politice 

a membrului LUP sancționat. Sancțiunile ridicate sunt radiate din fișa personală și nu mai 

produc efecte. 

(13) Un membru LUP se află sub incidența unei sancțiuni pe toată perioada de timp de 

la momentul rămânerii acesteia definitive și până la momentul în care expiră perioada pentru 

care a fost acordată sancțiunea sau pană la momentul ridicării acesteia. 

Art. 13 Încetarea calității de membru LUP 

(1) Pierderea statutului de membru LUP se face în condițiile art. 22 și 23 din Statut. 

(2) Calitatea de membru LUP încetează și prin pierderea cetățeniei române sau a unui 

stat membru al Uniunii Europene, astfel: 

a) dacă membrul LUP deține doar cetățenia română pe care o pierde; 

b) dacă membrul LUP deține cetățenia română pe care o pierde și cetățenia unui 

stat membru al Uniunii Europene, dar statutul de membru LUP l-a obținut în calitate de cetățean 

român; 

c) dacă membrul LUP nu deține cetățenia română, deține cetățenia unui stat 

membru al Uniunii Europene pe care o pierde, iar statutul de membru LUP l-a obținut în calitate 

de cetățean al acelui stat membru al Uniunii Europene. 

(3) Dacă un membru LUP pierde această calitate în condițiile enunțate la alin. (2), lit. 

b) și dorește să rămână membru LUP fiind cetățean al unui stat membru UE, se poate adresa cu 

o cerere în acest sens către BEL al OL din care a făcut parte sau în care dorește să activeze în 

viitor. BEL, înainte de pronunțare, trebuie să analizeze în mod obligatoriu cauzele pierderii 

cetățeniei române și dacă acestea nu contravin principiilor și valorilor LUP. 

(4) În caz de excludere a unui membru LUP, cererea de reintegrare nu poate fi depusă 

decât după o perioadă de cel puțin 12 luni. Cererea este depusă la BEL al OL din care a fost 
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exclus care decide dacă o transmite sau nu, spre soluționare, organului sau comisiei care a emis 

decizia definitivă de excludere. 

(5) Pierderea temporară a statutului de membru LUP se face în condițiile prevăzute 

de art. 22, alin. (3) prin suspendare, la cerere sau de drept. Pe perioada suspendării, persoana în 

cauză nu beneficiază de drepturile ce decurg din calitatea de membru sau din funcția de 

conducere, etică, arbitraj sau control deținută la momentul suspendării, însă este datoare să 

respecte  în continuare obligațiile privind conduita civică și politică LUP. 

(6) La expirarea perioadei de suspendare și în caz de reintegrare în rândul membrilor 

LUP nu pot fi revendicate și funcțiile, și/sau mandatele deținute înainte de suspendare.  

(7) În perioada de până la trei luni până la data organizării unor alegeri naționale, 

europene sau locale în care LUP prezintă un candidat sau o listă de candidați, orice atitudine a 

unui membru LUP care afectează procesul electoral este supusă direct propunerii de suspendare 

sau excludere. 

(8) Se propune automat excluderea pentru următoarele fapte: 

a) deturnarea dovedită a fondurilor partidului și a donațiilor publice; 

b) depunerea unei candidaturi împotriva unui candidat sau unei liste cu candidați 

ai partidului; 

c) acțiunea de susținere a unui candidat sau a unei liste de candidați, alții decât cei 

învestiți sau susținuți de LUP. 

(9) În caz de pierdere a calității de membru LUP prin demisie, cererea de reintegrare 

poate fi depusă fără restricții și urmează procedura standard de aderare. Organul/comisia care 

va soluționa această cerere va analiza cu atenție motivarea demisiei și eventuala activitate 

politică a solicitantului din perioada ulterioară demisiei din LUP.  

Art. 14 Sancțiunile aplicate organelor și persoanelor cu funcții de conducere  

(1) Organele de conducere ale LUP și persoanele cu funcții de conducere care prin 

hotărârile, deciziile, dispozițiile, acțiunile politice și administrative încalcă prevederile actelor 

normative ale partidului sau dovedesc incompetență, rea-voință sau trădare a intereselor LUP 

sunt supuse următoarelor sancțiuni: 

a) avertismentul scris; 

b) votul de blam; 

c) suspendarea pe o perioadă de minimum o lună și de maximum trei luni; 

d) dizolvarea, respectiv revocarea din funcție. 

(2) Avertismentele și voturile de blam sunt pronunțate de organele executive de la 

nivelul imediat superior. 
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(3) Votul de blam este pronunțat automat după trei avertismente scrise date aceluiași 

organ în același mandat. După un vot de blam intervine suspendarea. 

(4) Suspendările și dizolvările organelor de conducere, control sau de etică și 

arbitraj, respectiv suspendările și revocările din funcție sunt situații excepționale și sunt 

pronunțate de organul în care au fost alese sau de BEN, pentru organele de la nivel local și 

județean. 

(5) Dizolvarea unui organ sau revocarea din funcție intervine în urma unor carențe 

mari de funcționare, acte grave de indisciplină sau acțiuni de natură să aducă mari prejudicii 

politice, de imagine sau materiale partidului. 

(6) Este obligația organului de conducere ierarhic superior ca după dizolvare sau pe 

perioada suspendări să asigure buna funcționare a organizației respectivei prin desemnarea unei 

conduceri provizorii sau prin preluarea acestor atribuții. În situația dizolvării unui organ de 

conducere sau revocării din funcție se vor organiza alegeri statutare în termen de maximum 60 

de zile. În cazul revocărilor din funcție sunt numiți supleanți, dacă există, în ordinea numărului 

de voturi obținute la ultimele alegeri sau sunt organizate alegeri în termen de maximum 60 de 

zile. 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA LUP 

Art. 15 Principiile generale privind organizarea și funcționarea LUP 

Principiile care stau la baza organizării și funcționării partidului sunt: 

a) respectarea valorilor, atitudinilor și practicilor generale pe care se bazează 

democrația: toleranța, solidaritatea, compromisul, egalitatea și echitatea, respectul; 

b) aplicarea principiilor democrației interne și propagarea efectelor ei pozitive - 

urmărirea realizării consensului în probleme legate de viața internă a partidului, iar în lipsa 

consensului, folosirea votului pentru a decide în urma dezbaterilor interne; 

c) colegialitatea, ca mod definitoriu de manifestare în cadrul organelor, structurilor 

și comisiilor LUP, precum și în tot ceea ce ține de viața internă a partidului; 

d) folosirea subsidiarității ca principiu de bază în reglementarea și exercitarea 

competențelor, atribuțiilor și puterilor organizațiilor, organelor și comisiilor partidului; 

e) respectarea ierarhiei între membrii, organizațiile și organele LUP;  

f) minoritatea se supune întotdeauna și în orice situație majorității, iar majoritatea 

respectă minoritatea analizând cu celeritate și responsabilitate pozițiile și opiniile acesteia; 
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g) accesul la posturile de responsabilitate se face numai în urma alegerilor, prin vot 

secret; 

h) în LUP, votul este personal, deci nu poate fi exercitat prin procură, iar 

numărătoarea voturilor se face imediat ce s-a încheiat procesul de votare; 

i) dreptul de a alege și de a fi ales este limitat doar de prevederile legale, statutare 

și de criteriile clar definite de prezentul RI;  

j) aleșii locali și parlamentarii pot candida pentru a ocupa funcții de conducere în 

OL și OJ numai în localitățile sau județul în care au fost aleși; 

k) funcțiile de președinte OJ și LUP sunt limitate la două mandate succesive și 

complete; 

l) un membru LUP poate cumula în partid cel mult două funcții de conducere alese, 

dar nu la același nivel; 

m) păstrarea confidențialității dezbaterilor interne și deliberărilor, atunci când se 

impune și se solicită expres; 

n) aplicarea hotărârilor, deciziilor și dispozițiilor, precum și implicarea cu bună-

credință în îndeplinirea atribuțiunilor și sarcinilor primite; 

o) obligativitatea prezentării unui raport complet și la timp după îndeplinirea 

sarcinilor/dispozițiilor primite. 

Art. 16 Constituirea unei OL 

(1) Constituirea OL este aprobată prin decizia BEJ sau, dacă aceasta nu funcționează 

încă, prin decizia BEN în urma verificării caracterului statutar al activităților derulate și al 

documentelor întocmite în cadrul adunării generale - AG a membrilor LUP de constituire. 

(2) Pentru buna desfășurare a procesului de recrutare de noi membri LUP și de 

constituire a OL, BEJ sau BEN, dacă BEJ nu există încă, numește unul sau doi coordonatori 

locali. 

(3) Inițiativa de convocare a Adunării Generale - AG a membrilor LUP pentru 

constituirea OL din comuna, orașul, municipiul/sectorul sau comunitatea diaspora respectivă 

aparține coordonatorului/celor doi coordonatori locali desemnat/desemnați și se ia după 

atingerea numărului minim statutar de membri LUP care, prin cererea de adeziune, și-au 

manifestat intenția și au dreptul de a activa în această OL. Coordonatorul/coordonatorii locali 

stabilește/stabilesc, prin consens, data convocării AG de constituire, nu mai devreme de 15 zile, 

și informează în scris despre aceasta BEJ sau BEN, după caz. 

(4) La această AG sunt convocați și au drept de vot toți membrii LUP ale căror cereri 

de adeziune au fost admise până la data întrunirii. AG este statutar constituită și își poate 
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desfășura lucrările numai în prezența a jumătate plus unul din numărul de membri LUP existenți 

și care vor activa în această OL, dar nu mai puțini decât numărul minim prevăzut în Statut 

pentru constituirea unei OL. 

(5) Lucrările AG de constituire a OL sunt conduse de coordonatorul/decanul de vârstă 

al coordonatorilor locali, sprijinit de un secretariat tehnic ales, format din minimum doi 

membri, din care un secretar de ședință. Acest secretariat tehnic este responsabil de buna 

desfășurare a ordinii de zi, numărarea voturilor și de întocmirea procesului verbal.  

(6) După alegerea secretariatului tehnic de ședință și verificarea îndeplinirii 

condițiilor statutare de desfășurare a AG și de constituire a OL este anunțată ordinea de zi care 

trebuie sa cuprindă: 

a) prezentarea unui raport de activitate al coordonatorilor locali care să cuprindă, 

în principal, informații cu privire la activitățile de popularizare a partidului în rândul membrilor 

comunității locale, la numărul de cereri de adeziune depuse și acceptate; 

b) adoptarea, prin vot deschis cu majoritate simplă, a hotărârii AG privind structura 

BEL, conform art. 30, alin. (3) din Statut; 

c) alegerea președintelui OL, a vicepreședinților, membrilor BEL, a 

responsabilului sau Comisiei Locale de Etică și Arbitraj – CLEA și a cenzorului, prin vot secret 

cu majoritate simplă. 

(7) Un exemplar al procesului verbal al AG de constituire a OL semnat de 

președintele de ședință și de membrii secretariatului tehnic este transmis organului ierarhic 

superior, BEJ sau BEN, după caz, pentru analiză și emitere a deciziei de înființare a OL. 

(8) Decizia de aprobare a înființării OL este emisă de organul în drept în maximum 

trei zile lucrătoare, daca la AG de constituire a participat și un reprezentant al acestuia, dacă 

nu, în șase zile lucrătoare, și este adusă imediat la cunoștința președintelui OL și publicată pe 

website-ul LUP.  

(9) Decizia de respingere este motivată și însoțită de recomandări și măsuri concrete 

pentru eliminarea cauzelor care au dus la invalidarea procesului de constituire al OL. 

(10) După primirea deciziei de constituire a OL, în prima sa ședință, BEL alege, din 

rândul membrilor săi, secretarul și trezorierul OL. 

Art. 17 Coordonatorul local 

(1) Coordonatorul local este un activist care a obținut deja calitatea de membru 

LUP, împuternicit prin decizie a BEJ sau BEN, după caz, care dorește și are calitățile 

organizatorice și politice necesare, capacitatea fizică și intelectuală să acționeze în localitatea 
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sau comunitatea respectivă pentru dezvoltarea partidului pe plan local prin recrutarea de noi 

membri și constituirea OL.  

(2) Ca regulă de bază, coordonatorul local este numit din rândul membrilor LUP 

care aparțin comunității locale respective sau care îndeplinesc condițiile să devină membru al 

OL care urmează să se constituie. În anumite situații, pentru mai buna desfășurare a procesului 

de recrutare de noi membri și de constituire a OL, poate fi desemnat un coordonator local, 

membru LUP cu experiență ce nu aparține comunității respective. În acest caz, numirea unui al 

doilea coordonator local devine obligatorie, iar acesta trebuie să aparțină acestei comunități 

locale. 

(3) Activitatea coordonatorului local se desfășoară pe toată perioada de timp de la 

înmânarea împuternicirii scrise până la emiterea deciziei de constituire a OL, când organele 

statutare de conducere alese de AG de constituire a OL își încep mandatul sau până la sfârșitul 

perioadei de valabilitate a împuternicirii, respectiv până la suspendarea ori anularea acesteia. 

(4) Pentru realizarea obiectivelor sale, coordonatorul local îndeplinește următoarele 

atribuții: 

a) constituie și coordonează activitatea grupului de inițiativă local format din 

membrii LUP, simpatizanți și candidați la statutul de membru LUP; 

b) configurează contul de e-mail al grupului de inițiativă și stabilește toate căile de 

comunicații atât în sânul comunității cât și cu organele ierarhic superioare ale LUP; 

c) promovează prin toate căile și mijloacele aflate la îndemână proiectul LUP 

punând accent pe cunoașterea și interpretarea corectă a Statutului, Programului politic, RI, 

Cartei valorilor și Codului etic, scoțând în evidență scopurile, obiectivele politice și principiile 

LUP; 

d) intervine prin măsuri ferme, non-violente și argumente solide la orice încercare 

de defăimare, de deformare a imaginii LUP și de deturnare rău-voitoare a demersurilor sale 

politice; 

e) organizează și animă întâlniri și dezbateri, atât prin prezență fizică cât și on-line, 

cu cetățenii onești, patrioți ai comunității respective în demersul de a-i convinge că implicarea 

politică a fiecăruia este absolut necesară, iar aderarea la LUP reprezintă calea sigură de 

schimbare a situației sociale și economice actuale a țării; 

f) sprijină persoanele interesate pentru completarea și depunerea cererii de 

adeziune și a documentelor necesare anexate; 
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g) emite recomandări și puncte de vedere cu privire la cererile de adeziune, dacă 

consideră că este necesar, pentru a veni în sprijinul comisiilor și organelor abilitate pentru 

soluționarea lor; 

h) ține evidența membrilor LUP care și-au exprimat dorința și îndeplinesc 

condițiile statutare de a activa în viitoarea OL, dar și a cererilor de adeziune depuse de cetățenii 

comunității locale în care activează; 

i) comunică permanent cu coordonatorii județeni și reprezentanții organelor 

ierarhic superioare care acționează în sprijinul activității sale și solicită sprijinul necesar pentru 

buna desfășurare a procesului de recrutare a noilor membri LUP, pentru organizarea și 

desfășurarea AG de constituire a OL; 

j) săptămânal prezintă coordonatorilor județeni sau BEJ, respectiv BEN, rapoarte 

de informare cu privire la activitățile desfășurate și rezultatele obținute, în funcție de cele 

planificate; 

k) planifică, pregătește și asigură desfășurarea AG de constituire a OL în 

conformitate cu precizările BEN/BEJ.  

(5) Dacă într-o localitate sau comunitate sunt desemnați doi coordonatori locali 

aceștia trebuie să lucreze împreună, coordonat și cu eficiență maximă având de îndeplinit 

aceleași obiective. De comun acord stabilesc toate direcțiile de acțiune și pașii de urmat, își 

împart sarcini concrete și se sprijină reciproc. Orice neînțelegere se rezolvă consensual prin 

dialog, iar atunci când acest lucru nu se realizează sunt informate organele superioare care 

mijlocesc direct rezolvarea situației sau sesizează comisia de arbitraj abilitată. Persistența 

situațiilor conflictuale între cei doi coordonatori locali, cu efecte negative asupra îndeplinirii 

obiectivelor lor, poate duce la retragerea sau suspendarea împuternicirilor acordate și 

desemnarea altor coordonatori locali, după caz. 

(6) Împuternicirea scrisă acordată coordonatorului local este folosită pentru a se 

putea prezenta în fața cetățenilor în calitatea de reprezentant LUP și atestă competențele și 

misiunea acestuia privind dezvoltarea proiectului politic LUP prin recrutarea noilor membri și 

constituirea unei OL în localitatea/comunitatea în care activează. Este valabilă pentru o 

perioadă de timp stabilită de organul emitent. La expirarea termenului de valabilitate, în urma 

analizei activității coordonatorului local, organul emitent sau cel în drept la acel moment ia 

decizia dacă prelungește mandatul acestuia, în ce condiții și pentru ce perioadă. Împuternicirea 

poate fi oricând anulată sau suspendată de organul emitent odată cu ridicarea/suspendarea 

calității de coordonator local. Numirea unui nou coordonator local și acordarea unei noi 

împuterniciri este în sarcina organului în drept la momentul respectiv. 
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(7) Pentru desfășurarea unitară a activităților specifice, coordonatorul local primește 

o fișă de lucru  al cărei conținut/model este decis de BEN 

 

Art. 18 Constituirea unei organizații LUP de nivel intermediar 

(1) Constituirea unei OJ se realizează în conformitate cu prevederile art. 36, 37 și 

38 din Statut și marchează un prim succes notabil al muncii activiștilor LUP în teritoriu. 

(2) Pentru buna desfășurare a procesului de constituire a OJ, BEN numește doi 

coordonatori județeni din rândul membrilor LUP care activează sau îndeplinesc criteriile 

statutare de a activa într-o OL din județul respectiv. În anumite situații justificate, unul dintre 

cei doi coordonatori poate fi numit de BEN și din afara comunității respective. Pentru 

desfășurarea unitară a activităților specifice, coordonatorul județean primește o fișă de lucru al 

cărei conținut/model este stabilit de BEN 

(3) Inițiativa de convocare a AG de constituire a OJ aparține coordonatorilor 

județeni care, constatând îndeplinirea criteriilor statutare de constituire, stabilesc, prin consens, 

cu cel puțin șapte zile înainte, data și locul de desfășurare a AG și înștiințează în scris BEN 

despre aceasta.  

(4) La AG de constituire sunt convocați și au drept de vot toți coordonatorii locali 

din județ/sector/diaspora cu împuternicire valabilă la momentul desfășurării lucrărilor AG și 

toți membrii BEL ai OL deja constituite.  

(5) AG de constituire poate să își desfășoare lucrările numai dacă este asigurat un 

cvorum de jumătate plus unul din membrii LUP convocați și dacă toate OL înființate deja au 

cel puțin câte un reprezentant prezent. 

(6) Lucrările AG de constituire a Organizației Diaspora-OD se pot desfășura și on 

line, iar votarea pentru funcțiile de conducere se face prin e-mail, dacă nu există alte posibilități 

tehnice de asigurare a votului secret. 

(7) BEN desemnează dintre membrii săi un reprezentant care participă la această 

AG, cu mandat de a verifica dacă sunt îndeplinite condițiile statutare de desfășurare, astfel 

încât, în maximum trei zile de la primirea unui exemplar al procesului verbal de ședință, BEN 

să emită decizia de constituire a OJ. 

(8) Lucrările AG de constituire a OJ sunt conduse de decanul de vârstă al 

coordonatorilor județeni sprijinit de un secretariat tehnic ales, format din minimum trei membri, 

din care un secretar de ședință. Acest secretariat tehnic este responsabil de buna desfășurare a 

ordinii de zi, numărarea voturilor și de întocmirea procesului verbal. 



19 

(9) După verificarea îndeplinirii condițiilor statutare de desfășurare a AG și de 

constituire a OJ se trece la parcurgerea ordinii de zi care trebuie să cuprindă cel puțin: 

a) prezentarea unui raport de activitate al coordonatorilor județeni; 

b) adoptarea, prin vot deschis cu majoritate simplă, a hotărârii AGJ privind 

stabilirea numărului de membri BEJ aleși în raport cu prevederile art. 43, alin. (2) și (3) din 

Statut; 

c) alegerea președintelui OJ, a vicepreședinților, secretarului executiv, 

trezorierului, a membrilor BEJ, a membrilor Comisiei Județene de Etică și Arbitraj și a 

Comisiei de Cenzori, prin vot secret cu majoritate simplă. 

(10) Candidații pentru funcțiile de conducere, de control și arbitraj menționate la alin. 

(8), lit. f) completează și depun câte o cerere scrisă menționând, în ordine, funcția/funcțiile 

pentru care candidează. Se votează pe buletine de vot, separat pentru fiecare funcție și comisie 

în parte. 

(11) Un exemplar al procesului verbal al AG de constituire a OJ, semnat de 

președintele de ședință și de membrii secretariatului tehnic este transmis la BEN pentru 

emiterea deciziei de înființare a OJ. 

(12) Decizia de aprobare a înființării OJ este emisă în maximum trei zile lucrătoare 

și este adusă imediat la cunoștința președintelui OJ și publicată pe website-ul LUP.  

(13) Decizia de respingere este motivată și însoțită de recomandări și măsuri concrete 

pentru eliminarea cauzelor care au dus la invalidarea procesului de constituire al OJ. 

Art. 19 Organizarea și desfășurarea lucrărilor Adunării Generale Locale - AGL  

(1) AGL ca organ de decizie politică al OL este pregătită și își desfășoară lucrările 

în conformitate cu prevederile art. 29 din Statut. 

(2) În anul desfășurării Congresului LUP, AGL sunt convocate cu cel puțin 20 de 

zile înainte de Adunarea Generală Județeană - AGJ și cu 50 de zile înainte de Congres. 

(3) BEL constituie o comisie care, în numele său și sub directa conducere a 

președintelui OL, asigură pregătirea AGL desfășurând următoarele activități: 

a) stabilește locul, data și ordinea de zi propusă; 

b) asigură baza materială necesară desfășurării lucrărilor AGL în condiții optime; 

c) verifică/actualizează evidența membrilor LUP ai OL care au drept de vot și de a 

candida; 

d) primește, înregistrează, verifică și înscrie în listele electorale candidații pentru 

alegerile organizate în cadrul AGL; 



20 

e) sprijină activitatea președintelui OL/președintelui de ședință pe timpul 

desfășurării lucrărilor AGL; 

f) asigură întocmirea și transmiterea la timp a documentelor rezultate în urma 

desfășurării lucrărilor AGL. 

(4) La lucrările AGL sunt convocați și au drept de vot toți membrii LUP din OL 

care sunt cu plata cotizației la zi. 

(5) Convocările sunt transmise de președintele OL sau înlocuitorul acestuia în scris, 

prin mijloace electronice sau prin poștă, cu cel puțin zece zile înainte de desfășurare. 

Scrisoarea/mesajul de convocare precizează locul, data și ordinea de zi. 

(6) AGL este statutar constituită și își desfășoară lucrările numai dacă este asigurat 

cvorumul de jumătate plus unul din numărul total de membri convocați. 

(7) Lucrările AGL sunt conduse de președintele OL sau, în lipsa justificată a 

acestuia, de vicepreședinte/vicepreședintele desemnat înlocuitor la conducerea OL. Acesta 

asigură parcurgerea tuturor punctelor înscrise pe ordinea de zi, precum și ordinea și disciplina 

pe timpul dezbaterilor. 

(8) Ordinea de zi anunțată poate fi suplimentată dacă propunerea de completare este 

aprobată de plen prin vot deschis, cu majoritate simplă. 

(9) În afara situațiilor prevăzute în Statut și a altor situații stabilite prin vot, în AGL, 

se votează deschis, prin ridicarea mâinii. 

(10)  Votul secret se desfășoară cu buletine de vot sau, în condițiile în care este 

asigurat secretul, prin mijloace electronice.  

(11) Președintele OL, vicepreședintele/vicepreședinții, membrii BEL, ai CLEA și 

cenzorul sunt aleși prin vot secret, pe liste separate, astfel: 

a) orice membru LUP poate să-și depună, în scris, candidatura pentru una sau mai 

multe funcții cu mențiunea ca dacă este declarat câștigător la una dintre ele, în ordinea 

descrescătoare, automat nu mai participă și la celelalte scrutine; 

b) BEL validează listele cu candidați, cu excepția candidaților la funcția de 

președinte al OL care sunt validați de BEJ, verificând fiecare candidat dacă se află sub incidența 

unei sancțiuni disciplinare și dacă este cu plata cotizației la zi; 

c) este ales președinte candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi, iar 

vicepreședinții, membrii BEL, membrii CLEA și cenzorul, candidații care au obținut, în ordine, 

cel mai mare număr de voturi; 

d) candidații care nu au obținut numărul necesar de voturi sunt înscriși pe lista cu 

supleanți pentru funcția respectivă, în ordinea numărului de voturi obținute; 
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e) atunci când pentru o funcție doi sau mai mulți candidați obțin același număr de 

voturi se organizează, pentru departajare, un nou tur de scrutin numai pentru funcția/poziția 

respectivă. 

(12) Desemnarea delegaților OL la AGJ și a propunerilor pentru alegerea delegaților 

OJ la Congres se face prin vot secret, astfel: 

a) toate cererile/propunerile membrilor LUP ai OL cu plata cotizației la zi sunt 

înscrise într-o listă unică; 

b) fiecare membru LUP participant la vot alege din listă și votează un număr de 

delegați egal cu numărul de reprezentare stabilit; 

c) delegații OL la AGJ se pot înscrie pentru a participa și la alegerile pentru 

stabilirea delegaților OJ la Congresul LUP. 

(13) Toate rapoartele, dările de seamă și bilanțurile prezentate în AGL sunt urmate 

de dezbateri și sunt aprobate sau respinse prin vot, cu majoritate simplă. 

Art. 20 Organizarea și funcționarea BEL 

(1) BEL ca organ de conducere executivă al OL este organizat și își desfășoară 

activitatea în conformitate cu prevederile art. 30 din Statut. 

(2) Pe ordinea de zi a ședințelor ordinare ale BEL se vor afla cel puțin următoarele 

puncte: 

a) dezbateri privind situații de interes local pentru stabilirea unei poziții a OL LUP 

sau pentru identificarea soluțiilor de rezolvare; 

b) informare/dezbatere privind activitatea de dezvoltare a OL prin recrutarea de noi 

membri și activități desfășurate în cadrul comunității locale; 

c) informare/dezbatere privind rata de încasare a cotizațiilor în OL. 

(3) Un membru BEL poate fi revocat din funcție pentru absențe repetate și 

nejustificate de la ședințele ordinare și extraordinare ale BEL, în baza art. 30, alin. (6) din Statut, 

astfel: 

a) pentru trei absențe consecutive nejustificate; 

b) pentru cinci absențe înregistrate în decursul unui mandat. 

(4) Justificarea absențelor trebuie să se facă în scris, în termen de cinci zile, putându-

se invoca situații speciale legate de: 

a) obligații sau situații speciale familiale; 

b) obligații profesionale; 

c) accidente. 
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(5) Un membru BEL poate fi suspendat și apoi revocat din funcție și dacă refuză să 

îndeplinească prin cumul și atribuțiile stabilite prin vot de plenul BEL, la propunerea 

președintelui OL. 

(6) BEL, prin secretarul OL, asigură transmiterea oricărei modificări/actualizări din 

Registrul de evidență a membrilor LUP la BEJ, în termen de maximum cinci zile, în scris, prin 

poștă sau prin mijloace electronice. 

(7) BEL, prin trezorierul OL, gestionează resursele financiare proprii, asigură 

încasarea cotizațiilor și transmiterea la timp a fondurilor bănești repartizate BEJ și BEN, 

conform deciziei BEN. 

Art. 21 Organizarea și desfășurarea lucrărilor AGJ  

(1) AGJ ca organ de decizie politică al OJ este pregătită și își desfășoară lucrările în 

conformitate cu prevederile art. 41 din Statut. 

(2) AGJ ordinară se întrunește cu cel puțin 30 de zile înainte de Congres  

(3) Pentru pregătirea și organizarea AGJ, BEJ, prin comisia de organizare 

desemnată și sub directa conducere a președintelui OJ, desfășoară următoarele activități: 

a) emite decizia privind participarea la AGJ a tuturor membrilor LUP din OJ sau a 

delegaților acestora stabilind, în acest caz, norma de reprezentare pentru fiecare OL în parte 

b) stabilește locul, data și ordinea de zi propusă pentru AGJ și informează OL 

despre aceasta cu cel puțin 30 de zile înainte; 

c) asigură baza materială necesară desfășurării lucrărilor AGJ în condiții optime; 

d) primește, înregistrează, verifică și înscrie în listele electorale candidații pentru 

alegerile organizate în cadrul AGJ; 

e) sprijină activitatea președintelui OJ/președintelui de ședință pe timpul 

desfășurării lucrărilor AGL; 

f) asigură întocmirea și transmiterea la timp, după caz, a documentelor rezultate în 

urma desfășurării lucrărilor AGJ. 

(4) Atunci când lucrările AGJ se desfășoară, conform deciziei BEJ, cu participarea 

delegaților reprezentanți ai membrilor LUP, în afara delegaților de drept precizați în art. 41, 

alin. (4) din Statut, fiecare OL trimite un număr de delegați aleși în AGL în conformitate cu 

norma de reprezentare proprie. 

(5) Prin decizie a BEJ, pot fi convocați și au drept de vot toți membrii LUP din OL 

ale OJ care sunt cu plata cotizației la zi dacă OJ înregistrează la data luării deciziei un număr 

de maximum 500 de membri și dacă condițiile de desfășurare permit. 



23 

(6) În afara delegaților desemnați și a celor de drept, la lucrările AGJ participă, cu 

drept de vot, și candidații înscriși pentru alegerile interne, pentru desemnarea învestiturilor, 

alegeri organizate în cadrul acestei AGJ. 

(7) Convocările sunt transmise de președintele OJ sau înlocuitorul acestuia, cu cel 

puțin 30 de zile înainte de desfășurare, în scris, prin mijloace electronice sau prin poștă, fiecărui 

președinte al OL care, la rândul său, are obligația de a-și înștiința toți delegații în cel mai scurt 

timp și de a organiza deplasarea și participarea acestora la lucrările AGJ. Scrisoarea de 

convocare trebuie să precizeze locul, data și ordinea de zi. 

(8) AGJ este statutar constituită și își desfășoară lucrările numai dacă este asigurat 

cvorumul de jumătate plus unul din numărul total de delegați convocați și dacă fiecare OL este 

reprezentată de cel puțin un delegat. 

(9) Lucrările AGJ sunt conduse de președintele OJ sau, în lipsa justificată a acestuia, 

de vicepreședintele desemnat înlocuitor la conducerea OJ. Acesta asigură parcurgerea tuturor 

punctelor de pe ordinea de zi, precum și păstrarea ordinii și disciplinei pe timpul dezbaterilor. 

(10) Ordinea de zi anunțată poate fi suplimentată dacă propunerea de completare este 

aprobată de plen prin vot deschis, prin ridicarea mâinii, cu majoritate simplă. 

(11) În afara situațiilor prevăzute în Statut și a altor cazuri stabilite prin vot în timpul 

lucrărilor, în AGJ se votează deschis, prin ridicarea mâinii. 

(12) Votul secret se desfășoară cu buletine de vot sau, în condițiile în care este 

asigurat secretul, prin mijloace electronice. 

(13) În AGJ, președintele OJ, vicepreședinții, secretarul OJ, trezorierul, membrii CP, 

CJEA și CJC sunt aleși prin vot secret, pe liste separate, astfel: 

a) orice membru LUP poate să-și depună, în scris, candidatura pentru una sau mai 

multe funcții; 

b) BEJ validează listele cu candidați verificând fiecare candidat dacă se află sub 

incidența unei sancțiuni disciplinare și dacă este cu plata cotizației la zi; 

c) este ales președinte candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi; 

d) sunt aleși vicepreședinții, secretarul OJ, trezorierul, membrii CP, CJEA și CJC 

candidații care au obținut, în ordine, cel mai mare număr de voturi; 

e) candidații care nu au obținut numărul necesar de voturi sunt înscriși pe lista cu 

supleanți pentru funcția respectivă, în ordinea numărului de voturi obținute; 

f) atunci când pentru o funcție doi sau mai mulți candidați obțin același număr de 

voturi se organizează un nou tur de scrutin numai pentru funcția/poziția respectivă. 
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(14) Toate rapoartele, dările de seamă și bilanțurile prezentate în AGJ sunt urmate de 

dezbateri și sunt aprobate sau respinse prin vot deschis cu majoritate simplă  

Art.22 Organizarea și desfășurarea lucrărilor CP 

(1) CP, ca organ de conducere politică al OJ între două AGJ este organizat și își 

desfășoară lucrările în conformitate cu prevederile art. 42 din Statut. 

(2) După desfășurarea lucrărilor AGJ în care au avut alegeri interne, în continuarea 

acestora sau în maximum cinci zile lucrătoare, președintele OJ ales convoacă lucrările CP 

pentru a stabili componența numerică a noului BEJ și pentru a alege noii membri care, împreună 

cu membrii de drept, vor asigura conducere executivă a OJ pentru un nou mandat de patru ani.  

(3) CP este convocat de președintele OJ care trimite fiecărui membru, cu cel puțin 

zece zile înainte, prin poștă sau electronic o scrisoare de convocare în care specifică locul, data 

și ordinea de zi propusă. 

(4) La propunerea BEJ, pentru buna funcționare a OJ, în funcție de nevoi și 

capacitatea financiară a OJ, CP adoptă hotărâri privind instituirea, bugetarea și funcționarea 

unor servicii sau funcții corespondente/similare celor din Sediul Central LUP. 

Art. 23 Organizarea și funcționarea BEJ 

(1) BEJ, ca organ de conducere executivă al OJ este organizat și își desfășoară 

activitatea în conformitate cu prevederile art. 43 din Statut. 

(2) Pe ordinea de zi a ședințelor ordinare ale BEJ se vor afla cel puțin următoarele 

puncte: 

a) dezbateri privind viața internă a OJ și preocupările cetățenilor comunității pe 

care o reprezintă; 

b) informare/dezbatere privind activitatea de dezvoltare a OJ prin recrutarea de noi 

membri și înființarea de noi OL; 

c) informare/dezbatere privind activitățile politice desfășurate în cadrul OJ; 

d) informare/dezbatere privind situația financiară și rata de încasare a cotizațiilor 

la nivelul OJ. 

(3) Un membru BEJ poate fi revocat din funcție pentru absențe repetate și 

nejustificate de la ședințele ordinare și extraordinare ale BEJ, în baza art. 43, alin. (5) din Statut, 

în următoarele situații: 

a) pentru trei absențe consecutive nejustificate; 

b) pentru trei absențe nejustificate înregistrate în decursul unui an calendaristic; 

c) pentru cinci absențe nejustificate înregistrate în decursul unui mandat. 
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(4) Justificarea absențelor trebuie să se facă în scris, în termen de maximum cinci zile, 

putându-se invoca situații speciale legate de: 

a) obligații sau situații speciale familiale; 

b) obligații profesionale; 

c) starea de sănătate; 

d) accidente. 

(5) Un membru BEJ poate fi suspendat și apoi revocat din funcție și dacă refuză să 

îndeplinească prin cumul și atribuțiile stabilite prin vot de plenul BEJ, la propunerea 

președintelui OJ. 

(6) BEJ coordonează activitatea serviciilor și funcțiilor administrative instituite la 

nivelul OJ și bugetate în baza hotărârilor CP. 

(7) BEJ, prin grija secretarului OJ, asigură transmiterea oricărei 

modificări/actualizări din Registrul de evidență a membrilor LUP la Sediul central LUP, 

Serviciul resurse umane, în termen de maximum cinci zile, în scris, prin poștă sau prin mijloace 

electronice. 

(8) BEJ, prin trezorierul OJ, gestionează resursele financiare proprii și 

monitorizează activitatea financiară a OL proprii. 

Art. 24 Organizarea și desfășurarea Congresului LUP 

(1) Congresul LUP este organismul suprem de conducere al partidului, în 

conformitate cu prevederile legale și statutare în vigoare, și totodată unica autoritate care 

stabilește liniile generale ale politicii partidului. Congresul este pregătit și își desfășoară 

lucrările în baza prevederilor art. 48, 49, 50, 51 și 52 din Statut, precum și în conformitate cu 

precizările din prezentul RI. 

(2) Pentru pregătirea Congresului, în cadrul BEN se constituie, sub conducerea 

președintelui LUP, o comisie din care fac parte cel puțin un vicepreședinte, secretarul general, 

trezorierul și unul la trei membri. 

(3) Președintele LUP supune aprobării BEN data convocării Congresului, în 

termenul statutar, și o anunță membrilor LUP cu cel puțin trei luni înainte astfel încât să permită 

organelor de la toate nivelurile să-și îndeplinească toate atribuțiile statutare ce le revin în 

legătură cu pregătirea și desfășurarea acestuia. 

(4) Norma de reprezentare, în cazul în care BEN decide ca membrii LUP să fie 

reprezentați în Congres prin delegați, este stabilită și transmisă OJ cu cel puțin  60de zile înainte 

astfel încât să permită OJ să planifice și să organizeze, în cadrul AGJ, alegeri pentru desemnarea 

delegaților.  
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(5) Convocarea Congresului o face președintele LUP, cu cel puțin 30 de zile mai 

devreme, prin scrisori adresate președinților OJ, OMB și respectiv OD, aceștia fiind obligați să 

întreprindă toate măsurile necesare pentru asigurarea informării oportune și participării 

delegaților la Congres. Scrisoarea de convocare trebuie să cuprindă obligatoriu precizări 

privind, locul, data, programul, ordinea de zi și documentele al cărui conținut trebuie cunoscut 

de participanți. 

(6) În afara delegaților desemnați și a celor de drept, la lucrările Congresului 

participă, cu drept de vot, și candidații înscriși pentru alegerile interne, pentru desemnarea 

învestiturilor și pentru desemnarea candidatului partidului pentru alegerile prezidențiale, dacă 

acesta este membru LUP, alegeri organizate în cadrul acestui Congres. 

(7) La intrarea în sala în care se desfășoară lucrările Congresului, toți delegații sunt 

verificați dacă îndeplinesc criteriile statutare de participare și de exercitare a dreptului de vot, 

astfel: 

a) dacă la data începerii Congresului nu sunt sub incidența unei sancțiuni 

disciplinare; 

b) dacă sunt cu plata cotizației la zi; 

c) dacă la data începerii Congresului au o vechime în partid de cel puțin 90 de zile. 

(8) OJ, la propunerea membrilor săi sau a OL, pot transmite BEN propuneri pentru 

completarea ordinii de zi a Congresului. Acestea sunt analizate și supuse la vot în Comisia BEN 

pentru pregătirea Congresului care le acceptă sau respinge. 

(9) Ordinea de zi parcursă și hotărârile adoptate sunt publicate pe site-ul LUP sau 

pe platforma de comunicare internă a partidului la care au acces toți membrii LUP. 

Art 241  Organizarea și desfășurarea primului Congres LUP 

(1) Primul Congres al Partidului Liga pentru Unificarea Patrioților este pregătit și își 

desfășoară lucrările în baza prevederilor art. 48, 49, 50, 51 și 52 din Statut, precum și în 

conformitate cu precizările prezentului articol din RI și a celorlalte reglementări care nu 

contravin acestuia. 

(2) Pentru pregătirea Congresului, prin decizie BEN, se constituie, sub conducerea 

președintelui LUP, o comisie din care fac parte cel puțin un vicepreședinte, secretarul general, 

trezorierul și trei membri, comisie ce are următoarele .atribuțiuni: 

a) elaborează și supune BEN spre aprobare Planul cu principalele activități privind 

organizarea, pregătirea și buna desfășurare a lucrărilor primului Congres LUP; 

b) stabilește și supune BEN, spre aprobare, bugetul necesar pregătirii și desfășurării 

primului Congres LUP 
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c) comunică permanent cu structurile teritoriale ale LUP, urmărește și îndrumă 

activitatea acestora pentru desemnarea delegaților la Congres și pentru desfășurarea activităților 

specifice desfășurării alegerilor interne pentru desemnarea conducerii centrale a LUP; 

d) organizează și moderează, la cererea candidaților la funcția de președinte LUP, 

dezbateri on line la care pot participa toți membrii LUP; 

e) pe timpul desfășurării lucrărilor, asigură, împreună cu președintele de ședință și 

chestorii desemnați din rândul membrilor BEN, ordinea și disciplina în sală, corectitudinea 

desfășurării alegerilor interne; 

f) după încheierea lucrărilor, asigură, împreună cu secretariatul de ședință, 

elaborarea și semnarea documentelor care atestă desfășurarea Congresului de cei în drept. 

(3) Convocarea Congresului o face președintele LUP, cu cel puțin 30 de zile mai 

devreme, prin scrisori/mesaje adresate președinților OL, coordonatorilor locali și județeni acolo 

unde nu sunt constituite OL, dar și membrilor LUP, folosindu-se toate căile de comunicare 

internă. Președinții OL și coordonatorii sunt obligați să confirme primirea și să întreprindă toate 

măsurile necesare pentru asigurarea informării oportune și mobilizării membrilor LUP delegați 

în vederea participării la Congres. Scrisoarea/mesajul de convocare trebuie să cuprindă 

obligatoriu precizări privind locul, data, programul și ordinea de zi. Sunt transmise precizări 

privind modul de desfășurare și termenele stabilite pentru parcurgerea procedurilor privind 

stabilirea componenței nominale a delegațiilor și pentru înscrierea candidaților la alegerile 

interne ce se desfășoară în cadrul Congresului și CN.  

(4) Pentru asigurarea unei largi reprezentări, BEN poate decide convocarea tuturor 

membrilor BEN sau reprezentarea acestora prin delegați aleși prin vot secret în cadrul fiecărei 

OL. 

(5) În cazul luării deciziei BEN privind participarea membrilor LUP la Congres prin 

delegați, pentru stabilirea numărului total de participanți, se va ține cont de următoarele: 

a) BEN stabilește normele de reprezentare pentru OL constituite; 

b) fiecare OL, în baza normelor de reprezentare și a cererilor primite și validate prin 

vot secret în AGL, la care se adaugă și delegații de drept, stabilește componența nominală a 

delegației  și o transmite la BEN în termenul stabilit; 

c) la Congres participă și membrii LUP care și-au depus candidatura pentru funcțiile 

ce vor fi alese; 

d) în baza listelor nominale cu delegații membrilor LUP primite în termenul stabilit, 

a listelor cu participanții de drept și în urma verificărilor efectuate, Comisia BEN de pregătire a 
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Congresului întocmește lista cu delegații LUP la primul Congres pe care o supune BEN spre 

aprobare. 

(6) Prezidiul Congresului va fi alcătuit din președintele LUP, vicepreședinții, secretarul 

general, trezorierul și trei membri aleși de Congres, prin vot deschis, din rândul președinților de 

OJ și OL. 

(7) Președintele de ședință va fi președintele LUP sau, după caz și la dispoziția acestuia, 

va fi desemnat din rândul vicepreședinților. 

(8) Secretariatul Congresului va fi constituit din doi membri aleși prin vot deschis, în 

deschiderea lucrărilor, și va funcționa sub directa îndrumare a secretarului general. 

(9) Comisia de numărare a voturilor va fi asigurată de Comisia Specială Electorală și de 

trei membri aleși de Congres prin vot deschis, cu rol de observatori. 

(10) Chestorii vor fi desemnați prin decizie BEN din rândul membrilor BEN. Aceștia vor 

acționa pentru buna desfășurare a activităților și vor sprijini organismele desemnate pentru 

îndeplinirea sarcinilor specifice pe toată durata Congresului. 

Art. 25 Organizarea și desfășurarea Congresului extraordinar 

(1) Între două congrese se pot convoca, în condiții statutare, congrese extraordinare 

cu o agendă și ordine de zi precisă.  

(2) Procedura de organizare și desfășurare a Congresului extraordinar trebuie să 

respecte, procedura normală, cu excepția termenelor statutare de decizie, înștiințare și 

convocare care sunt adaptate în funcție de timpul la dispoziție, agenda și condițiile de 

desfășurare, dar ele trebuie să permită buna organizare și desfășurare a lucrărilor Congresului 

extraordinar; 

(3) Norma de reprezentare și implicit componența numerică și nominală fiind cea 

stabilită pentru ultimul Congres ordinar desfășurat; 

(4) Delegații de drept sunt cei care îndeplinesc condițiile statutare la data începerii 

lucrărilor Congresului extraordinar.  

Art.26 Organizarea și desfășurarea lucrărilor CN  

(1) CN, ca organism de decizie politică al LUP între două Congrese, este organizat 

și își desfășoară lucrările în conformitate cu prevederile art. 53, 54, 55, și 56 din Statut. 

(2) După încheierea lucrărilor Congresului în care au avut loc alegeri interne, în 

maximum zece zile, președintele ales convoacă CN pentru a stabili prin hotărâri componența 

numerică și pentru a alege noii membri ai BEN. Aceștia, împreună cu membrii de drept, vor 

asigura conducere executivă a LUP pentru un nou mandat de patru ani. 
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(3) În maximum 45 de zile de la Congresul în care a fost ales noul președinte LUP, 

CN dezbate, într-o sesiune extraordinară, moțiunea acestuia devenită noul Program politic al 

LUP și decide asupra principalelor direcții de aplicare a prevederilor acesteia. 

(4) CN este convocat de președintele LUP care trimite fiecărui membru, cu cel puțin 

cinci zile înainte, prin poștă sau electronic o scrisoare de convocare în care specifică locul, data 

și ordinea de zi propusă. 

(5) Membrii CN pot depune la debutul lucrărilor propuneri pentru completarea 

ordinii de zi, acestea fiind supuse votului plenului CN pentru aprobare sau respingere. 

(6) Ordinea de zi parcursă și hotărârile adoptate sunt publicate pe site-ul LUP sau 

pe platforma de comunicare internă a partidului la care au acces toți membrii LUP. 

Art.261 Prima convocare a CN în cadrul căreia sunt aleși membrii BEN poate avea loc 

în aceiași zi, în continuarea Congresului, cu condiția ca depunerea candidaturilor să se facă 

simultan cu cele pentru alegerile interne din cadrul Congresului. 

Art.27 Organizarea și funcționarea BEN 

(1) BEN, ca organ de conducere executivă al partidului, este organizat și își 

desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile art. 57, 58, 59 și 60 din Statut. 

(2) Conduce activitatea curentă a LUP prin BEJ, OS, CS, și serviciile Sediului 

central aflate sub nemijlocita sa coordonare. 

(3) Pentru îndeplinirea atribuțiilor statutare ce-i revin, BEN adoptă decizii cu votul 

majorității simple a membrilor săi prezenți în ședință statutar constituită. 

(4) Pe ordinea de zi a ședințelor ordinare ale BEN se află cel puțin următoarele 

puncte: 

a) dezbateri privind viața internă a partidului cu accent pe activitățile de la nivel 

central și județean și cu referire prioritară la problemele legate de promovarea și dezvoltarea 

partidului, precum și la cele electorale;  

b) informări/dezbateri privind activitatea de monitorizare a situației politice interne 

și internaționale, precum și conduita politică ce urmează a fi adoptată; 

c) dezbateri oportune asupra subiectelor de interes național și local transmise din 

teritoriu; 

d) informare/dezbatere privind situația financiară a partidului cu accent pe rata de 

încasare a cotizațiilor la nivel național și a fondurilor bănești din alte surse. 

(5) La propunerea președintelui LUP, BEN stabilește prin vot atribuțiile permanente 

și temporare ale membrilor săi. Atribuțiile repartizate vicepreședinților LUP trebuie să acopere 

cel puțin următoarele domenii: 
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a) strategii politice și strategii de dezvoltare a partidului; 

b) organizare și mobilizare; 

c) comunicare; 

d)  marketing politic 

e) dezvoltare și structuri teritoriale; 

f) activități electorale; 

g) coordonare CS; 

h) coordonare OS; 

i) relațiile cu alte partide și societatea civilă; 

j) diaspora. 

(6) Un membru BEN poate fi revocat din funcție pentru absențe repetate și 

nejustificate de la ședințele ordinare și extraordinare ale BEN, în baza art. 43, alin. (5) din 

Statut, în următoarele situații: 

a) pentru trei absențe consecutive nejustificate; 

b) pentru cinci absențe nejustificate înregistrate în decursul unui an calendaristic; 

c) pentru șapte absențe nejustificate înregistrate în decursul unui mandat. 

(7) Justificarea absențelor trebuie să se facă în scris, în termen de zece zile, putându-

se invoca situații speciale legate de: 

a) obligații sau situații familiale speciale; 

b) obligații profesionale; 

c) starea de sănătate; 

d) accidente. 

(8) Un membru BEN poate fi suspendat sau revocat din funcție dacă refuză 

sistematic să îndeplinească atribuțiile stabilite prin vot de plenul BEN, la propunerea 

președintelui LUP, precum și sarcinile temporare stabilite prin dispoziție de președintele LUP. 

Art.28 Organizarea și funcționarea Organizațiilor Speciale -OS  

(1) OS se constituie la inițiativa membrilor LUP cu un statut social comun și 

preocupări politice specifice și funcționează în baza art. 72 și 73 din Statut și a unui regulament 

propriu de organizare și funcționare. 

(2) Activitatea OS este independentă față de celelalte organisme LUP și se 

desfășoară cu respectarea prevederilor legale și statutare numai pentru realizarea scopurilor și 

obiectivelor politice ale LUP. 
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(3) Pentru emiterea hotărârii de constituire, este prezentat în CN procesul verbal al 

adunării de constituire care trebuie să cuprindă: 

a) tabelul nominal cu semnăturile membrilor LUP reuniți în comitetul de inițiativă 

pentru constituirea OS; 

b) componența nominală a conducerii OS aleasă în adunarea de constituire; 

c) anexat, Regulamentul de organizare și funcționare al OS. 

(4) OS pot înființa filiale pe lângă OJ și OL la inițiativa membrilor săi din teritoriu. 

(5) Activitatea OS este sprijinită din punct de vedere logistic și financiar nemijlocit 

de BEN, respectiv de BEJ/BEL, în cazul organizațiilor teritoriale. 

Art.29 Organizarea și funcționarea Comisiilor de Specialitate - CS 

(1) CS se constituie la inițiativa membrilor LUP cu un statut socio-profesional 

comun și cu preocupări politice legate de cele mai importante domenii ale vieții sociale și 

economice a țării. 

(2) CS funcționează sub directa coordonare a unuia sau mai multor vicepreședinți 

LUP, după caz, în baza art. 72. 74 și 75 din Statut și a unor regulamente proprii de organizare 

și funcționare. Sunt sprijinite din punct de vedere logistic și financiar nemijlocit de BEN. 

(3)  Activitatea CS este independentă față de celelalte organisme LUP și se 

desfășoară cu respectarea prevederilor legale și statutare numai pentru realizarea scopurilor și 

obiectivelor politice ale LUP, cu accent pe profilul și specificul socio-profesional al membrilor 

săi. 

(4) Pentru emiterea hotărârii de constituire a unei CS, este prezentat în CN procesul 

verbal al adunării de constituire care trebuie să cuprindă: 

d) tabelul nominal cu semnăturile membrilor LUP reuniți în comitetul de inițiativă 

pentru constituirea CS; 

e) componența nominală a conducerii CS aleasă în adunarea de constituire; 

f) anexat, Regulamentul de organizare și funcționare al CS. 

(5) CS pot înființa filiale în teritoriu, în localitățile sau județele cu un pronunțat 

specific social și economic și cu probleme grave de rezolvat legate de domeniul de specialitate 

al CS respective. 

Art.30 Organizarea și funcționarea Sediului central LUP 

(1) Sediul central LUP este structura executivă centrală a partidului care sprijină 

nemijlocit activitatea de conducere executivă a BEN. 

(2) Serviciile Sediului central sunt încadrate atât cu specialiști, personal contractual 

salariat, cât și cu voluntari, membri LUP cu atribuții specifice.  
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(3) Structurile Sediului central sprijină activitatea politică și administrativă a 

președintelui și vicepreședinților LUP și se află, cu excepția Cabinetului președintelui, sub 

conducerea secretarului general și a trezorierului. 

(4) Structurile Sediului central aflate sub conducerea nemijlocită a secretarului 

general LUP sunt: 

a) Serviciul coordonare teritorială; 

b) Serviciul juridic;  

c) Serviciul comunicare; 

d) Serviciul IT și comunicații;  

e) Serviciul activități electorale; 

f) Serviciul resurse umane; 

g) Serviciul organizare evenimente. 

(5) Serviciul administrație și finanțe este sub conducerea nemijlocită a trezorierului 

LUP. 

(6) Secretarul general și trezorierul prezintă rapoarte privind activitatea Sediului 

central în BEN, trimestrial, și în CN, anual. 

(7) Atribuțiile serviciilor și fișele posturilor sunt elaborate de secretarul general, 

respectiv de trezorierul LUP și sunt aprobate prin decizie de BEN. 

 

CAPITOLUL IV 

ALEGERILE INTERNE 

Art. 31 Principii generale privind pregătirea și desfășurare alegerilor interne 

(1) În LUP sunt organizate alegeri pentru ocuparea funcțiilor de conducere și pentru 

desemnarea membrilor organelor de conducere, de control, de etică și de arbitraj la toate 

nivelurile, precum și pentru organizațiile speciale și comisiile de specialitate. 

(2) Procesul electoral intern debutează întotdeauna la nivelul OL unde sunt depuse 

cererile de candidatură. 

(3) Pentru a fi înscrise pe listele electorale și a participa la scrutin, toate 

candidaturile parcurg un proces de validare, conform prevederilor art. 78, alin, (2), art. 79, alin 

(1), (2), (3) și art. 80, alin (1), precum și ale prezentului RI. 

(4) Cererile de candidatură pentru funcția de președinte LUP sunt depuse împreuna 

cu moțiunile candidaților acestea fiind verificate doar în ceea ce privește legalitatea acțiunilor 

propuse, precum și respectarea principiilor și valorilor partidului înscrise în Statut și în celelalte 

documente aprobate. 
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(5) De regulă, alegerile interne sunt desfășurate, în ordine, la nivel local, județean și 

național. Fac excepție situațiile în care sunt organizate alegeri pentru ocuparea unor funcții 

vacante și care, potrivit prevederilor statutare, nu pot fi ocupate cu supleanți care să continue 

activitatea specifică funcției/postului până la următorul ciclu electoral intern. 

(6) Termenele de depunere a candidaturilor sunt stabilite de birourile executive de 

la toate nivelurile, în părțile ce le revin, și comunicate din timp astfel încât procesele de 

avizare/validare, de contestare și de rezolvare a contestațiilor să permită desfășurarea acestor 

alegeri în condiții democratice și statutare. 

(7) Înainte de a se trece la votare pentru alegerea membrilor LUP care vor ocupa 

funcțiile de conducere și de membri ai organelor de conducere, de control, de etică și de arbitraj 

la toate nivelurile, precum și ai organizațiilor speciale și comisiilor de specialitate, fiecare 

candidat se poate adresa plenului cu un discurs de prezentare, cu o durata de timp stabilita. 

Art. 32 Comisiile Speciale Electorale – CSE 

(1) Pentru organizarea și desfășurarea alegerilor interne, Birourile executive de la 

toate nivelurile și din toate organizațiile LUP instituie, prin decizii, Comisiile speciale 

electorale – CSE cu următoarea componență: 

a) vicepreședintele cu atribuții electorale, secretarul și unul la trei membri aleși prin 

vot secret de plenul BEL, la nivelul OL; 

b) vicepreședintele cu atribuții electorale, secretarul și trei la cinci membri aleși 

prin vot secret de plenul BEJ, la nivelul OJ; 

c) vicepreședintele cu atribuții electorale, secretarul general și cinci la șapte 

membri aleși prin vot secret de plenul BEN, la nivel național. 

(2) Funcția de președinte al CSE este îndeplinită de vicepreședintele OL/OJ/LUP 

desemnat sau, în lipsa acestuia, de secretarul/secretarul general. 

(3) Membrii CSE își exercită mandatul respectând principiile independenței și 

imparțialității. 

(4) Dacă un membru CSE se află într-o situație de natură să influențeze sau să fie 

suspectat că ar putea fi influențat în exercitarea independentă, imparțială și obiectivă a 

atribuțiilor sale, trebuie să informeze imediat președintele CSE despre aceasta.  

(5) Președintele CSE trebuie să decidă dacă un membru CSE se află într-o situație 

de conflict de interese și să propună înlocuirea acestuia sau, dacă un membru CSE este și 

candidat în alegerile interne, să nu participe la dezbaterea candidaturii sale și a 

contracandidaților săi și să nu voteze.  
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(6) CSE funcționează permanent de la numire până la finalizarea procesului 

electoral pentru care au fost instituite îndeplinind următoarele atribuții: 

a) primesc și înregistrează toate cererile de candidatură depuse în perioada stabilită 

și comunicată din timp tuturor membrilor organizației; 

b) analizează fiecare cerere în parte folosind criteriile de eligibilitate și le admite 

sau respinge în baza acestora; 

c) elaborează avize și recomandări folosind criteriile orientative, propunând 

plenului biroului executiv validarea sau invalidarea acestora, respectiv înscrierea pe buletinele 

de vot; 

d) informează candidații respinși, în scris și motivat, folosind mijloacele poștale 

sau electronice, la timp pentru a permite eventual depunerea contestației, iar aceasta să poată fi 

analizată oportun, fără a depăși însă termenul statutar de maximum zece zile; 

e) întocmește listele electorale și buletinele de vot, conform deciziilor 

organismelor în drept; 

f) supraveghează desfășurarea proceselor de votare, numără voturile și întocmește 

procesele verbale; 

g) primește și rezolvă eventualele contestații care se referă la condițiile de 

desfășurare ale scrutinului. 

(7) CSE deliberează doar dacă cel puțin jumătate din membrii săi sunt prezenți. Se 

poate întruni și delibera și prin mijloace telefonice sau electronice.  

(8) CSE deliberează prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor exprimate de 

membrii săi prezenți sau, la propunerea președintelui CSE, prin vot secret. În caz de egalitate 

de voturi, cel al președintelui este decisiv. 

(9) CSE poate solicita candidatului pentru nominalizare să furnizeze orice 

informație suplimentară pe care o consideră necesară. De asemenea, poate proceda la audierea 

candidatului și/sau oricărei alte persoane care poate furniza date suplimentare despre acesta, 

inclusiv prin mijloace telefonice sau electronice.  

(10) După fiecare ședință se întocmește un proces verbal care este semnat de 

președintele CSE. 

Art. 33 Criteriile de eligibilitate 

(1) Criteriile de eligibilitate sunt criteriile eliminatorii pe care trebuie să le 

îndeplinească fiecare candidat ce dorește să se înscrie pentru alegerile interne. Aceste criterii 

trebuie avute în vedere de fiecare membru LUP care își propune să se înscrie într-o competiție 
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electorală internă și sunt, de asemenea, criterii de care CSE trebuie să țină cont atunci când rețin 

o candidatură și o înaintează organismelor în drept pentru validare și/sau pentru alegeri. 

(2) Pentru a se putea înscrie în cursa electorală internă, un membru LUP trebuie să 

îndeplinească cel puțin următoarele condiții/criterii: 

a)  vechime minimă neîntreruptă în partid; 

b) să nu se afle sub incidența unei sancțiuni disciplinare la data completării cererii; 

c) să fie cu plata cotizației la zi, la data desfășurării alegerilor. 

(3) Pentru a fi eligibil, un membru LUP trebuie să îndeplinească criteriul de 

vechimea minimă în partid, în funcție de poziția la care aspiră, astfel: 

a) trei luni, pentru membrii aleși ai BEL, BEJ, pentru membrii comisiilor 

alese/numite, precum și pentru funcțiile de conducere din organizațiile speciale, comisiile de 

specialitate, de etică și de control; 

b) patru luni, pentru președinții și vicepreședinții OL, pentru membrii aleși ai CP; 

c) cinci luni, pentru membrii aleși ai BEN și CN, pentru vicepreședinții, secretarii 

și trezorierii OJ; 

d) șase luni pentru președinții OJ, vicepreședinții LUP, secretarul general și 

trezorierul LUP, precum și pentru președintele LUP ales în cadrul primului Congres; 

e) un an, pentru funcția de președinte LUP. 

(4) Membrii LUP care s-au aflat în situații de suspendare sau autosuspendare pe 

perioada îndeplinirii unor funcții publice incompatibile cu calitatea de membru al unui partid 

politic se pot înscrie în cursa electorală internă dacă îndeplinesc criteriul de vechime calculat 

prin însumarea perioadei de dinainte și după suspendare. 

(5) Criteriile de vechime în partid specificate la alin. (3) nu sunt aplicabile la 

alegerile interne organizate și desfășurate în cadrul primului Congres LUP.  

Art. 34 Criteriile orientative de evaluare  

(1) Pentru evaluarea fiecărui candidat în vederea validării candidaturii sale și 

înscrierii pe buletinele de vot, pentru elaborarea avizelor și recomandărilor și eventual pentru 

stabilirea unei ierarhizări a candidaților pe bază de punctaj, CSE poate folosi criterii tehnice de 

evaluare stabilite în mod special printr-o procedură internă pentru fiecare scrutin planificat în 

parte. Aceste criterii sunt comunicate și membrilor LUP înscriși în competiția electorală 

internă. 

(2) Pentru desfășurarea procesului de evaluare, dar și pentru stabilirea unor criterii 

tehnice concrete sunt folosite următoarele criterii generale: 



36 

a) probitatea și etica candidatului, precum și coerența acestuia în respectarea și 

promovarea valorilor și pozițiilor partidului; 

b) experiență și rezultate înregistrate în activitatea politică, în general, și în cadrul 

organizațiilor LUP, în special; 

c) prestigiu și autoritate politică, profesională și cetățenească; 

d) nivelul de ambiție al proiectului său politic și fezabilitatea acestuia ținând cont 

de particularitățile specifice existente, precum și capacitatea sa de mobilizare a membrilor LUP 

și a alegătorilor în vederea realizării acestuia; 

e) cunoașterea situației sociale, economice și politice la nivel local și/sau național, 

realismul abordărilor și soluțiilor propuse; 

f) orice alt criteriu care este considerat potrivit nivelului și funcției/poziției vizate. 

Art. 35 Alegeri interne în OL 

(1) În OL sunt desfășurate alegeri interne, astfel: 

a) în AGL, pentru desemnarea președintelui, vicepreședintelui/vicepreședinților, 

membrilor aleși ai BEL, responsabilului/membrilor CLEA, cenzorului, precum și pentru 

desemnarea delegaților OL în AGJ; 

b) în BEL, pentru desemnarea secretarului și trezorierului OL. 

(2) În OL, alegerile interne se desfășoară în ordinea prezentată la alin. (1). 

(3) Candidații declarați câștigători și care sunt înscriși și pe listele pentru posturile 

următoare sunt radiați de pe acestea, neputând ocupa simultan mai multe funcții de conducere, 

arbitraj sau control la același nivel. 

(4) Atunci când nu sunt candidați suficienți pentru completarea numărului stabilit 

de membri aleși, BEL va funcționa în structura rezultată în urma acestor alegeri. 

Art. 36 Alegerea președintelui OL 

(1) Campania pentru alegerea președintelui OL începe imediat ce BEJ anunță lista 

completă cu candidații validați și se termină în ajunul scrutinului, la miezul nopții. În această 

perioadă candidații la funcția de președinte al OL au dreptul să se întâlnească cu alegătorii și 

să-și prezinte programul respectând totodată regulile unei competiții electorale corecte, 

echidistante și civilizate în acord cu Codul etic LUP. 

(2) Candidații pentru funcția de președinte al unei OL LUP sunt înscriși pe 

buletinele de vot, în ordine alfabetică, împreună cu titlurile programelor de activitate politică 

pe care le prezintă în AGL. 

(3) În timpul procesului de votare, fiecare membru AGL trebuie să bifeze un singur 

candidat. 
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(4) Este declarat câștigător candidatul care a obținut cel puțin 50% plus unul din 

voturile valabile exprimate. 

(5) Dacă niciun candidat nu a obținut această majoritate se organizează, în aceeași 

sesiune a AGL, un nou tur de scrutin la care participă doar candidații care au obținut primele 

două scoruri. 

(6) Este declarat câștigător candidatul care reușește să obțină cele mai multe voturi. 

(7) În caz de egalitate se repetă votarea până când rezultă un câștigător. 

Art. 37Alegerea vicepreședintelui/vicepreședinților OL 

(1) Candidații pentru funcția/funcțiile de vicepreședinte/vicepreședinți al/ai unei OL 

LUP validați de BEL sunt înscriși pe buletinele de vot, în ordine alfabetică.  

(2) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, în timpul procesului de votare, fiecare 

membru AGL trebuie să bifeze candidatul/candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul 

de posturi de vicepreședinte stabilit de AGL. 

(3) Sunt declarați câștigători candidații care au obținut, în ordine descrescătoare, 

cele mai multe voturi. 

(4) În caz de egalitate de voturi între doi sau mai mulți candidați se organizează un 

nou tur de scrutin până la departajarea acestora și ocuparea tuturor posturilor de vicepreședinte.  

Art. 38 Alegerea membrilor BEL 

(1) Candidații pentru posturile de membri aleși ai BEL sunt înscriși pe buletinul de 

vot în ordine alfabetică. 

(2) Procesul de vot se desfășoară în condiții similare celor menționate la art.36 din 

prezentul RI. 

(3) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, fiecare membru AGL trebuie să bifeze 

candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul de membri BEL aleși stabilit. 

Art. 39 Alegerea responsabilului/membrilor CLEA și a cenzorului 

(1) Candidații pentru cele două structuri sunt înscriși pe cele două buletine de vot în 

ordine alfabetică 

(2) Procesul de vot se desfășoară în condiții similare celor menționate la art.36 din 

prezentul RI. 

Art.40 Alegerea delegaților OL la AGJ 

(1) Se organizează alegeri pentru desemnarea delegaților la AGJ în baza deciziei 

BEJ care stabilește modul de desfășurare a AGJ și, implicit, modul și norma de reprezentare a 

membrilor LUP din județ la aceste lucrări.  
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(2) Procesul de vot se desfășoară în condiții similare celor menționate la art.36 din 

prezentul RI. 

(3) În urma procesului de vot se întocmește lista cu delegații OL la AGJ, în ordinea 

numărului de voturi obținute. Lista cu delegații OL desemnați este transmisă BEJ, împreună cu 

lista de supleanți rezultată, pentru pregătirea desfășurării AGJ și, implicit, pentru organizarea 

alegerilor în vederea desemnării delegaților OJ la Congres. 

Art. 41 Alegerea secretarului și trezorierului OL 

(1) În prima ședință BEL după alegerile din AGL, în conformitate cu prevederile 

art. 30, alin (4) și (5) din Statut, la propunerea președintelui OL sunt aleși prin vot secret 

secretarul OL și eventual trezorierul, în raport cu numărul total de membri ai BEL. 

(2) În cazul în care nu este ales și trezorier, atribuțiunile specifice ale acestui post 

sunt repartizate, prin decizie BEL, vicepreședintelui sau secretarului. 

Art. 42 Alegeri interne în OJ 

(1) În OJ sunt desfășurate alegeri interne, astfel: 

a) în AGJ, pentru desemnarea președintelui, vicepreședinților, secretarului, 

trezorierului, membrilor aleși ai CP, membrilor CJEA, CJC, precum și pentru desemnarea 

delegaților OJ la Congres; 

b) în CP, pentru desemnarea membrilor aleși ai BEJ. 

(2) În AGJ, alegerile interne se desfășoară în ordinea prezentată la alin. (1), lit. a). 

(3) Candidații declarați câștigători care sunt înscriși și pe listele pentru posturile 

următoare sunt radiați de pe acestea, neputând ocupa simultan mai multe funcții de conducere, 

arbitraj sau control la același nivel. 

(4) Atunci când nu sunt candidați suficienți pentru completarea numărului stabilit 

de membri aleși ai CP și BEJ, aceste organe vor funcționa în structura rezultată în urma acestor 

alegeri, în ceea ce privește ponderea membrilor aleși. 

Art. 43 Alegerea președintelui OJ 

(1) Campania pentru alegerea președintelui OJ debutează în ziua in care BEN 

anunță lista completă cu candidații validați, cu cel puțin zece zile înainte de alegeri, și se încheie 

în ajunul scrutinului, la miezul nopții. 

(2) BEJ poate decide, la propunerea trezorierului, să pună la dispoziția candidaților 

bugete egale de campanie pentru decontarea cheltuielilor aferente deplasărilor în OL din județ, 

prezentării cu ajutorul materialelor tipărite sau electronice a programului său de activitate 

politică propus, organizării unor întâlniri și dezbateri cu alegătorii fizic sau on line. 
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(3) Candidații pentru funcția de președinte al unei OJ LUP validați de BEN sunt 

înscriși pe buletinele de vot, în ordine alfabetică, împreună cu titlurile programelor politice pe 

care le prezintă în AGJ înainte de trecerea la votare. 

(4) În timpul procesului de votare, fiecare membru AGJ trebuie să bifeze un singur 

candidat. 

(5) Este declarat câștigător candidatul care a obținut cel puțin 50% plus unul din 

voturile valabile exprimate. 

(6) Dacă niciun candidat nu a obținut această majoritate se organizează, în aceeași 

sesiune a AGL, un nou tur la care participă doar candidații care au obținut primele două scoruri. 

(7) Este declarat câștigător candidatul care reușește să obțină cele mai multe voturi. 

(8) În caz de egalitate se repetă votarea până când va rezulta un singur câștigător. 

Art. 44 Alegerea vicepreședinților OJ 

(1) Candidații pentru funcțiile de vicepreședinte ai unei OJ LUP validați de BEJ 

sunt înscriși pe buletinele de vot, în ordine alfabetică.  

(2) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, în timpul procesului de votare, fiecare 

membru AGJ trebuie să bifeze candidatul/candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul 

de posturi de vicepreședinte stabilit de AGJ. 

(3) Sunt declarați câștigători candidații care au obținut, în ordine descrescătoare, 

cele mai multe voturi valabile exprimate. 

(4) În caz de egalitate de voturi între doi sau mai mulți candidați se organizează un 

nou tur de scrutin până la departajarea acestora și ocuparea tuturor posturilor de vicepreședinte.  

Art. 45 Alegerea membrilor CP 

(1) Candidații pentru posturile de membri aleși ai CP sunt înscriși pe buletinul de 

vot în ordine alfabetică. 

(2) Procesul de votare se desfășoară în condiții similare celor prezentate la art. 43 

din prezentul RI. 

(3) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, fiecare membru AGJ trebuie să bifeze 

candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul de membri CP aleși stabilit. 

Art. 46 Alegerea membrilor CJEA și CJC 

(1) Candidații pentru cele două structuri sunt înscriși pe cele două buletine de vot în 

ordine alfabetică 

(2) Procesul de votare se desfășoară în condiții similare celor menționate la art.43 

din prezentul RI. 
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Art.47 Alegerea delegaților OJ la Congresul LUP 

(1) Pentru desemnarea delegaților OJ participanți, în afara celor de drept, la 

Congres, se organizează alegeri în AGJ, în baza deciziei BEN care stabilește modul de 

desfășurare a Congresului și, implicit, modul și norma de reprezentare.  

(2) Pe buletinele de vot sunt trecute, în ordine alfabetică, listele OL cu delegații 

propuși de acestea. Acestea rezultă din transcrierea listelor OL cu delegații la AGJ reduse sau 

completate cu supleanți, conform normei de reprezentare stabilită de BEN. 

(3) Fiecare delegat AGJ bifează pe buletinul de vot persoanele cu care nu sunt de 

acord să participe la Congres, indiferent din ce OL provine. Cei ce înregistrează un număr de 

50% voturi negative din numărul total de voturi exprimate sunt scoși de pe lista cu delegați ai 

OJ la Congres.  

(4) Pentru completarea numărului necesar de delegați la Congres se organizează un 

nou tur de scrutin, iar pe buletinele de vot sunt înscriși candidați proveniți din listele de 

supleanți ale OL în cauză. In situația in care aceste OL nu au prezentat și liste cu supleanți sunt  

propuși, în ordine, candidați de pe listele cu supleanți ai celor mari OL din județ.  

(5) Lista cu delegații aleși și cu cei de drept, reprezentanți ai OJ la Congres, este 

transmisă la BEN în maximum cinci zile de la data încheierii lucrărilor AGJ. 

Art. 48 Alegerea membrilor BEJ 

(1) În prima ședință după alegerile din AGJ, CP stabilește, în conformitate cu 

prevederile art. 43, alin (2) din Statut, prin decizii, componența numerică și nominală a BEJ 

rezultată în urma alegerilor interne desfășurate în cadrul AGJ și a alegerilor organizate în cadrul 

acestei întruniri a CP în care sunt desemnați membrii aleși ai BEJ pentru un nou mandat de 

patru ani. 

(2) Candidații pentru posturile de membri aleși ai BEJ sunt înscriși pe buletinul de 

vot în ordine alfabetică. 

(3) Procesul de votare se desfășoară în condiții similare celor prezentate la art. 43 

din prezentul RI. 

(4) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, fiecare membru CP trebuie să bifeze 

candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul de membri BEJ aleși stabilit. 

(5) Noul BEJ, astfel constituit, preia mandatul de conducere executivă a OL imediat 

după încheierea lucrărilor acestui CP. 
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Art. 49 Alegeri interne desfășurate la nivel național/central 

(1) În LUP sunt organizate alegeri interne pentru desemnarea componenței 

structurilor și organelor centrale ale partidului, precum și pentru atribuirea noilor mandate 

pentru funcțiile de conducere ale partidului, astfel: 

a) în Congresul LUP, pentru desemnarea președintelui, vicepreședinților, 

secretarului general, trezorierului, membrilor aleși ai CN, precum și a membrilor CNEA și 

CNC; 

b) în CN, pentru desemnarea membrilor aleși ai BEN. 

(2) În Congres, alegerile interne se desfășoară în ordinea prezentată la alin. (1), lit. a). 

(3) Candidații declarați câștigători care sunt înscriși și pe listele pentru posturile 

următoare sunt radiați de pe acestea, neputând ocupa simultan mai multe funcții de conducere, 

arbitraj sau control la același nivel. 

Art 491 Precizări privind desfășurarea alegerilor interne în cadrul primului Congres 

LUP pentru ocuparea funcțiilor de conducere, celor de etică și de control la nivel național 

(1) În cadrul primului Congres LUP sunt organizate alegeri interne pentru 

desemnarea componenței structurilor și organelor centrale ale partidului, precum și pentru 

atribuirea noilor mandate pentru funcțiile de conducere ale partidului și de membri în 

organismele de conducere politică, executivă, de etică și de control, astfel: 

a) este stabilit numărul membrilor aleși ai CN, CNEA și CNC; 

b) se desfășoară alegeri pentru desemnarea președintelui, vicepreședinților, 

secretarului general, trezorierului, membrilor aleși ai CN, precum și a membrilor CNEA și CNC; 

(2) Orice membru LUP care este cu plata cotizației la zi și nu se află sub incidența 

unei sancțiuni disciplinare se poate înscrie în competiția electorală pentru ocuparea unei funcții 

din cele enumerate la alin. (1), lit. b) depunând pentru aceasta una sau mai multe cereri. Dacă 

este declarat câștigător la prima funcție pentru care a candidat, este radiat de pe listele cu 

candidații pentru funcțiile următoare, neputând ocupa simultan mai multe funcții de conducere, 

arbitraj sau de control la același nivel. 

(3) Cererile candidaților se depun la BEL sau direct la BEN, după caz, în format hârtie 

sau electronic, în termen de  maximum 10 zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a 

Congresului pentru funcția de președinte LUP și de maximum 15 zile, pentru celelalte funcții. 

(4) Cererile analizate și validate de BEL sunt transmise la CES/BEN în maximum 15 

zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a Congresului, pentru funcția de președinte, 

și de maximum 20 de zile, pentru celelalte funcții. 
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(5) Listele finale cu candidați sunt validate și publicate de BEN în maximum 20 de 

zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a Congresului, pentru funcția de președinte, 

și de maximum 25 de zile, pentru celelalte funcții. Timpul rămas până la data desfășurării 

lucrărilor Congresului este la dispoziția candidaților pentru campanie electorală. 

(6) În cadrul alegerilor interne desfășurate pe timpul primului Congres nu au drept de 

vot membrii LUP care nu au o vechime în partid de cel puțin 90 de zile. 

(7) Alegerile interne se desfășoară în ordinea prezentată la alin. (1), lit. b).  

(8) La intrarea în sala Congresului, fiecare delegat cu drept de vot primește o 

legitimație și instrucțiuni privind procedurile de votare. 

Art. 50 Campania pentru alegerea președintelui LUP 

(1) Campania electorală pentru alegerea președintelui LUP începe în ziua în care 

CN anunță lista membrilor LUP care, parcurgând cu succes toate etapele de validare, au obținut 

dreptul de a candida pentru funcția de președinte LUP și se încheie în ajunul scrutinului, la 

miezul nopții. 

(2) Lista cu candidați este anunțată cu cel puțin 15 zile înainte de data alegerilor. 

(3) BEN poate decide, la propunerea trezorierului LUP, să pună la dispoziția 

fiecărui candidat bugete de campanie egale. 

(4) Un candidat care exercită o funcție de conducere la nivel național este obligat să 

nu se folosească în campanie de avantajele pe care le poate conferi funcția deținută, să nu 

folosească mijloacele aflate la dispoziție în exercitarea funcției respective și să se abțină, pe 

durata campaniei, de la orice comunicare referitoare la activitățile și realizările echipei de 

conducere sau structurii din care face parte. 

(5) Candidații pot face deplasări în teritoriu, pot organiza întâlniri și dezbateri în 

care să-și prezinte și să-și susțină moțiunea ce va fi prezentată în plenul Congresului. 

(6) CSE/BEN poate organiza întâlniri și dezbateri moderate, simultan cu toți 

candidații. 

(7) CSE/BEN trebuie să asigure pe toată durata campaniei respectarea unei stricte 

egalități între candidați și a unei stricte neutralități față de aceștia. 

Art. 51 Alegerea președintelui LUP 

(1) Candidații pentru funcția de președinte LUP sunt înscriși pe buletinele de vot, în 

ordine alfabetică, împreună cu titlurile moțiunilor pe care le prezintă în Congres. 

(2) În timpul procesului de votare, fiecare delegat la Congres trebuie să bifeze un 

singur candidat. 
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(3) Este declarat câștigător candidatul care a obținut cel puțin 50% plus unul din 

voturile valabile exprimate. 

(4) Dacă niciun candidat nu a obținut această majoritate se organizează, în aceeași 

sesiune a Congresului, un nou tur de scrutin  la care sunt înscriși doar candidații care au obținut 

primele două scoruri. 

(5) Este declarat câștigător candidatul care reușește să obțină cele mai multe voturi 

valabile exprimate. 

(6) În caz de egalitate se reia votarea până când va rezulta un singur câștigător. 

Art 511 Alegerea președintelui LUP în cadrul primului Congres 

(1) Campania electorală pentru alegerea președintelui LUP începe în ziua în care 

BEN anunță lista membrilor LUP care, parcurgând cu succes toate etapele de validare, au obținut 

dreptul de a candida pentru funcția de președinte LUP și se încheie în ajunul scrutinului, la 

miezul nopții. 

(2) Lista cu candidați este anunțată cu 10 zile înainte de data alegerilor. 

(3) Un candidat care exercită în cadrul partidului o funcție de conducere la nivel 

național este obligat să nu se folosească în campanie de avantajele pe care le poate conferi 

funcția deținută, să nu folosească mijloacele aflate la dispoziție în exercitarea funcției respective 

și să se abțină, pe durata campaniei, de la orice comunicare referitoare la activitățile și realizările 

echipei de conducere sau structurii din care face parte. 

(4) Candidații pot face deplasări în teritoriu, pot organiza întâlniri și dezbateri, 

inclusiv online, în care să-și prezinte obiectivele și moțiunea ce va fi prezentată în plenul 

Congresului. Toate aceste activități trebuie aduse, în prealabil, la cunoștința CSE care va 

informa, la rândul ei, toți membrii LUP prin intermediul canalelor oficiale de comunicare online. 

(5) CSE/BEN poate organiza și dezbateri online moderate, simultan cu toți 

candidații. 

(6) CSE/BEN trebuie să asigure pe toată durata campaniei respectarea unei stricte 

egalități între candidați și a unei stricte neutralități față de aceștia. 

(7) Candidații pentru funcția de președinte LUP sunt înscriși pe buletinele de vot, în 

ordine alfabetică. 

(7) În timpul procesului de votare, fiecare delegat la Congres cu drept de vot trebuie 

să bifeze un singur candidat. Buletinele de vot care nu au niciun candidat bifat sau mai mulți de 

unul sunt declarate nule. 

(8) Este declarat câștigător candidatul care a obținut cel puțin 50% plus unul din 

voturile valabile exprimate. 
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(9) Dacă niciun candidat nu a obținut această majoritate se organizează, în aceeași 

sesiune a Congresului, un nou tur de scrutin  la care sunt înscriși cei doi candidații care au obținut 

primele două locuri. 

(10) Este declarat câștigător candidatul care reușește să obțină cele mai multe voturi 

valabile exprimate. 

(11) În caz de egalitate se reia votarea până când rezultă un singur câștigător. 

Art. 52 Alegerea vicepreședinților LUP 

(1) Candidații pentru funcțiile de vicepreședinte LUP validați de BEN sunt înscriși 

pe buletinele de vot în ordine alfabetică.  

(2) Pentru ca votul să fie valabil, în timpul procesului de votare fiecare delegat 

trebuie să bifeze pe buletinul de vot candidații preferați, dar nu mai mulți de cinci. 

(3) Sunt declarați câștigători candidații care au obținut, în ordine descrescătoare, 

cele mai multe voturi. 

(4) În caz de egalitate de voturi între doi sau mai mulți candidați se organizează un 

nou tur de scrutin până la departajarea acestora și ocuparea tuturor posturilor de vicepreședinte.  

Art. 521 Alegerea vicepreședinților LUP în cadrul primului Congres 

(1) Listele cu candidați sunt anunțate cu 5 zile înainte de data alegerilor. 

(2) Candidații pentru funcțiile de vicepreședinte LUP validați de BEN sunt înscriși pe 

buletinele de vot în ordinea alfabetică a numelui.  

(3) Pentru ca votul să fie valabil, în timpul procesului de votare fiecare delegat cu 

drept de vot trebuie să bifeze pe buletinul de vot candidații preferați, dar nu mai mulți de cinci. 

Buletinele de vot care nu au bifat niciun candidat sau mai mulți de cinci sunt declarate nule. 

(4) Sunt declarați câștigători candidații care au obținut, în ordine descrescătoare, cele 

mai multe voturi. 

(5) În caz de egalitate de voturi care nu permite clar desemnarea celor cinci candidați 

câștigători se organizează un nou tur de scrutin până la departajarea acestora și ocuparea tuturor 

posturilor de vicepreședinte.  

(6) Candidații care se clasează în afara celor 5 locuri câștigătoare vor fi înscriși pe 

lista de supleanți în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite. 

Art. 53 Alegerea membrilor CN 

(1) Candidații pentru posturile de membri aleși ai CN sunt înscriși pe buletinul de vot 

în ordine alfabetică.  
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(2) Pentru ca votul să fie valabil, în timpul procesului de votare, fiecare delegat 

trebuie să bifeze pe buletinul de vot candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul de 

membrii aleși stabilit de Congres. 

(3) Sunt declarați câștigători candidații care au obținut, în ordine descrescătoare, 

cele mai multe voturi valabile exprimate. 

(4) În caz de egalitate de voturi între doi sau mai mulți candidați se organizează un 

nou tur de scrutin până la departajarea acestora și ocuparea tuturor posturilor de vicepreședinte.  

Art. 54 Alegerea membrilor CNEA și CNC 

(3) Candidații pentru cele două structuri sunt înscriși pe cele două buletine de vot în 

ordine alfabetică. 

(4) Procesul de votare se desfășoară în condiții similare celor menționate la art.51 

din prezentul RI. 

Art.541 Alegerea membrilor CN, CNEA și CNC în cadrul primului Congres LUP se 

desfășoară în condiții similare celor menționate la art. precedent, numărul candidaților aleși 

fiind cel stabilit de Congres prin vot deschis la propunerea președintelui de ședință 

Art. 55 Alegerea membrilor BEN 

(1) În prima întrunire după alegerile din Congres, CN stabilește, în conformitate cu 

prevederile art. 56, lit. f) și g) din Statut, prin decizii, componența numerică și nominală a BEN 

rezultată în urma alegerilor interne desfășurate în cadrul Congresului și a alegerilor organizate 

în cadrul acestei întruniri a CN în care sunt desemnați membrii aleși ai BEN pentru un nou 

mandat de patru ani. 

(2) Candidații pentru posturile de membri aleși ai BEN sunt înscriși pe buletinul de 

vot în ordine alfabetică. 

(3) Procesul de votare se desfășoară în condiții similare celor prezentate la art. 51 

din prezentul RI. 

(4) Pentru ca buletinul de vot să fie valabil, fiecare membru CN trebuie să bifeze 

candidații preferați, dar nu mai mulți decât numărul de membri BEN aleși stabilit. 

(5) Noul BEN, astfel constituit, preia mandatul de conducere executivă a partidului 

imediat după încheierea lucrărilor acestui CN. 
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CAPITOLUL V 

ÎNVESTITURILE LUP 

Art. 56 Desemnarea candidaților LUP 

(1) Procesul de desemnare a candidaților LUP pentru alegerile locale, parlamentare 

naționale și europene debutează la nivelul OL unde sunt depuse toate cererile de învestitură. 

(2) Pentru a se putea înscrie în competiția electorală toate candidaturile parcurg un 

proces de selecție riguros și democratic care are menirea să acorde fiecărui candidat șansa de 

reușită în raport cu competențele sale politice, calitățile morale deținute, nevoile și interesele 

politice ale partidului. 

(3) Pentru derularea acestui proces în condiții democratice și cu eficiență maximă, 

la nivelul birourilor executive de la diferite niveluri se pot institui, după modelul CSE, Comisii 

Speciale de Învestitură – CSÎ cu rolul de a analiza cererile membrilor LUP, respectarea 

criteriilor eliminatorii și cuantificarea celor orientative astfel încât, în urma rapoartelor 

prezentate, structurile care validează/acordă prin vot învestiturile să desemneze cei mai potriviți 

candidați și cu șanse mari de a convinge electoratul să le acorde votul. 

(4) În afara criteriilor de eligibilitate constituționale și legale, criteriile eliminatorii 

utilizate în procesul de acordare a învestiturii membrilor LUP sunt: 

a) să îndeplinească criteriul de vechime minimă neîntreruptă în partid; 

b) să nu se afle sub incidența unei sancțiuni disciplinare la data completării cererii; 

c) să fie cu plata cotizației la zi, la data desfășurării alegerilor; 

d) să aibă anexată la cerere o declarație prin care se angajează, sub cuvânt de 

onoare, că va demisiona din funcția/demnitatea obținută în urma învestirii și a alegerilor la care 

participă în numele și cu sprijinul LUP, dacă părăsește partidul prin demisie, excludere sau 

înscriere într-un alt partid, precum și dacă i se retrage sprijinul politic al LUP. 

(5) Criteriile privind vechimea minimă în partid, în funcție de învestitura solicitată, 

sunt: 

a) de minimum trei luni, pentru funcțiile de primari, consilieri locali, președinți 

consilii județene, consilieri județeni; 

b) de minimum cinci luni, pentru parlamentari; 

c) de minimum șase luni, pentru președintele României și primarul general al 

Municipiului București. 

(6) În anumite cazuri, BEN poate decide anumite derogări și excepții justificate cu 

argumente de natură politică și electorală întemeiate. 
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(7) Criteriile generale orientative ce pot fi folosite de CSÎ sunt cele menționate la 

art. 33, alin. (2) la care se adaugă capacitatea/potențialul de a obține cel mai bun scor electoral. 

(8) Acordarea învestiturilor în cadrul unor alianțe electorale sau unor candidați 

independenți sunt strict reglementate prin decizii BEN, în funcție de situația concretă existentă. 

Art. 57 Desemnarea candidaților LUP pentru alegerile locale – primari și consilieri 

locali 

(1) Pentru desemnarea candidatului OL LUP la funcția de primar sunt organizate 

alegeri în BEL, astfel: 

a) toți candidații sunt înscriși pe buletinul de vot în ordine alfabetică; 

b) fiecare membru BEL bifează un singur candidat pe buletinul de vot; 

c) este declarat câștigător candidatul care obține cele mai multe voturi; 

d) în caz de egalitate, se organizează un nou tur de scrutin de departajare. 

(2) Pentru desemnarea candidaților la funcțiile de consilieri locali sunt organizate 

alegeri în BEL, astfel: 

a) toți candidații sunt înscriși pe buletinul de vot în ordine alfabetică; 

b) fiecare membru BEL bifează un număr de candidați, dar nu mai mulți decât 

numărul maxim stabilit; 

c) sunt declarați câștigători candidații care au obținut cele mai multe voturi valabile 

exprimate; 

e) în caz de egalitate între doi sau mai mulți candidați și indiferent de pozițiile 

câștigate in listă în urma votării, se organizează un nou tur de scrutin de departajare; 

f) candidații care au fost declarați câștigători sunt înscriși pe lista electorală în 

ordinea numărului de voturi obținute, după candidatul la funcția de primar care este înscris pe 

prima poziție. 

Art. 58 Desemnarea candidaților LUP pentru alegerile locale – primar general al 

Municipiului București, președinți consilii județene și consilieri județeni/generali 

(1) Pentru desemnarea candidatului LUP la funcția de primar general al 

Municipiului București, respectiv de președinte al CJ, sunt organizate alegeri în CP, astfel: 

a) toți candidații care au depus cereri de învestitură la OL, cereri analizate și avizate 

în ordine de BEL și BEJ participă la scrutinul de desemnare a candidaturii desfășurat în CP 

fiind  înscriși pe buletinele de vot în ordine alfabetică; 

b) fiecare membru CP bifează un singur candidat pe buletinul de vot; 

c) este declarat câștigător candidatul care obține cele mai multe voturi valabil 

exprimate; 
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d) în caz de egalitate se organizează un nou tur de scrutin de departajare. 

(2) Pentru desemnarea candidaților la funcțiile de consilieri județeni sunt organizate 

alegeri în CP, astfel: 

a) toți candidații sunt înscriși pe buletinul de vot în ordine alfabetică; 

b) fiecare membru CP bifează un număr de candidați, dar nu mai mulți decât 

numărul maxim stabilit; 

c) sunt declarați câștigători candidații care au obținut cele mai multe voturi valabile 

exprimate; 

d) în caz de egalitate între doi sau mai mulți candidați și indiferent de pozițiile 

câștigate în listă în urma votării, se organizează un nou tur de scrutin de departajare. 

e) candidații care au fost declarați câștigători sunt înscriși pe lista electorală în 

ordinea numărului de voturi obținute, după candidatul la funcția de președinte CJ care este 

înscris pe prima poziție. 

Art.59 Desemnarea candidaților LUP pentru alegerile parlamentare naționale 

(1) Pentru desemnarea candidaților la funcțiile de parlamentari, deputați și senatori, 

și pentru definitivarea listelor pe circumscripții electorale județene, sunt organizate alegeri în 

fiecare OJ, astfel: 

a) toate cererile de învestitură depuse la OL sunt analizate, avizate și transmise de 

BEL la BEJ; 

b)  fiecare candidat avizat favorabil de BEJ este înscris în ordine alfabetică pe 

buletinele de vot corespunzătoare, pentru Senat sau Camera Deputaților, și supus votului 

membrilor CP care bifează un număr de candidați, dar nu mai mulți decât numărul maxim 

stabilit a fi înscris în lista electorală ; 

c) sunt declarați câștigători candidații care au obținut cele mai multe voturi valabile 

exprimate; 

d) în caz de egalitate între doi sau mai mulți candidați și indiferent de pozițiile 

câștigate în listă în urma votării, se organizează un nou tur de scrutin de departajare. 

e) candidații care au fost declarați câștigători sunt înscriși pe listele electorală în 

ordinea numărului de voturi obținute; 

f) cele două liste rezultate în urma votului din CP sunt înaintate BEN care votează 

fiecare listă în integralitatea ei; 

g) înainte de a trece la votare BEN dezbate pe marginea componenței fiecărei liste 

ce urmează să fie validată în baza fișelor personale întocmite de CSI; 
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h) lista care obține cel puțin jumătate plus unul din numărul de voturi exprimate 

este validată și transmisă Biroului electoral al Circumscripției electorale corespunzătoare; 

i) dacă o listă cu candidați pentru alegerile parlamentare nu este validată de BEN, 

în maximum 24 de ore este transmisă, împreună cu motivarea respingerii, înapoi la OJ, iar CP 

trebuie să se întrunească în maximum 48 de ore și să reia procesul de desemnare a învestiturilor 

respective; 

j) dacă nici de această dată lista respectivă nu primește votul BEN, componența 

definitivă va fi stabilită prin decizie BEN, iar aceasta poate fi contestată de președintele OJ doar 

la CNEA care deliberează cu celeritate asupra acestui litigiu. 

(2) Numărul de candidați ce urmează a fi înscriși în listele electorale este stabilit prin 

hotărâre a CP din fiecare județ în parte. 

Art. 60 Desemnarea candidaților LUP pentru alegerile europarlamentare 

(1) Pentru desemnarea candidaților la funcțiile de europarlamentari se organizează 

un proces de selecție, astfel: 

a) toate cererile de învestitură depuse la OL sunt analizate și transmise însoțite de 

avize și recomandări de BEL la BEJ și apoi la BEN; 

b) urmare a unui proces de selecție derulat la toate nivelurile și finalizat la CSI din 

BEN rezultă o listă cu candidați ce este prezentată plenului BEN; 

c) fiecare membru BEN primește fișa fiecărui candidat întocmite de CSI; 

d) fiecare membru BEN bifează pe buletinul de vot un număr de candidați, nu mai 

mulți decât numărul maxim ce se va regăsi pe lista cu candidați LUP pentru alegerile 

europarlamentare; 

e) sunt declarați câștigători candidații care au obținut cele mai multe voturi valabile 

exprimate; 

f) în caz de egalitate între doi sau mai mulți candidați și indiferent de pozițiile 

câștigate în listă în urma votării, se organizează un nou tur de scrutin de departajare. 

g) candidații care au fost declarați câștigători sunt înscriși pe lista electorală în 

ordinea numărului de voturi obținute. 

(2) Numărul de candidați ce urmează a fi înscriși în listele electorale este stabilit 

prin decizie a BEN. 

Art. 61 Desemnarea candidatului LUP pentru alegerile prezidențiale 

(1) Cererile de învestitură pentru a participa la alegerile pentru funcția de președinte 

al României sunt depuse de membrii LUP direct la BEN care prin intermediul activității de 

analiză și selecție a CSÎ/BEN și prin votul din plen stabilește candidații ce vor fi înaintați CN. 



50 

(2) CN supune la vot lista propusă de BEN, astfel: 

a) fiecare candidat este înscris pe buletinul de vot în ordine alfabetică; 

b) fiecare membru CN primește câte o fișe a fiecărui candidat întocmită de 

CSÎ/BEN în care sunt înscrise date rezultate în urma procesului de analiză și avizare la care a 

fost supus acesta; 

c) fiecare membru CN bifează candidații pe care îi consideră potriviți de a intra in 

faza finală de selecție, dar nu mai mulți de trei; 

d) sunt declarați câștigători candidații care întrunesc cele mai multe voturi, dar nu 

mai puține de jumătate din numărul voturilor valabile exprimate. 

(3) Candidații declarați câștigători de CN, în număr de maximum trei, sunt 

prezentați plenului Congresului pentru desemnarea candidatului LUP la alegerile prezidențiale, 

astfel: 

a) candidatul/candidații desemnați de CN sunt înscriși, împreună cu titlurile 

moțiunilor pe care le susțin, pe buletinele de vot în ordinea numărului de voturi obținute în CN; 

b) înainte de începerea procesului de votare, fiecare candidat se adresează 

Congresului prezentându-și moțiunea; 

c) fiecare delegat prezent la lucrările Congresului votează cel mult un candidat 

înscris pe buletinul de vot;  

d) este declarat câștigător candidatul care obține cele mai multe voturi valabil 

exprimate; 

e) în caz de egalitate se derulează un nou tur de scrutin pentru departajare; 

 

CAPITOLUL VI 

PREDAREA – PRIMIREA FUNCȚIILOR DE CONDUCERE ȘI EXECUTIVE 

Art. 62 Predarea-primirea funcțiilor de conducere  

(1) Predarea-primirea funcției de președinte LUP se face printr-o festivitate în 

cadrul căreia se dă citire hotărârii Congresului privind alegerea noului președinte LUP după 

care vechiul și noul președinte semnează o declarație comună prin care se reafirmă puterea și 

unitatea partidului. Activitatea se încheie cu o conferință de presă comună. 

(2) Predarea-primirea celorlalte funcții de conducere din cadrul organelor și 

comisiilor LUP este marcată în mod festiv la sfârșitul adunării/ședinței în care s-au desfășurat 

alegerile și poate fi urmată, după caz, de o conferință de presă comună. 

(3) Predarea-primirea funcției de președinte al CJ, al CNEA, respectiv CNC se face 

în prezența președintelui LUP sau a unui vicepreședinte desemnat de acesta. 
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(4) Membrii de drept ai organelor de conducere LUP își ocupă funcția imediat ce 

îndeplinesc condițiile care le conferă acest drept și părăsesc aceste funcții automat odată cu 

pierderea acestui drept constituțional. 

Art. 63 Predarea-primirea funcțiilor executive 

(1) Procedura de predare-primire trebuie să asigure transferul complet și operativ al 

responsabilităților/sarcinilor, documentelor și materialelor de la persoana care predă funcția la 

persoana care primește funcția. Funcțiile și modalitatea și durata procedurii de predare-primire 

se stabilește prin decizie a BEL/BEJ/BEN în responsabilitatea căruia este funcția respectivă. 

(2) BEN stabilește prin decizie toate funcțiile de execuție a căror predare-primire 

trebuie să fie precedată de un audit, precum și organul/comisia care îl execută. 

(3) Predarea-primirea funcției se desfășoară în prezența unui reprezentant al 

structurii ierarhic superioare și se materializează prin redactarea și semnarea unui proces-verbal 

de predare-primire semnat de persoana care predă, respectiv de cea care primește funcția și 

contrasemnat de reprezentantul structurii superioare. 

(4) Predarea-primirea funcțiilor din structurile de etică și arbitraj, respectiv de 

cenzori se efectuează cu auditul președinților acestora. 

(5)  Modelul procesului verbal de predare-primire a funcțiilor executive se găsește 

în anexa nr. 3.  

 

CAPITOLUL VII 

FINANȚELE 

Art. 64 Activitatea financiară 

(1)  Activitatea financiară în LUP se desfășoară strict în conformitate cu prevederile 

legale și statutare. 

(2)  Toate resursele financiare ale partidului sunt păstrate în conturile bancare ale OL, 

OJ și LUP. Ținerea regulată a situației conturilor este obligatorie la toate nivelurile. 

(3) Cheltuielile sunt aprobate de ordonatorul de credite și contrasemnate de trezorier. 

(4) Toate operațiunile financiare sunt executate de trezorierul organizației respective 

sau de persoana împuternicită de acesta. 

(5)  Resursele financiare provenite din contribuții diverse sau din activități proprii 

permise de lege sunt repartizate, astfel:  

a) dacă sunt atrase/generate de o OL: 

- 60% la OL; 

- 25% la OJ; 



52 

- 15% la BEN  

b) dacă sunt atrase/generate de o OJ:  

- 70% la OJ; 

- 30% la BEN 

c) Dacă sunt atrase/generate de structurile centrale ale LUP, rămân în totalitate în 

bugetul BEN. 

(6)  Resursele financiare provenite din dobânzi bancare rămân în totalitate în conturile 

care le-au generat. 

(7) Împrumuturile se fac numai cu aprobarea BEN și rămân în totalitatea la dispoziția 

structurii care le-a contractat. 

Art. 65 Bugetul 

(1) Bugetul anual al partidului elaborat de BEN este adoptat de CN până la 30 

noiembrie ,pentru anul fiscal viitor. Bugetul anual poate suferi cel mult câte o rectificare pe 

trimestru, începând cu al doilea trimestru. Odată cu bugetul este aprobată și lista cu tipurile de 

cheltuieli pe care le pot angaja toate organizațiile și organele LUP. 

(2) Bugetul anual are la bază veniturile estimate în baza cărora sunt prevăzute și 

cheltuielile. Acestea din urmă nu trebuie să depășească cuantumul veniturilor previzionate. 

(3) În afara cheltuielilor proprii, la nivel central, bugetul LUP prevede și sumele 

alocate OJ în baza cererilor justificate și înaintate din timp, iar bugetele OJ alocă fonduri și 

pentru anumite cheltuieli ale OL, după caz. 

(4) În baza bugetului central/județean și a resurselor proprii previzionate, OJ/OL 

care au dreptul statutar de a desfășura activități financiare proprii își elaborează și aprobă 

bugetul anual respectând principiile enunțate la alin (2). 

Art.66 Cotizațiile 

(1) Fiecare membru LUP are datoria să-și achite cotizația la timp și în cuantumul 

stabilit de BEN în cadrul ședinței ordinare din luna octombrie, pentru anul fiscal următor. 

(2) BEN poate stabili cotizații diferite pe categorii de membri și poate stabili 

anumite reduceri, avantaje și scutiri. 

(3) În raport cu proiecția bugetară pentru anul următor, BEN stabilește și repartiția 

fondurilor bănești provenite din cotizațiile colectate la nivelul OL ținând cont ca cel puțin 60% 

din acestea să rămână la dispoziția acestora. 

(4) Cotizația este achitată de membrii LUP la OL din care fac parte, dacă aceasta 

desfășoară activitate financiară, sau în contul indicat de trezorier, la OJ sau LUP, pentru OL 

respectivă. 
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(5) Membrii CN și BEN, membrii LUP aflați în timpul unui mandat electiv de 

parlamentar sau europarlamentar, precum și membrii LUP care exercită o funcție 

guvernamentală la nivel național își achită cotizația direct în contul partidului.  

(6) Membrii CP și BEJ, membrii LUP aflați în timpul unui mandat electiv 

(președinte al CJ sau de consilier județean), precum și membrii LUP care exercită o funcție 

guvernamentală la nivel județean își achită cotizația direct în contul OJ. 

 

CAPITOLUL VIII 

DISPOZIȚII FINALE 

Art. 67 Modificarea RI 

(1) Dispozițiunile prezentului RI nu pot fi modificate și/sau completate decât de CN, 

la propunerea BEN, în temeiul art. 56, lit. l) din Statut și de BEN, o singura data în perioada de 

la constituire a partidului și până la reuniunea primului CN rezultat în urma alegerilor interne 

desfășurate în cadrul primului Congres. 

(2) Orice contradicție, neclaritate, incorectitudine sau lipsă de reglementare sesizată 

de membrii LUP în Statut și/sau RI trebuie transmisă imediat BEN care are obligația să 

analizeze sesizarea și să întreprindă în cel mai scurt timp măsurile necesare pentru emiterea 

unor precizări privind interpretarea textului incriminat sau, dacă este necesar, să declanșeze 

procedura statutară privind modificare/completarea actelor normative interne ale LUP. 

(3) În acest sens, BEN poate institui, permanent sau pentru o perioadă de timp 

stabilită, sub coordonarea unui vicepreședinte un colectiv de elaborare, completare, modificare, 

armonizare a actelor normative interne ale LUP. 

Art. 68  

(1) Adunările generale, sesiunile organelor de conducere, ședințele de lucru, 

conferințele și întâlnirile informale se pot desfășura cu prezența fizică a delegaților/membrilor 

și invitaților, on line sau hibrid, dacă există dotările tehnice corespunzătoare care să asigure atât 

comunicarea cât și desfășurarea procesului de votare în condiții statutare. 

(2) În sistemul de desfășurare hibrid cei prezenți on line votează, în cazul folosirii 

votului secret, numai daca condițiile tehnice permit asigurarea secretului. Daca cei prezenți on 

line nu participă la vot, procesul de votare este valid numai daca cei prezenți fizic pot asigura 

cvorumul necesar.  

Art. 69 

Anexele 1 - 3 fac parte integrantă din prezentul RI. 
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Aprobat în ședința BEN din data de                  prin decizia nr,          /             

  



55 

Anexa 1 

art. 6 

ACRONIME 

  

AG Adunarea Generală  

AGJ Adunarea Generală Județeană 

AGL Adunarea Generală Locală 

BEJ Biroul Executiv Județean 

BEL Biroul Executiv Local 

BEN Biroul Executiv Național 

CEA Comisia de Etică și Arbitraj 

CJ Consiliul Județean 

CJC Comisia Județeană de Cenzori 

CJEA Comisia Județeană de Etică și Arbitraj 

CLEA Comisia Locală de Etică și Arbitraj 

CN Consiliul Național 

CNC Comisia Națională de Cenzori 

CNEA Comisia Națională de Etică și Arbitraj 

CP Comitetul Politic 

CS Comisie Specială 

CSE Comisia Specială Electorală 

CSÎ Comisia Specială de Învestitură 

LUP Liga pentru Unificarea Patrioților  

OJ Organizație Județeană 

OL Organizație Locală 

OD Organizația Diaspora 

OS Organizație Specială 

RI Regulamentul Intern 
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Anexa 2 

art. 8, alin. (5) 

Partidul “Liga pentru Unificarea Patrioților” 
Înregistrat la Tribunalul Mun.București în Registrul Partidelor Politice sub nr. 263/03.08.2022  
Sediul social: Str. Mărgeanului Nr. 36, bl. M102, sc.1, et. 5, ap. 20 Sector 5 București, Cod poștal 051051 
Tel: +40760735117; E-mail: secretariat@lupromania.ro; Web: www.lupromania.ro 

 

Înregistrată la1________________ la data de ____.____._______ 

CERERE DE ADEZIUNE 

 Subsemnatul/subsemnata ________________________________________născut/ă la data 

de___________în localitatea________________________județul_________________ cu domiciliul 

stabil în localitatea _____________________Str.________________________Nr. __ Bl._____ Sc.__ 

Et.__ Ap__ Sect.__ Jud. _______________________, nr de telefon _________________, adresa de e-

mail ________________________________ si link-ulpaginii de Facebook___________________, 

având reședința2 în localitatea_____________________________  Str.___________________ Nr. __ 

Bl._____ Sc.__ Et.__ Ap.___ Sect.__ Jud. ____________________,  posesor/posesoare al CI/pașaport 

seria ____ numărul ___________, eliberat/ă de_____________, având profesia de 

bază:____________________, și ocupația actuală de:___________________________, doresc să 

devin membru al Ligii pentru Unificarea Patrioților – LUP, în cadrul organizației locale LUP din 

sectorul/localitatea _____________________________3. 

Mă oblig să respect cu strictețe prevederile Statutului, Programului politic și Codului de 
etică, actelor normative interne ale LUP și să militez pentru transpunerea acestora în practică.   

Declar pe propria răspundere faptul că: nu am făcut poliție politică înainte de 1989, 
îndeplinesc condițiile legale și statutare pentru a fi membru LUP, inclusive cele prevăzute la art. 12 
din Statutul LUP, nu mă consider ca fiind sub incidenta prevederilor art. 13 din Statutul LUP, nu am 
făcut politică după 1990 (am făcut politică după 1990, fiind membru al 
partidului/partidelor______________________________ _______________________4, nu am/am 
deținut funcții de conducere în partid, funcții elective sau numite (sau se enumeră toate funcțiile de 
conducere deținute in partid, funcțiile elective sau numite obținute cu sprijinul fostului partid. 
Menționez că am părăsit formațiunea politică de mai sus5 la data de__________________ din 
următoarele motive: __________________ și nu sunt membrul unui alt partid, din țară sau din 
străinătate.  

 În calitatea de membru/ă al/a Partidului "LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOȚILOR", *pentru 

anul 2024, declar că mă angajez să achit o cotizație în cuantum de ______lei / lună (cuprins între 
minimum 10 lei/lună și maximum 500 lei/lună), pe care să o achit_______________ (lunar sau 
trimestrial - până la data de 15 a lunii următoare perioadei alese, ori anual), prin virament în contul 
RO55 RNCB 0065 1741 8373 0001 deschis la BCR – pentru Partidul Liga pentru Unificarea Patrioților 
sau în numerar, dacă nu am un cont bancar personal. 

 
Semnătură,__________________    Data _________________

  
 

 
1OJ sau BEN până la înființarea OL 
2se completează numai dacă diferă de domiciliu 
3se indică localitatea/sectorul; dacă dorește în altă organizație ca cea de domiciliu, se specifică unde anume, precum și 
motivele 
4Dacă răspunsul e afirmativ se specifică partidul/partidele 
5Formațiunea sau formațiunile politice de la pct. 4 

http://www.lupromania.ro/
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În calitate de operator al datelor personale, în baza prevederilor art. art 9 al.1 din Legea nr.190/2018, LUP oferă 

garanții privitoare la: 

a) informarea dvs. despre prelucrarea datelor cu caracter personal; 
b) transparenţa informaţiilor, a comunicărilor şi a modalităţilor de exercitare a drepturilor dvs; 
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Anexa 3 

art. 63 alin. (5) 

Model 

Proces verbal de predare-primire 

Încheiat astăzi __.__.2022 

 

Între noi, ___________________________6 , respectiv ______________________________7, 

care am procedat la predarea-primirea funcției de ____________________ din cadrul 

__________________________8, în baza hotărârii/deciziei nr _______ din ______, a 

prevederilor Statutului LUP, a Regulamentului intern și a actelor normative în vigoare, astfel: 

Documente9 

Nr.crt. Denumire/descriere File/pagini Obs 

    

 

Materiale 

Nr.crt. Denumire/descriere Cantitate Stare Obs 

     

 

Pe timpul predării-primirii funcției s-au constatat următoarele: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ . 

Primitorul se obligă la protecția fizică a documentelor, datelor și materialelor cuprinse în 

procesul verbal. 

Predarea-primirea s-a efectuat în prezența dlui./dnei. ____________________________ 

reprezentând ______________________________________10. 

Data: __. __. 2022 

 

AM PREDAT 

___________________11 

___________________12 

AM PRIMIT 

____________________ 

____________________ 

 

 

 
6 Numele și prenumele persoanei care predă funcția 
7 Numele și prenumele persoanei care primește funcția 
8 Se specifică organizația/structura din care face parte funcția 
9 Se enumeră/specifică fiecare categorie de documente (evidență, conducere, activitate, după caz) 
10 Se indică funcția și structura/persoana care a împuternicit 
11 Nume și prenume în clar 
12 Semnătura olografă 


