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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Regulament Intern —RI al partidului Liga pentru Unificarea Patriotilor - LUP este
adoptat de organul de conducere executiva format, prin actul constitutiv, din membrii fondatori,
in prima sa sedinta.

(2) In cadrul LUP, in privinta organizarii si functiondrii partidului si a relatiilor dintre
membrii LUP, Statutul si RI au putere de lege.

(3) Orice dispozitie din prezentul RI devenita contrara Statutului in urma modificarii
sau completarii acestuia, Legii nr. 14/2003 a partidelor politice, republicatd sau altor acte
normative in vigoare este de drept inlocuita cu dispozitiile relevante din aceste acte normative,
fara a afecta validitatea celorlalte dispozitii ale RI.

Art. 2

(1) RI este un act normativ al LUP care completeaza si precizeaza modul de aplicare
a dispozitiile Statutului. Tn cazul unor neconcordante, dispozitiile Statutului au prioritate in fata
celor ale RI.

(2) Dispozitiile Rl sunt obligatorii pentru toti membrii, organele, structurile si
comisiile LUP. Tn interesul partidului, membrii LUP trebuie sa respecte cu strictete prevederile
acestuia si sa sesizeze organelor in drept orice incdlcare a acestor norme.

(3) Responsabilii organizatiilor, organelor de conducere si comisiilor LUP, militantii
partidului sunt responsabili, fiecare in partile ce-1 privesc, de aplicarea acestor dispozitiuni.

Art. 3

Organizatiile si comisiile partidului pot elabora, pentru buna lor organizare si
functionare internd, un regulament propriu atata timp cat dispozitiile acestuia nu contravin
Statutului, prezentului RI si tuturor hotararilor si deciziilor organelor de conducere ale LUP de
la nivelurile ierarhic superioare.

Art. 4

(1) Hotararile si deciziile organelor de conducere ale LUP de la toate nivelurile,
precum si dispozitiile persoanelor cu functii de conducere sunt emise cu respectarea
prevederilor Statutului, ale prezentului RI si ale hotararilor si deciziilor organelor de conducere
ale LUP de la nivelurile ierarhic superioare.

(2) Hotararile si deciziile organelor de conducere ale LUP pot fi publicate pe

platforma interna de comunicare pentru a putea fi accesate de toti membrii LUP.



(3) Totodata, aceste documente cuprind, Tn mod obligatoriu, o lista de distribuire,
organele si organizatiile nominalizate fiind obligate sa le Inregistreze in evidenta proprie, sa le
arhiveze si/sau sa le puna la dispozitia membrilor proprii, sa le multiplice si sa le transmita mai
departe in randul organizatiilor din subordine.

(4) Hotararile si deciziile privitoare la membrii LUP sunt publicate numai in masura
n care nu incalca prevederile legale privind dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5

(1) Toate prevederile prezentului RI care se refera la organizatiile judetene,
structurile de conducere politica si executiva, de control, de etica si de arbitraj ale acestora sunt
valabile si pentru organizatia si structurile municipiului Bucuresti, si pentru cele ale Diasporeli,
daca nu se specifica altceva.

(2) Toate prevederile prezentului RI care se refera la organizatiile locale, structurile
de conducere politica si executiva, de control, de etica si de arbitraj ale acestora sunt valabile
si pentru organizatia si structurile sectoarelor municipiului Bucuresti, si pentru cele locale ale

Diasporei, daca nu se specifica altceva.

Art. 6

Acronimele utilizate in prezentul RI sunt prezentate Tn anexa 1.

CAPITOLUL 11
MEMBRII LUP
Art. 7 Membrii fondatori
(1) Membrii fondatori sunt cetateni romani care indeplinesc conditiile legale pentru
infiintarea un partid politic si care si-au asumat acest act semnand documentele de constituire.
(2) Dupa inscrierea LUP in Registrul partidelor politice, membrii fondatori LUP,
constituiti in organul executiv, se intrunesc in prima sedintd unde sunt luate, cel putin,
urmatoarele decizii:
a) Decizie privind aprobarea prezentului regulament, a Cartei valorilor si Codului
etic;
b) Decizie privind aprobarea sau respingerea cererilor de adeziune inregistrate si
analizate pana la data acestei sedinte;
c) Decizie privind structura Biroului Executiv National - BEN, organ de conducere
politicd si executiva ce isi exercitd atributiile statutare specifice pana la alegerile interne

desfasurate in cadrul primului Congres, respectiv Consiliul National - CN;



d) Decizie privind unele masuri pentru buna desfasurare a procesului de primire a
noilor membri LUP, infiintarea Organizatiilor locale — OL si a Organizatiilor judetene — OJ,

e) Decizie privind stabilirea cuantumului cotizatiilor pentru anul in curs, termenele,
modalitatile de plata si repartitia fondurilor banesti rezultate;

f) Decizie privind alegerea presedintelui LUP, a vicepresedintilor, secretarului
general si trezorierului;

g) Decizie privind alegerea membrilor BEN, in conformitate cu structura aprobata
prin decizia de la lit. c).

Art. 8 Dobandirea calititii de membru LUP
(1) Orice persoana care indeplineste conditiile legale si statutare poate solicita
intrarea in randurile membrilor LUP.
(2) Nu pot dobéandi calitatea de membru LUP persoanele care, in afara situatiilor
prevazute in Statut, nu indeplinesc urmatoarele criterii stabilite in baza art. 13, lit. d) din Statut:

a) au fost condamnate definitiv pentru tradare sau subminare a economiei
nationale;

b) defaimeaza prin exprimari si pozitii publice tara si poporul roman;

C) denatureaza cu rea intentie istoria, realizarile si valorile multiseculare ale
neamului nostru;

d) promoveaza ura si violenta la adresa altor popoare, a strainilor si apatrizilor, a
concetdtenilor nostri, indiferent de etnie, religie, orientare sexuala,

e) au detinut functii de conducere politice si executive in partide parlamentare, sau
structuri guvernamentale, la nivel judetean si national, si nu pot aduce probe care sa
demonstreze cd s-au opus politicilor si deciziilor care au Tmpiedicat dezvoltarea sociala si
economica a tarii, politici si decizii pe care LUP le incrimineaza;

f) au detinut functii de conducere retribuite in fostul partid comunist la nivel
judetean si national;

g) au fost condamnate definitiv pentru infractiuni legate de urmarirea, retinerea,
arestarea, condamnarea si detentia opozantilor politici ai regimurilor totalitare;

h) au intreprins actiuni de politie politica facand parte din structurile de Militie si
Securitate ale statului comunist sau fiind colaboratori ai acestora, dovediti prin hotarari
definitive.

(3) Primirea noilor membri Tn partid se face in baza unei cereri de adeziune ce este
scrisa sau completata, semnata si depusa direct sau transmisa prin orice mijloace electronice

sau postale la:



a) Biroul executiv al organizatiei locale - BEL din localitatea de domiciliu, de
resedinta sau in cadrul careia doreste sa activeze;

b) Biroul executiv al organizatiei judetene — BEJ unde isi are domiciliu sau
resedinta, dacd nu existd sau nu are cunostintd despre existenta unei Organizatii Locale - OL n
localitatea de domiciliu sau de resedinta ori in care doreste sa activeze;

c) BEN, daca nu existd sau nu are cunostintd despre existenta unei OL sau
Organizatii Judetene - OJ in localitatea, respectiv judetul de domiciliu, de resedinta sau Tn care
doreste sa activeze;

d) oricare dintre structurile enumerate la lit. a), b) si c¢), acestea fiind obligate sa
retransmitd cererea de adeziune la organul statutar in drept sd analizeze si sa decidd aprobarea
sau respingerea acesteia.

(4) Cererile de adeziune si anexele acestora, ca si orice alte documente depuse
direct/transmise la sediile organizatiilor LUP, sunt Tnregistrate intr-un Registru de evidenta a
documentelor instituit in fiecare organizatie, la toate nivelurile, prin grija secretarilor OL, OJ
si respectiv a secretarului general LUP. Registrul de evidenta a documentelor asigura controlul
privind intrdrile, iesirilor temporare si definitive, termenele si modul de pastrare, persoanele
care au acces sl persoanele care au dreptul sa le pastreze permanent sau pentru o perioada
definita de timp.

(5) Modelul cererii de adeziune si documentele ce trebuie anexate sunt detaliate in
anexa 2. Acestea sunt puse la dispozitia celor interesati de catre coordonatorii locali sau
judeteni, organele si organizatiile LUP sau pot fi descarcate direct de pe website-ul oficial al
partidului.

(6) Cererea de adeziune este solutionatd, de regula, de BEL al OL in care doreste si
poate, in conditii statutare, sa activeze solicitantul. Atunci cand o astfel de organizatie nu exista,
cererile de adeziune sunt solutionate de BEJ sau BEN, daca nu exista inca nici OJ.

(7) Indiferent de organizatia care primeste si, respectiv, solutioneaza cererea de
adeziune, decizia privind admiterea sau respingerea acesteia, consemnata intr-un proces verbal
de sedinta. este trimisa si BEN si BEJ daca exista sau imediat dupa infiintare, pentru inscrierea
n Registrul de evidentd a membrilor LUP.

(8) Registrul de evidenta a membrilor LUP asigura:

a) evidenta membrilor de partid prin fisele de personal intocmite si care cuprind:

- numarul de inregistrare a cererii de adeziune si al deciziei de admitere a
acestei cereri; data primirii in LUP;

- profesia si ocupatia;



- OL 1n care activeaza si cele in care a mai activat;
- daca si in ce partid(e) a mai activat dupd 1990;

- functii politice si executive detinute;

- candidaturi;

- sanctiuni primite;

- Incetarea sau pierderea calitdtii de membru;

b) evidenta sanctiunilor- sanctiunea; cine a acordat sanctiunea; motivarea, pe scurt;
ridicarea sanctiunii;

c) evidenta cererilor de adeziune respinse - data si organul care a solutionat cererea,
respectiv contestatia, precum si motivarea, pe scurt.

(9) Pentru solutionarea unei cereri de adeziune, presedintele organizatiei in drept
numeste, prin dispozitie, o comisie formata din cel putin trei membri ai biroului executiv, din
care cel putin un vicepresedinte care indeplineste functia de presedinte al comisiei. Aceasta
comisie de solutionare a cererilor de adeziune are urmatoarele atributii:

a) primeste si analizeaza cererea de adeziune, documentele anexate si pe cele
solicitate si primite ulterior;

b) solicita titularului cererii, daca considera ca este necesar, o singura data, prezenta
fizica sau on line, la alegerea acestuia, pentru o intalnire interactiva, data stabilitd de comun
acord, putdnd fi amanata o singura data, iar intarzierile cauzate fiind adaugate la termenul
statutar de rezolvare a cererii;

C) solicita titularului cererii, dacd considerd ca este necesar, o singura data,
documente si informatii scrise suplimentare, durata dintre data transmiterii cererii si cea a
primirii raspunsului fiind addugata la termenul statutar de rezolvare a cererii;

d) intocmeste raportul cu propunerea justificata de admitere sau respingere a cererii
de adeziune si pe care il prezinta plenului biroului executiv care decide, prin vot deschis.

(10)Tn termen de maximum cinci zile lucritoare de la inregistrarea cererii de adeziune
la organul in drept sa o solutioneze, comisia poate solicita fie o intélnire a titularului cererii, fie
transmiterea unui set de informatii suplimentare ce tin de activitatea sa profesionala, civica sau
politica. Termenul de solutionare a cererii de maximum zece zile lucratoare decurge din
momentul desfasurarii intélnirii sau primirii informatiilor solicitate, daca se solicita.

(12) Titularul unei cereri de adeziune poate contesta decizia de respingere Tn maximum
zece zile lucratoare adresandu-se direct biroului executiv al organizatiei de nivel imediat
superior sau celui care a solutionat cererea, acesta din urma fiind obligat ca in maximum cinci

zile lucrdtoare sa transmitd aceastd contestatie organului statutar in drept sa o solutioneze.



Termenul de solutionare a contestatiei este, in acest caz, de maximum zece zile lucratoare din
momentul inregistrarii acestei cereri. Deciziile de respingere luate de BEN sunt definitive si nu
pot fi contestate.

(12) Pentru solutionarea unei contestatii depuse de titularul unei cereri de adeziune
respinse, presedintele organizatiei in drept numeste, prin dispozitie, o comisie formata din trei
membri ai biroului executiv, din care un vicepresedinte sau un alt membru, numai in cazul
organizatiilor cu un singur presedinte. Acesta este si presedintele acestei comisii. Comisia de
solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) analizeaza probele si argumentele prezentate pentru sustinerea contestatiei,

b) analizeaza raportul comisiei de solutionare a cererilor de adeziune, propunerea
acesteia si structura votului de respingere din biroul executiv;

C) acorda titularului cererii de adeziune respinse dreptul de a-si sustine cauza prin
prezenta fizica sau on line, o singura data, la o datd convenita de comun acord,

d) sesizeazda Comisia de Etica si Arbitraj — CEA dacd constatd incalcarea
prevederilor statutare privind procedura de solutionare a cererii de adeziune, de citre comisia
de solutionare a cererilor de adeziune, respectiv biroul executiv care a emis decizia de
respingere;

e) intocmeste raportul privind propunerea de admitere sau respinge a contestatie si
il prezinta plenului biroului executiv in drept, pentru decizie.

(13) Contestatiile depuse de membrii LUP cu privire la incalcarea prevederilor
Statutului sau RI privind procedurile de solutionare a cererilor de adeziune sunt solutionate de
CEA de la nivelul organului decizional reclamat. Decizia acesteia poate fi contestata o singura
data la CEA de nivel imediat superior. Deciziille Comisiei Nationale de Etica si Arbitraj —
CNEA sunt definitive si nu pot fi contestate in interiorul partidului.

(14) Atunci cand cererile de adeziune sau contestatiile sunt rezolvate la nivelul BEN,
termenele prevazute sunt termene de recomandare, iar depasirea acestora nu poate constitui
motiv de contestare a deciziei de admitere sau respingere.

Art. 9 Dovedirea calititii de membru LUP

(1) Intrareain randul membrilor LUP este validata prin decizia biroului executiv care
a analizat si aprobat cererea de adeziune, prin nscrierea in Registrele de evidenta a membrilor
de partid si prin eliberarea carnetului/cardului de membru LUP.

(2) Dovada calitatii de membru LUP in afara si in interiorul partidului se face in baza
carnetului sau cardului de membru, care poate fi si virtual, sau a unui document eliberat in acest

scop de OL din care face parte.



(3) Modelul si continutul carnetului/cardului de membru LUP, modul si organul,

emitent, acoperirea costurilor, evidenta acestora sunt stabilite prin decizie BEN.
Art. 10 Apartenenta la organizatiile LUP

(1) Conform art. 18, alin. (1) din Statut, fiecare membru LUP 1isi desfasoara
activitatea politica intr-o OL din tara sau diaspora fiind membru al acesteia. La completarea
cererii de adeziune, viitorul membru LUP trebuie sa specifice OL in care doreste sa activeze,
aceasta fiind, de regula, cea din localitatea de domiciliu sau de resedinta, daca este infiintata
sau dupa constituire.

(2) Membrii LUP pot solicita, prin cererea de adeziune sau prin cererea de mutare,
apartenenta la o alta OL decat cea din localitatea de domiciliu sau resedinta, si anume:

a) intr-o localitate invecinata, daca in localitatea de domiciliu sau de resedinta nu
existd OL;

b) in localitatea unde isi desfasoara activitatea profesionala;

C) in municipiul resedinta de judet, daca are domiciliul sau resedinta intr-0
localitate din judetul respectiv.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin (2), lit. b) si ¢) solicitarea de primire sau mutare
in OL respectiva trebuie motivata folosind, in principal, argumente privind activitatea sa
profesionald si politica, evolutia in cariera politica In cadrul LUP, intentia de a candida pentru
functii de conducere interne ori de reprezentare sau numirea intr-o functie guvernamentala.

(4) Cererea de mutare a unui membru LUP se depune la biroul executiv al OL Tn care
doreste sd se mute si este solutionata de aceleasi structuri si in aceleasi conditii ca si cererile de
adeziune. n plus, comisia care analizeazi o cerere de mutare nu completeazi raportul pe care
trebuie sa-1 prezinte plenului biroului executiv pana cand nu primeste informatii oficiale de la
OL de care apartine titularul cererii cu privire la activitatea politicd a acestuia in cadrul
organizatiei, daca este in curs de desfasurare o procedurd disciplinara cu privire la acesta si
daca este la zi cu plata cotizatiei de membru.

(5) Membrii LUP care au obtinut functii elective reprezentand OL care i-a propus si
sustinut pot solicita mutarea intr-o alta OL numai daca demisioneaza din functia respectiva.

(6) Cererile de mutare primite cu mai putin de 90 de zile inainte de data organizarii
unor alegeri interne ih OL pot fi solutionate insa titularii acestora nu pot vota si nici candida

pentru o functie in cadrul acestei OL.



Art. 11 Drepturile membrilor LUP

(1) Prevederile art. 19, alin. (1), lit. a), g), h) si i), art.78, alin. (1), art. 83, art. 84, alin.
(1), art. 88, alin. (1) si art. 90 din Statut se aplica membrilor LUP numai daca sunt cu plata
cotizatiei la zi.

(2) Organele de conducere executiva de la toate nivelurile au obligatia de a prelua,
analiza si transmite forurilor superioare ale partidului toate initiativele politice, cetatenesti si
legislative prezentate si dezbatute intr-un cadru organizat de membrii LUP.

(3) Aplicand prevederile art. 19, alin. (1), lit. b), d) si e) din Statut, 10% din membrii
LUP dintr-o OJ pot supune Comitetului Politic - CP al OJ respective o propunere de motiune
cu privire la o chestiune de interes national, pentru a fi sustinuta in Consiliul National - CN sau
Congres. Sunt considerate de interes national, in acest caz, problemele legate de organizarea si
functionarea puterilor statului, organizarea si functionarea institutiilor publice, politicile
publice, relatiile internationale si ratificarea tratatelor. Daca considera ca aceasta propunere este
admisibila, CP dispune BEJ s informeze BEN si apoi s transmita textul proiectului de motiune
tuturor OJ pentru informare si sprijin in vederea adoptarii in CN sau Congres.

Art. 12 Sanctiunile aplicate membrilor LUP

(1) Orice membru LUP care incalca prevederilor actelor normative interne ale
partidului, a hotararilor si deciziilor organelor statutare de conducere politica si executiva,
nerespectarea eticii de partid, a principiilor si valorilor LUP poate fi sanctionat disciplinar.

(2) Sanctionarea membrilor LUP pentru faptele prevazute de art. 21, alin. (1) din
Statut se face numai dupa intocmirea unui dosar cu fapte si probe ce trebuie pus la dispozitia
persoanei vizate, acordandu-i-se un timp de minimum trei zile pentru studierea acestuia si
formularea apararii, inainte de a se folosi de acest drept statutar. Prezentarea in fata comisiei
sau organului statutar care a intocmit dosarul se poate face o singura data la ora si locul stabilit.
Nu se admite decat o singurd amanare si numai in situatii deosebite, putandu-se invoca
probleme de forta majora, de ordin familial sau profesional.

(3) Procedura de sanctionare a membrilor LUP poate fi declansata in urma sesizarii
oricarui membru LUP sau ca urmare a autosesizarii organului statutar in drept sd judece faptele
sesizate si sd hotdrasca daca si ce sanctiune se impune.

(4) Organele si comisiile care au dreptul de a sanctiona membrii LUP sunt:

a) BEL, prin vot secret, in baza dosarului intocmit si sustinut de 0 comisie speciala
numita de presedintele OL in acest scop, pentru membrii LUP din OL respectiva, mai putin cei

mentionati la lit. b) si ¢);



b) BEJ, prin vot secret, in baza dosarului intocmit si sustinut de 0 comisie speciala
numita de presedintele OJ in acest scop, pentru membrii BEJ si CP presedintii OL, primarii
LUP si consilierii judetent,

c) BEN, prin vot secret, in baza dosarului intocmit si sustinut de o comisie numita
de presedintele LUP in acest scop, pentru membrii BEN si CN, pentru membrii LUP care
indeplinesc sau au ndeplinit unul sau mai multe mandate elective sau care exercita functii
guvernamentale, pentru presedintii OJ, presedintii CJ, precum si pentru primarii municipiilor
resedinta de judet si de sectoare ale municipiului Bucuresti.

(5) Presedintele LUP, exercitdndu-si dreptul statutar privind sanctiunile, poate
prezenta, cu precadere in perioade electorale si in alte situatii speciale, propunerea de
sanctionare a oricarui membru LUP direct plenului BEN pentru solutionare in cel mai scurt
timp posibil.

(6) Pentru sanctionarea cu suspendarea sau excluderea vicepresedintilor LUP, a
secretarului general LUP, a trezorierului LUP, a presedintilor OJ, a prim-ministrului sau a
primarului general al municipiului Bucuresti, presedintele LUP convoacd o sesiune
extraordinara a Congresului LUP unde prezintd propunerea de sanctiune. Adoptarea in
Congres, prin vot secret, a propunerii de sanctiune nu poate fi contestatd in cadrul partidului
Respingerea sanctiunii propuse, atrage automat depunerea mandatului presedintelui LUP.

(7) In stabilirea sanctiunilor propuse, comisiile abilitate trebuie si tind cont de
urmadtoarele criterii orientative:

a) natura faptei si gravitatea consecintelor;

b) perioada si contextul politic in care a fost savarsita;

c) impactul produs asupra mediului social, politic si economic, intern si
international;

d) pagubele politice, morale si materiale produse;

e) daca se afla la prima abatere sau fapta comisa se repeta;

f) daca se manifesta rea-vointa sau doar inabilitate politica.

(8) De regula, daca se afla la prima abatere si/sau fapta nu este de o gravitate mare si
evidentd, comisia propune, in ordine, sanctiunile de la art. 21, alin. (1), lit. a) sau b).

(9) Indiferent de fapta comisd, daca un membru LUP a fost deja sanctionat in ultimele
12 luni, comisia speciala propune automat o sanctiune superioara.

(10) Decizia este comunicata persoanei sanctionate prin scrisoare recomandata sau

e-mail. Aceasta cuprinde, in afara de motivare, si recomandarile organului executiv care a luat
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decizia pentru ca o abatere disciplinara sa nu se repete, precum si cele privind actiunile si
conduita de urmat pentru a putea solicita si primi ridicarea sanctiunii.

(11) Orice membru LUP poate depune recurs prin care contestd sanctiunea primita in
cel mult sapte zile lucratoare, astfel:

a) la CEA de la nivelul organului care a hotarat sanctiunea;

b) la CEA de la nivelul imediat superior, al doilea recurs, numai pentru sanctiunile
de laart. 21, alin. (1), lit. ¢), d), e) si f) din Statut.

Hotararile CNEA sunt definitive.

(12) Sanctiunile prevazute la art. 21, alin. (1), lit. a), b) si d) din Statut pot fi, la cerere
sau din oficiu, ridicate de catre organul sau comisia care a emis solutia definitiva, dupa o
perioada de cel putin trei luni, Tn urma unei analize a comportamentului si a activitatii politice
a membrului LUP sanctionat. Sanctiunile ridicate sunt radiate din fisa personald si nu mai
produc efecte.

(13) Un membru LUP se afla sub incidenta unei sanctiuni pe toata perioada de timp de
la momentul ramanerii acesteia definitive si pana la momentul Tn care expirad perioada pentru
care a fost acordata sanctiunea sau pana la momentul ridicarii acesteia.

Art. 13 incetarea calitiitii de membru LUP

(1) Pierderea statutului de membru LUP se face in conditiile art. 22 si 23 din Statut.

(2) Calitatea de membru LUP inceteaza si prin pierderea cetdteniei romane sau a unui
stat membru al Uniunii Europene, astfel:

a) daca membrul LUP detine doar cetatenia romana pe care o pierde;

b) daca membrul LUP detine cetatenia romana pe care o pierde si cetatenia unui
stat membru al Uniunii Europene, dar statutul de membru LUP I-a obtinut in calitate de cetatean
roman;

c) daca membrul LUP nu detine cetitenia roménd, detine cetitenia unui stat
membru al Uniunii Europene pe care o pierde, iar statutul de membru LUP I-a obtinut in calitate
de cetatean al acelui stat membru al Uniunii Europene.

(3) Daca un membru LUP pierde aceasta calitate in conditiile enuntate la alin. (2), lit.
b) si doreste sa ramana membru LUP fiind cetatean al unui stat membru UE, se poate adresa cu
o cerere 1n acest sens cdtre BEL al OL din care a facut parte sau in care doreste sa activeze in
viitor. BEL, inainte de pronuntare, trebuie sd analizeze in mod obligatoriu cauzele pierderii
cetdteniei romane si daca acestea nu contravin principiilor si valorilor LUP.

(4) 1n caz de excludere a unui membru LUP, cererea de reintegrare nu poate fi depusa

decat dupa o perioada de cel putin 12 luni. Cererea este depusa la BEL al OL din care a fost
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exclus care decide dacd o transmite sau nu, spre solutionare, organului sau comisiei care a emis
decizia definitiva de excludere.

(5) Pierderea temporara a statutului de membru LUP se face in conditiile prevazute
de art. 22, alin. (3) prin suspendare, la cerere sau de drept. Pe perioada suspendarii, persoana in
cauzd nu beneficiaza de drepturile ce decurg din calitatea de membru sau din functia de
conducere, eticd, arbitraj sau control detinutd la momentul suspenddrii, insd este datoare sa
respecte in continuare obligatiile privind conduita civica si politica LUP.

(6) La expirarea perioadei de suspendare si in caz de reintegrare n randul membrilor
LUP nu pot fi revendicate si functiile, si/sau mandatele detinute inainte de suspendare.

(7) In perioada de pani la trei luni pana la data organizarii unor alegeri nationale,
europene sau locale in care LUP prezintd un candidat sau o lista de candidati, orice atitudine a
unui membru LUP care afecteaza procesul electoral este supusa direct propunerii de suspendare
sau excludere.

(8) Se propune automat excluderea pentru urmatoarele fapte:

a) deturnarea dovedita a fondurilor partidului si a donatiilor publice;

b) depunerea unei candidaturi impotriva unui candidat sau unei liste cu candidati
ai partidului;

C) actiunea de sustinere a unui candidat sau a unei liste de candidati, altii decat cei
investiti sau sustinuti de LUP.

(9) Tn caz de pierdere a calititii de membru LUP prin demisie, cererea de reintegrare
poate fi depusa fara restrictii si urmeaza procedura standard de aderare. Organul/comisia care
va solutiona aceastd cerere va analiza cu atentie motivarea demisiei si eventuala activitate
politica a solicitantului din perioada ulterioara demisiei din LUP.

Art. 14 Sanctiunile aplicate organelor si persoanelor cu functii de conducere

(1) Organele de conducere ale LUP si persoanele cu functii de conducere care prin
hotararile, deciziile, dispozitiile, actiunile politice si administrative incalca prevederile actelor
normative ale partidului sau dovedesc incompetenta, rea-vointa sau tradare a intereselor LUP
sunt supuse urmatoarelor sanctiuni:

a) avertismentul scris;
b) votul de blam;
C) suspendarea pe o perioada de minimum o luna si de maximum trei luni;
d) dizolvarea, respectiv revocarea din functie.
(2) Avertismentele si voturile de blam sunt pronuntate de organele executive de la

nivelul imediat superior.
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(3) Votul de blam este pronuntat automat dupa trei avertismente scrise date aceluiasi
organ in acelasi mandat. Dupd un vot de blam intervine suspendarea.

(4) Suspendarile si dizolvarile organelor de conducere, control sau de etica si
arbitraj, respectiv suspendarile si revocarile din functie sunt situatii exceptionale si sunt
pronuntate de organul in care au fost alese sau de BEN, pentru organele de la nivel local si
Jjudetean.

(5) Dizolvarea unui organ sau revocarea din functie intervine in urma unor carente
mari de functionare, acte grave de indisciplina sau actiuni de natura sa aduca mari prejudicii
politice, de imagine sau materiale partidului.

(6) Este obligatia organului de conducere ierarhic superior ca dupa dizolvare sau pe
perioada suspendari sa asigure buna functionare a organizatiei respectivei prin desemnarea unei
conduceri provizorii sau prin preluarea acestor atributii. In situatia dizolvarii unui organ de
conducere sau revocarii din functie Se vor organiza alegeri statutare in termen de maximum 60
de zile. In cazul revocirilor din functie sunt numiti supleanti, daci exist, in ordinea numarului
de voturi obtinute la ultimele alegeri sau sunt organizate alegeri in termen de maximum 60 de

zile.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA LUP
Art. 15 Principiile generale privind organizarea si functionarea LUP
Principiile care stau la baza organizarii si functionarii partidului sunt:

a) respectarea valorilor, atitudinilor si practicilor generale pe care se bazeaza
democratia: toleranta, solidaritatea, compromisul, egalitatea si echitatea, respectul;

b) aplicarea principiilor democratiei interne si propagarea efectelor ei pozitive -
urmadrirea realizarii consensului in probleme legate de viata interna a partidului, iar in lipsa
consensului, folosirea votului pentru a decide Tn urma dezbaterilor interne;

c) colegialitatea, ca mod definitoriu de manifestare Tn cadrul organelor, structurilor
si comisiilor LUP, precum si in tot ceea ce tine de viata interna a partidului;

d) folosirea subsidiaritatii ca principiu de baza in reglementarea si exercitarea
competentelor, atributiilor si puterilor organizatiilor, organelor si comisiilor partidului;

e) respectarea ierarhiei intre membrii, organizatiile si organele LUP;

f) minoritatea se supune intotdeauna si in orice situatie majoritatii, iar majoritatea

respectd minoritatea analizand cu celeritate si responsabilitate pozitiile si opiniile acesteia;
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g) accesul la posturile de responsabilitate se face numai in urma alegerilor, prin vot
secret;

h) in LUP, votul este personal, deci nu poate fi exercitat prin procura, iar
numaratoarea voturilor se face imediat ce s-a incheiat procesul de votare;

1) dreptul de a alege si de a fi ales este limitat doar de prevederile legale, statutare
si de criteriile clar definite de prezentul RI;

j) alesii locali si parlamentarii pot candida pentru a ocupa functii de conducere in
OL si1 OJ numai in localitatile sau judetul in care au fost alesi;

k) functiile de presedinte OJ si LUP sunt limitate la doua mandate succesive si
complete;

[) un membru LUP poate cumula in partid cel mult doua functii de conducere alese,
dar nu la acelasi nivel;

m) pastrarea confidentialitatii dezbaterilor interne si deliberarilor, atunci cand se
impune si se solicita expres;

n) aplicarea hotararilor, deciziilor si dispozitiilor, precum si implicarea cu buna-
credinta in indeplinirea atributiunilor si sarcinilor primite;

0) obligativitatea prezentdrii unui raport complet si la timp dupa indeplinirea
sarcinilor/dispozitiilor primite.

Art. 16 Constituirea unei OL

(1) Constituirea OL este aprobata prin decizia BEJ sau, daca aceasta nu functioneaza
incd, prin decizia BEN 1n urma verificarii caracterului statutar al activitatilor derulate si al
documentelor intocmite Tn cadrul adunarii generale - AG a membrilor LUP de constituire.

(2) Pentru buna desfasurare a procesului de recrutare de noi membri LUP si de
constituire a OL, BEJ sau BEN, dacd BEJ nu existd incd, numeste unul sau doi coordonatori
locali.

(3) Initiativa de convocare a Adunarii Generale - AG a membrilor LUP pentru
constituirea OL din comuna, orasul, municipiul/sectorul sau comunitatea diaspora respectiva
apartine coordonatorului/celor doi coordonatori locali desemnat/desemnati si se ia dupa
atingerea numadrului minim statutar de membri LUP care, prin cererea de adeziune, si-au
manifestat intentia si au dreptul de a activa in aceastd OL. Coordonatorul/coordonatorii locali
stabileste/stabilesc, prin consens, data convocarii AG de constituire, nu mai devreme de 15 zile,
si informeaza in scris despre aceasta BEJ sau BEN, dupa caz.

(4) Laaceasta AG sunt convocati si au drept de vot toti membrii LUP ale caror cereri

de adeziune au fost admise pana la data intrunirii. AG este statutar constituita si isi poate
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desfasura lucrarile numai in prezenta a jumatate plus unul din numarul de membri LUP existenti
si care vor activa in aceasta OL, dar nu mai putini decdt numarul minim prevazut in Statut
pentru constituirea unei OL.

(5) Lucrarile AG de constituire a OL sunt conduse de coordonatorul/decanul de varsta
al coordonatorilor locali, sprijinit de un secretariat tehnic ales, format din minimum doi
membri, din care un secretar de sedinta. Acest secretariat tehnic este responsabil de buna
desfagurare a ordinii de zi, numararea voturilor si de intocmirea procesului verbal.

(6) Dupa alegerea secretariatului tehnic de sedintd si verificarea indeplinirii
conditiilor statutare de desfasurare a AG si de constituire a OL eSte anuntata ordinea de zi care
trebuie sa cuprinda:

a) prezentarea unui raport de activitate al coordonatorilor locali care sa cuprinda,
in principal, informatii cu privire la activitatile de popularizare a partidului in randul membrilor
comunitatii locale, la numarul de cereri de adeziune depuse si acceptate;

b) adoptarea, prin vot deschis cu majoritate simpla, a hotararii AG privind structura
BEL, conform art. 30, alin. (3) din Statut;

c) alegerea presedintelui OL, a vicepresedintilor, membrilor BEL, a
responsabilului sau Comisiei Locale de Etica si Arbitraj — CLEA si a cenzorului, prin vot secret
cu majoritate simpla.

(7) Un exemplar al procesului verbal al AG de constituire a OL semnat de
presedintele de sedintda si de membrii Secretariatului tehnic este transmis organului ierarhic
superior, BEJ sau BEN, dupa caz, pentru analiza si emitere a deciziei de infiintare a OL.

(8) Decizia de aprobare a infiintarii OL este emisa de organul in drept in maximum
trei zile lucratoare, daca la AG de constituire a participat si un reprezentant al acestuia, daca
nu, in sase zile lucratoare, si este adusa imediat la cunostinta presedintelui OL si publicata pe
website-ul LUP.

(9) Decizia de respingere este motivata si Insotitd de recomandari si masuri concrete
pentru eliminarea cauzelor care au dus la invalidarea procesului de constituire al OL.

(10) Dupa primirea deciziei de constituire a OL, in prima sa sedintd, BEL alege, din
randul membrilor sai, secretarul si trezorierul OL.

Art. 17 Coordonatorul local

(1) Coordonatorul local este un activist care a obtinut deja calitatea de membru

LUP, Tmputernicit prin decizie a BEJ sau BEN, dupa caz, care doreste si are calitatile

organizatorice si politice necesare, capacitatea fizica si intelectuald sa actioneze n localitatea
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sau comunitatea respectiva pentru dezvoltarea partidului pe plan local prin recrutarea de noi
membri si constituirea OL.

(2) Ca regula de baza, coordonatorul local este numit din randul membrilor LUP
care apartin comunitatii locale respective sau care indeplinesc conditiile sa devind membru al
OL care urmeazi si se constituie. In anumite situatii, pentru mai buna desfasurare a procesului
de recrutare de noi membri si de constituire a OL, poate fi desemnat un coordonator local,
membru LUP cu experienti ce nu apartine comunititii respective. In acest caz, numirea unui al
doilea coordonator local devine obligatorie, iar acesta trebuie sa apartind acestei comunitati
locale.

(3) Activitatea coordonatorului local se desfagoara pe toata perioada de timp de la
inméanarea imputernicirii scrise pana la emiterea deciziei de constituire a OL, cand organele
statutare de conducere alese de AG de constituire a OL Tsi incep mandatul sau pana la sfarsitul
perioadei de valabilitate a Tmputernicirii, respectiv pana la suspendarea ori anularea acesteia.

(4) Pentru realizarea obiectivelor sale, coordonatorul local indeplineste urmatoarele
atributii:

a) constituie si coordoneaza activitatea grupului de initiativd local format din
membrii LUP, simpatizanti si candidati la statutul de membru LUP;

b) configureaza contul de e-mail al grupului de initiativa si stabileste toate caile de
comunicatii atat in sdnul comunitatii cat si cu organele ierarhic superioare ale LUP;

C) promoveaza prin toate caile si mijloacele aflate la indemana proiectul LUP
punand accent pe cunoasterea si interpretarea corectd a Statutului, Programului politic, RI,
Cartei valorilor si Codului etic, scotand in evidenta scopurile, obiectivele politice si principiile
LUP;

d) intervine prin masuri ferme, non-violente si argumente solide la orice incercare
de defaimare, de deformare a imaginii LUP si de deturnare rau-voitoare a demersurilor sale
politice;

e) organizeaza si anima intalniri si dezbateri, atat prin prezenta fizica cat si on-line,
cu cetatenii onesti, patrioti ai comunitatii respective in demersul de a-i convinge ca implicarea
politica a fiecaruia este absolut necesara, iar aderarea la LUP reprezinta calea sigurd de
schimbare a situatiei sociale si economice actuale a tarii;

f) sprijina persoanele interesate pentru completarea si depunerea cererii de

adeziune si a documentelor necesare anexate;
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g) emite recomandari si puncte de vedere cu privire la cererile de adeziune, daca
considerd cd este necesar, pentru a veni in sprijinul comisiilor si organelor abilitate pentru
solutionarea lor;

h) tine evidenta membrilor LUP care si-au exprimat dorinta si indeplinesc
conditiile statutare de a activa in viitoarea OL, dar si a cererilor de adeziune depuse de cetatenii
comunitdtii locale in care activeaza;

I) comunica permanent cu coordonatorii judeteni si reprezentantii organelor
ierarhic superioare care actioneaza in sprijinul activitatii sale si solicita sprijinul necesar pentru
buna desfasurare a procesului de recrutare a noilor membri LUP, pentru organizarea si
desfasurarea AG de constituire a OL;

j) saptamanal prezinta coordonatorilor judeteni sau BEJ, respectiv BEN, rapoarte
de informare cu privire la activitatile desfasurate si rezultatele obtinute, in functie de cele
planificate;

k) planifica, pregateste si asigura desfasurarea AG de constituire a OL 1n
conformitate cu precizarile BEN/BEJ.

(5) Daca intr-o localitate sau comunitate sunt desemnati doi coordonatori locali
acestia trebuie sd lucreze Tmpreund, coordonat si cu eficientd maxima avand de indeplinit
aceleasi obiective. De comun acord stabilesc toate directiile de actiune si pasii de urmat, isi
impart sarcini concrete si se sprijind reciproc. Orice neintelegere se rezolva consensual prin
dialog, iar atunci cand acest lucru nu se realizeaza sunt informate organele superioare care
mijlocesc direct rezolvarea situatiei sau sesizeaza comisia de arbitraj abilitatd. Persistenta
situatiilor conflictuale intre cei doi coordonatori locali, cu efecte negative asupra indeplinirii
obiectivelor lor, poate duce la retragerea sau suspendarea imputernicirilor acordate si
desemnarea altor coordonatori locali, dupa caz.

(6) Imputernicirea scrisa acordati coordonatorului local este folositi pentru a se
putea prezenta in fata cetatenilor in calitatea de reprezentant LUP si atestd competentele si
misiunea acestuia privind dezvoltarea proiectului politic LUP prin recrutarea noilor membri si
constituirea unei OL 1in localitatea/comunitatea in care activeaza. Este valabild pentru o
perioada de timp stabilita de organul emitent. La expirarea termenului de valabilitate, Tn urma
analizei activitatii coordonatorului local, organul emitent sau cel in drept la acel moment ia
decizia daci prelungeste mandatul acestuia, in ce conditii si pentru ce perioada. Tmputernicirea
poate fi oricadnd anulatd sau suspendatd de organul emitent odatd cu ridicarea/suspendarea
calitatii de coordonator local. Numirea unui nou coordonator local si acordarea unei noi

Tmputerniciri este Tn sarcina organului in drept la momentul respectiv.
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(7) Pentru desfasurarea unitara a activitatilor specifice, coordonatorul local primeste

0 fisa de lucru al carei continut/model este decis de BEN

Art. 18 Constituirea unei organizatii LUP de nivel intermediar

(1) Constituirea unei OJ se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 36, 37 si
38 din Statut si marcheaza un prim succes notabil al muncii activistilor LUP in teritoriu.

(2) Pentru buna desfasurare a procesului de constituire a OJ, BEN numeste doi
coordonatori judeteni din randul membrilor LUP care activeaza sau indeplinesc criteriile
statutare de a activa intr-o OL din judetul respectiv. In anumite situatii justificate, unul dintre
cei doi coordonatori poate fi numit de BEN si din afara comunitatii respective. Pentru
desfasurarea unitara a activitatilor specifice, coordonatorul judetean primeste 0 fisa de lucru al
carei continut/model este stabilit de BEN

(3) Initiativa de convocare a AG de constituire a OJ apartine coordonatorilor
judeteni care, constatand indeplinirea criteriilor statutare de constituire, stabilesc, prin consens,
cu cel putin sapte zile inainte, data si locul de desfasurare a AG si instiinteaza in scris BEN
despre aceasta.

(4) La AG de constituire sunt convocati si au drept de vot toti coordonatorii locali
din judet/sector/diaspora cu imputernicire valabila la momentul desfasurarii lucrarilor AG si
toti membrii BEL ai OL deja constituite.

(5) AG de constituire poate sa 1si desfasoare lucrarile numai daca este asigurat un
cvorum de jumatate plus unul din membrii LUP convocati si daca toate OL infiintate deja au
cel putin cate un reprezentant prezent.

(6) Lucrarile AG de constituire a Organizatiei Diaspora-OD se pot desfasura si on
tehnice de asigurare a votului secret.

(7) BEN desemneaza dintre membrii sdi un reprezentant care participa la aceasta
AG, cu mandat de a verifica daca sunt indeplinite conditiile statutare de desfasurare, astfel
incét, in maximum trei zile de la primirea unui exemplar al procesului verbal de sedinta, BEN
sa emitd decizia de constituire a OJ.

(8) Lucrarile AG de constituire a OJ sunt conduse de decanul de varsta al
coordonatorilor judeteni sprijinit de un secretariat tehnic ales, format din minimum trei membri,
din care un secretar de sedinta. Acest secretariat tehnic este responsabil de buna desfasurare a

ordinii de zi, numararea voturilor si de intocmirea procesului verbal.
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(9) Dupa verificarea indeplinirii conditiilor statutare de desfasurare a AG si de
constituire a OJ se trece la parcurgerea ordinii de zi care trebuie sa cuprinda cel putin:

a) prezentarea unui raport de activitate al coordonatorilor judeteni;

b) adoptarea, prin vot deschis cu majoritate simpla, a hotararii AGJ privind
stabilirea numarului de membri BEJ alesi in raport cu prevederile art. 43, alin. (2) si (3) din
Statut;

C) alegerea presedintelui OJ, a vicepresedintilor, secretarului executiv,
trezorierului, a membrilor BEJ, a membrilor Comisiei Judetene de Etica si Arbitraj si a
Comisiei de Cenzori, prin vot secret cu majoritate simpla.

(10) Candidatii pentru functiile de conducere, de control si arbitraj mentionate la alin.
(8), lit. f) completeaza si depun cate o cerere scrisda mentionand, in ordine, functia/functiile
pentru care candideaza. Se voteaza pe buletine de vot, separat pentru fiecare functie si comisie
n parte.

(11) Un exemplar al procesului verbal al AG de constituire a OJ, semnat de
presedintele de sedinta si de membrii secretariatului tehnic este transmis la BEN pentru
emiterea deciziei de Infiintare a OJ.

(12) Decizia de aprobare a infiintarii OJ este emisa in maximum trei zile lucratoare
si este adusa imediat la cunostinta presedintelui OJ si publicata pe website-ul LUP.

(13) Decizia de respingere este motivata si insotita de recomandari si masuri concrete
pentru eliminarea cauzelor care au dus la invalidarea procesului de constituire al OJ.

Art. 19 Organizarea si desfiasurarea lucririlor Adunirii Generale Locale - AGL

(1) AGL ca organ de decizie politica al OL este pregatita si 1si desfasoara lucrarile
n conformitate cu prevederile art. 29 din Statut.

(2) 1In anul desfasurarii Congresului LUP, AGL sunt convocate cu cel putin 20 de
zile inainte de Adunarea Generala Judeteana - AGJ si cu 50 de zile inainte de Congres.

(3) BEL constituie o comisie care, in numele sau si sub directa conducere a
presedintelui OL, asigura pregatirea AGL desfasurand urmatoarele activitati:

a) stabileste locul, data si ordinea de zi propusa;

b) asigura baza materiala necesara desfasurarii lucrarilor AGL in conditii optime;

c) verifica/actualizeaza evidenta membrilor LUP ai OL care au drept de vot si de a
candida;

d) primeste, inregistreaza, verifica si inscrie in listele electorale candidatii pentru

alegerile organizate in cadrul AGL;
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e) sprijina activitatea presedintelui OL/presedintelui de sedintd pe timpul
desfasurarii lucrarilor AGL;

f) asigura intocmirea si transmiterea la timp a documentelor rezultate in urma
desfasurarii lucrarilor AGL.

(4) La lucrarile AGL sunt convocati si au drept de vot toti membrii LUP din OL
care sunt cu plata cotizatiei la zi.

(5) Convocarile sunt transmise de presedintele OL sau inlocuitorul acestuia n scris,
prin mijloace electronice sau prin posta, cu cel putin zece zile Tnainte de desfasurare.
Scrisoarea/mesajul de convocare precizeaza locul, data si ordinea de zi.

(6) AGL este statutar constituita si 1si desfasoara lucrarile numai daca este asigurat
cvorumul de jumatate plus unul din numarul total de membri convocati.

(7) Lucrarile AGL sunt conduse de presedintele OL sau, in lipsa justificata a
acestuia, de vicepresedinte/vicepresedintele desemnat inlocuitor la conducerea OL. Acesta
asigurd parcurgerea tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi, precum si ordinea si disciplina
pe timpul dezbaterilor.

(8) Ordinea de zi anuntata poate fi suplimentata daca propunerea de completare este
aprobata de plen prin vot deschis, cu majoritate simpla.

(9) In afara situatiilor prevazute in Statut si a altor situatii stabilite prin vot, in AGL,
se voteaza deschis, prin ridicarea mainii.

(10) Votul secret se desfasoara cu buletine de vot sau, in conditiile in care este
asigurat secretul, prin mijloace electronice.

(11) Presedintele OL, vicepresedintele/vicepresedintii, membrii BEL, ai CLEA si
cenzorul sunt alesi prin vot secret, pe liste separate, astfel:

a) orice membru LUP poate sa-si depuna, in scris, candidatura pentru una sau mai
multe functii cu mentiunea ca daca este declarat castigitor la una dintre ele, in ordinea
descrescatoare, automat nu mai participa si la celelalte scrutine;

b) BEL valideaza listele cu candidati, cu exceptia candidatilor la functia de
presedinte al OL care sunt validati de BEJ, verificand fiecare candidat daca se afla sub incidenta
unei sanctiuni disciplinare si daca este cu plata cotizatiei la zi;

C) este ales presedinte candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, iar
vicepresedintii, membrii BEL, membrii CLEA si cenzorul, candidatii care au obtinut, in ordine,
cel mai mare numar de voturi;

d) candidatii care nu au obtinut numarul necesar de voturi sunt inscrisi pe lista cu

supleanti pentru functia respectiva, in ordinea numarului de voturi obtinute;
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e) atunci cand pentru o functie doi sau mai multi candidati obtin acelasi numar de
voturi se organizeaza, pentru departajare, un nou tur de scrutin numai pentru functia/pozitia
respectiva.

(12) Desemnarea delegatilor OL la AGJ si a propunerilor pentru alegerea delegatilor
0OJ la Congres se face prin vot secret, astfel:

a) toate cererile/propunerile membrilor LUP ai OL cu plata cotizatiei la zi sunt
nscrise ntr-o lista unica;

b) fiecare membru LUP participant la vot alege din listd si voteaza un numar de
delegati egal cu numarul de reprezentare stabilit;

c) delegatii OL la AGJ se pot inscrie pentru a participa si la alegerile pentru
stabilirea delegatilor OJ la Congresul LUP.

(13) Toate rapoartele, darile de seama si bilanturile prezentate in AGL sunt urmate
de dezbateri si sunt aprobate sau respinse prin vot, cu majoritate simpla.

Art. 20 Organizarea si functionarea BEL

(1) BEL ca organ de conducere executiva al OL este organizat si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile art. 30 din Statut.

(2) Pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale BEL se vor afla cel putin urmatoarele
puncte:

a) dezbateri privind situatii de interes local pentru stabilirea unei pozitii a OL LUP
sau pentru identificarea solutiilor de rezolvare;

b) informare/dezbatere privind activitatea de dezvoltare a OL prin recrutarea de noi
membri si activitati desfasurate in cadrul comunitatii locale;

c) informare/dezbatere privind rata de incasare a cotizatiilor in OL.

(3) Un membru BEL poate fi revocat din functie pentru absente repetate si
nejustificate de la sedintele ordinare si extraordinare ale BEL, in baza art. 30, alin. (6) din Statut,
astfel:

a) pentru trei absente consecutive nejustificate;

b) pentru cinci absente inregistrate Tn decursul unui mandat.

(4) Justificarea absentelor trebuie sa se faca in scris, in termen de cinci zile, putandu-
se invoca situatii speciale legate de:

a) obligatii sau situatii speciale familiale;

b) obligatii profesionale;

C) accidente.

21



(5) Un membru BEL poate fi suspendat si apoi revocat din functie si daca refuza sa
indeplineasca prin cumul si atributiile stabilite prin vot de plenul BEL, la propunerea
presedintelui OL.

(6) BEL, prin secretarul OL, asigura transmiterea oricarei modificari/actualizari din
Registrul de evidenta a membrilor LUP la BEJ, in termen de maximum cinci zile, in scris, prin
posta sau prin mijloace electronice.

(7) BEL, prin trezorierul OL, gestioneaza resursele financiare proprii, asigura
incasarea cotizatiilor si transmiterea la timp a fondurilor banesti repartizate BEJ si BEN,
conform deciziei BEN.

Art. 21 Organizarea si desfasurarea lucrarilor AGJ

(1) AGIJ caorgan de decizie politica al OJ este pregatita si isi desfasoara lucrarile in
conformitate cu prevederile art. 41 din Statut.

(2) AGQGIJ ordinara se intruneste cu cel putin 30 de zile inainte de Congres

(3) Pentru pregatireca si organizarea AGJ, BEJ, prin comisia de organizare
desemnata si sub directa conducere a presedintelui OJ, desfasoara urmatoarele activitati:

a) emite decizia privind participarea la AGJ a tuturor membrilor LUP din OJ sau a
delegatilor acestora stabilind, in acest caz, norma de reprezentare pentru fiecare OL in parte

b) stabileste locul, data si ordinea de zi propusa pentru AGJ si informeaza OL
despre aceasta cu cel putin 30 de zile inainte;

C) asigura baza materiala necesara desfasurarii lucrarilor AGJ in conditii optime;

d) primeste, inregistreaza, verifica si inscrie in listele electorale candidatii pentru
alegerile organizate in cadrul AGJ;

e) sprijind activitatea presedintelui OJ/presedintelui de sedinta pe timpul
desfasurarii lucrarilor AGL;

f) asigura intocmirea si transmiterea la timp, dupa caz, a documentelor rezultate in
urma desfasurdrii lucrarilor AGJ.

(4) Atunci cand lucrarile AGJ se desfasoara, conform deciziei BEJ, cu participarea
delegatilor reprezentanti ai membrilor LUP, 1n afara delegatilor de drept precizati in art. 41,
alin. (4) din Statut, fiecare OL trimite un numar de delegati alesi in AGL in conformitate cu
norma de reprezentare proprie.

(5) Prin decizie a BEJ, pot fi convocati si au drept de vot toti membrii LUP din OL
ale OJ care sunt cu plata cotizatiei la zi daca OJ inregistreaza la data luarii deciziei un numar

de maximum 500 de membri si daca conditiile de desfasurare permit.

22



(6) 1In afara delegatilor desemnati si a celor de drept, la lucririle AGJ participa, cu
drept de vot, si candidatii inscrisi pentru alegerile interne, pentru desemnarea investiturilor,
alegeri organizate in cadrul acestei AGJ.

(7) Convocidrile sunt transmise de presedintele OJ sau Tnlocuitorul acestuia, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de desfasurare, in scris, prin mijloace electronice sau prin posta, fiecarui
presedinte al OL care, la rdndul sdu, are obligatia de a-si instiinta toti delegatii in cel mai scurt
timp si de a organiza deplasarea si participarea acestora la lucrarile AGJ. Scrisoarea de
convocare trebuie sa precizeze locul, data si ordinea de zi.

(8) AGJ este statutar constituita si isi desfasoara lucrarile numai daca este asigurat
cvorumul de jumatate plus unul din numarul total de delegati convocati si daca fiecare OL este
reprezentatd de cel putin un delegat.

(9) Lucrarile AGJ sunt conduse de presedintele OJ sau, in lipsa justificata a acestuia,
de vicepresedintele desemnat inlocuitor la conducerea OJ. Acesta asigura parcurgerea tuturor
punctelor de pe ordinea de zi, precum si pastrarea ordinii si disciplinei pe timpul dezbaterilor.

(10) Ordinea de zi anuntata poate fi suplimentata daca propunerea de completare este
aprobata de plen prin vot deschis, prin ridicarea mainii, cu majoritate simpla.

(11) In afara situatiilor prevazute in Statut si a altor cazuri stabilite prin vot in timpul
lucrarilor, in AGJ se voteaza deschis, prin ridicarea mainii.

(12) Votul secret se desfasoard cu buletine de vot sau, in conditiile in care este
asigurat secretul, prin mijloace electronice.

(13) Tn AGJ, presedintele OJ, vicepresedintii, secretarul OJ, trezorierul, membrii CP,
CJEA si CJC sunt alesi prin vot secret, pe liste separate, astfel:

a) orice membru LUP poate sa-si depuna, in scris, candidatura pentru una sau mai
multe functii;

b) BEJ valideaza listele cu candidati verificand fiecare candidat daca se afla sub
incidenta unei sanctiuni disciplinare si daca este cu plata cotizatiei la zi;

C) este ales presedinte candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi;

d) sunt alesi vicepresedintii, secretarul OJ, trezorierul, membrii CP, CJEA si CJC
candidatii care au obtinut, in ordine, cel mai mare numar de voturi;

e) candidatii care nu au obtinut numarul necesar de voturi sunt inscrisi pe lista cu
supleanti pentru functia respectiva, in ordinea numarului de voturi obtinute;

f) atunci cand pentru o functie doi sau mai multi candidati obtin acelasi numar de

voturi se organizeaza un nou tur de scrutin numai pentru functia/pozitia respectiva.
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(14) Toate rapoartele, darile de seama si bilanturile prezentate in AGJ sunt urmate de

dezbateri si sunt aprobate sau respinse prin vot deschis cu majoritate simpla
Art.22 Organizarea si desfasurarea lucrarilor CP

(1) CP, ca organ de conducere politica al OJ intre doua AGJ este organizat si isi
desfasoara lucrarile in conformitate cu prevederile art. 42 din Statut.

(2) Dupa desfasurarea lucrarilor AGJ in care au avut alegeri interne, in continuarea
acestora sau in maximum cinci zile lucratoare, presedintele OJ ales convoaca lucrarile CP
pentru a stabili componenta numerica a noului BEJ si pentru a alege noii membri care, impreuna
cu membrii de drept, vor asigura conducere executiva a OJ pentru un nou mandat de patru ani.

(3) CP este convocat de presedintele OJ care trimite fiecarui membru, cu cel putin
zece zile inainte, prin posta sau electronic o scrisoare de convocare in care specifica locul, data
si ordinea de zi propusa.

(4) La propunerea BEJ, pentru buna functionare a OJ, in functie de nevoi si
capacitatea financiard a OJ, CP adoptd hotdrari privind instituirea, bugetarea si functionarea
unor servicii sau functii corespondente/similare celor din Sediul Central LUP.

Art. 23 Organizarea si functionarea BEJ

(1) BEJ, ca organ de conducere executiva al OJ este organizat si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile art. 43 din Statut.

(2) Pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale BEJ se vor afla cel putin urmatoarele
puncte:

a) dezbateri privind viata internd a OJ si preocuparile cetatenilor comunitatii pe
care o reprezinta,

b) informare/dezbatere privind activitatea de dezvoltare a OJ prin recrutarea de noi
membri si Infiintarea de noi OL;

c) informare/dezbatere privind activitatile politice desfasurate in cadrul OJ;

d) informare/dezbatere privind situatia financiara si rata de incasare a cotizatiilor
la nivelul OJ.

(3) Un membru BEJ poate fi revocat din functie pentru absente repetate si
nejustificate de la sedintele ordinare si extraordinare ale BEJ, in baza art. 43, alin. (5) din Statut,
in urmatoarele situatii:

a) pentru trei absente consecutive nejustificate;
b) pentru trei absente nejustificate inregistrate in decursul unui an calendaristic;

C) pentru cinci absente nejustificate Tnregistrate Tn decursul unui mandat.
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(4) Justificarea absentelor trebuie sa se faca in scris, in termen de maximum cinci zile,
putdndu-se invoca situatii speciale legate de:

a) obligatii sau situatii speciale familiale;
b) obligatii profesionale;

C) starea de sanétate;

d) accidente.

(5)  Un membru BEJ poate fi suspendat si apoi revocat din functie si daca refuza sa
indeplineasca prin cumul si atributiile stabilite prin vot de plenul BEJ, la propunerea
presedintelui OJ.

(6) BEJ coordoneaza activitatea serviciilor si functiilor administrative instituite la
nivelul OJ si bugetate Tn baza hotararilor CP.

(7) BEJ, prin grija secretarului OJ, asigura transmiterea oricarei
modificari/actualizari din Registrul de evidenta a membrilor LUP la Sediul central LUP,
Serviciul resurse umane, in termen de maximum cinci zile, in scris, prin posta sau prin mijloace
electronice.

(8) BEJ, prin trezorierul OJ, gestioneaza resursele financiare proprii si
monitorizeaza activitatea financiara a OL proprii.

Art. 24 Organizarea si desfasurarea Congresului LUP

(1) Congresul LUP este organismul suprem de conducere al partidului, Tn
conformitate cu prevederile legale si statutare Tn vigoare, si totodata unica autoritate care
stabileste liniile generale ale politicii partidului. Congresul este pregatit si isi desfasoara
lucrarile in baza prevederilor art. 48, 49, 50, 51 si 52 din Statut, precum si in conformitate cu
precizdrile din prezentul RI.

(2) Pentru pregatirea Congresului, in cadrul BEN se constituie, Sub conducerea
presedintelui LUP, o0 comisie din care fac parte cel putin un vicepresedinte, secretarul general,
trezorierul si unul la trei membri.

(3) Presedintele LUP supune aprobarii BEN data convocdrii Congresului, in
termenul statutar, si o anuntd membrilor LUP cu cel putin trei luni Inainte astfel incat sa permita
organelor de la toate nivelurile sd-si indeplineasca toate atributiile statutare ce le revin 1n
legdtura cu pregdtirea si desfasurarea acestuia.

(4) Norma de reprezentare, in cazul in care BEN decide ca membrii LUP sa fie
reprezentati in Congres prin delegati, este stabilita si transmisa OJ cu cel putin 60de zile Thainte
astfel incat sa permita OJ sa planifice si sd organizeze, in cadrul AGJ, alegeri pentru desemnarea

delegatilor.
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(5) Convocarea Congresului o face presedintele LUP, cu cel putin 30 de zile mai
devreme, prin scrisori adresate presedintilor OJ, OMB si respectiv OD, acestia fiind obligati sa
intreprinda toate masurile necesare pentru asigurarea informarii oportune si participarii
delegatilor la Congres. Scrisoarea de convocare trebuie sd cuprinda obligatoriu precizari
privind, locul, data, programul, ordinea de zi si documentele al carui continut trebuie cunoscut
de participanti.

(6) 1In afara delegatilor desemnati si a celor de drept, la lucrarile Congresului
participa, cu drept de vot, si candidatii inscrisi pentru alegerile interne, pentru desemnarea
nvestiturilor si pentru desemnarea candidatului partidului pentru alegerile prezidentiale, daca
acesta este membru LUP, alegeri organizate in cadrul acestui Congres.

(7) Laintrarea in sala in care se desfasoara lucrarile Congresului, toti delegatii sunt
verificati dacd indeplinesc criteriile statutare de participare si de exercitare a dreptului de vot,
astfel:

a) daca la data inceperii Congresului nu sunt sub incidenta unei sanctiuni
disciplinare;

b) daca sunt cu plata cotizatiei la zi;

C) daci la data inceperii Congresului au o vechime in partid de cel putin 90 de zile.

(8) 0l la propunerea membrilor sai sau a OL, pot transmite BEN propuneri pentru
completarea ordinii de zi a Congresului. Acestea sunt analizate si supuse la vot in Comisia BEN
pentru pregatirea Congresului care le accepta sau respinge.

(9) Ordinea de zi parcursa si hotararile adoptate sunt publicate pe site-ul LUP sau
pe platforma de comunicare internd a partidului la care au acces toti membrii LUP.

Art 24! Organizarea si desfasurarea primului Congres LUP

(1) Primul Congres al Partidului Liga pentru Unificarea Patriotilor este pregatit si 1si
desfasoara lucrarile in baza prevederilor art. 48, 49, 50, 51 si 52 din Statut, precum si in
conformitate cu precizdrile prezentului articol din RI si a celorlalte reglementari care nu
contravin acestuia.

(2) Pentru pregatirea Congresului, prin decizie BEN, se constituie, sub conducerea
presedintelui LUP, o comisie din care fac parte cel putin un vicepresedinte, secretarul general,
trezorierul si trei membri, comisie ce are urmatoarele .atributiuni:

a) elaboreaza si supune BEN spre aprobare Planul cu principalele activitati privind
organizarea, pregatirea si buna desfasurare a lucrarilor primului Congres LUP;
b) stabileste si supune BEN, spre aprobare, bugetul necesar pregatirii si desfasurarii

primului Congres LUP
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C) comunica permanent cu structurile teritoriale ale LUP, urmareste si indruma
activitatea acestora pentru desemnarea delegatilor la Congres si pentru desfasurarea activitatilor
specifice desfasurarii alegerilor interne pentru desemnarea conducerii centrale a LUP;

d) organizeaza si modereaza, la cererea candidatilor la functia de presedinte LUP,
dezbateri on line la care pot participa toti membrii LUP;

e) pe timpul desfasurarii lucrarilor, asigura, impreuna cu presedintele de sedinta si
chestorii desemnati din randul membrilor BEN, ordinea si disciplina in sald, corectitudinea
desfasurarii alegerilor interne;

f) dupa incheierea lucrarilor, asigurd, impreund cu secretariatul de sedinta,
elaborarea si semnarea documentelor care atesta desfasurarea Congresului de cei in drept.

(3) Convocarea Congresului o face presedintele LUP, cu cel putin 30 de zile mai
devreme, prin scrisori/mesaje adresate presedintilor OL, coordonatorilor locali si judeteni acolo
unde nu sunt constituite OL, dar si membrilor LUP, folosindu-se toate caile de comunicare
internd. Presedintii OL si coordonatorii sunt obligati sa confirme primirea si sd Intreprinda toate
masurile necesare pentru asigurarea informarii oportune si mobilizdrii membrilor LUP delegati
in vederea participarii la Congres. Scrisoarea/mesajul de convocare trebuie sd cuprinda
obligatoriu precizdri privind locul, data, programul si ordinea de zi. Sunt transmise precizari
privind modul de desfasurare si termenele stabilite pentru parcurgerea procedurilor privind
stabilirea componentei nominale a delegatiilor si pentru inscrierea candidatilor la alegerile
interne ce se desfasoara in cadrul Congresului si CN.

(4) Pentru asigurarea unei largi reprezentari, BEN poate decide convocarea tuturor
membrilor BEN sau reprezentarea acestora prin delegati alesi prin vot secret in cadrul fiecarei
OL.

(5) 1In cazul ludrii deciziei BEN privind participarea membrilor LUP la Congres prin
delegati, pentru stabilirea numarului total de participanti, se va tine cont de urmatoarele:

a) BEN stabileste normele de reprezentare pentru OL constituite;

b) fiecare OL, in baza normelor de reprezentare si a cererilor primite si validate prin
vot secret Tn AGL, la care se adaugd si delegatii de drept, stabileste componenta nominald a
delegatiei si o transmite la BEN in termenul stabilit;

c) laCongres participa si membrii LUP care si-au depus candidatura pentru functiile
ce vor fi alese;

d) 1inbaza listelor nominale cu delegatii membrilor LUP primite in termenul stabilit,

a listelor cu participantii de drept si In urma verificarilor efectuate, Comisia BEN de pregdtire a
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Congresului intocmeste lista cu delegatii LUP la primul Congres pe care o supune BEN spre
aprobare.

(6) Prezidiul Congresului va fi alcatuit din presedintele LUP, vicepresedintii, secretarul
general, trezorierul si trei membri alesi de Congres, prin vot deschis, din randul presedintilor de
0OJ si OL.

(7) Presedintele de sedinta va fi presedintele LUP sau, dupa caz si la dispozitia acestuia,
va fi desemnat din randul vicepresedintilor.

(8) Secretariatul Congresului va fi constituit din doi membri alesi prin vot deschis, in
deschiderea lucrarilor, si va functiona sub directa indrumare a secretarului general.

(9) Comisia de numarare a voturilor va fi asiguratd de Comisia Speciala Electorala si de
trei membri alesi de Congres prin vot deschis, cu rol de observatori.

(10) Chestorii vor fi desemnati prin decizie BEN din randul membrilor BEN. Acestia vor
actiona pentru buna desfasurare a activitatilor si vor sprijini organismele desemnate pentru
indeplinirea sarcinilor specifice pe toatd durata Congresului.

Art. 25 Organizarea si desfasurarea Congresului extraordinar

(1) Intre doua congrese se pot convoca, in conditii statutare, congrese extraordinare
cu o agenda si ordine de zi precisa.

(2) Procedura de organizare si desfasurare a Congresului extraordinar trebuie sa
respecte, procedura normald, cu exceptia termenelor statutare de decizie, instiintare si
convocare care sunt adaptate in functie de timpul la dispozitie, agenda si conditiile de
desfasurare, dar ele trebuie sa permita buna organizare si desfasurare a lucrarilor Congresului
extraordinar;

(3) Norma de reprezentare si implicit componenta numerica si nominala fiind cea
stabilita pentru ultimul Congres ordinar desfasurat;

(4) Delegatii de drept sunt cei care indeplinesc conditiile statutare la data inceperii
lucrarilor Congresului extraordinar.

Art.26 Organizarea si desfasurarea lucrarilor CN

(1) CN, ca organism de decizie politica al LUP intre doua Congrese, este organizat
si isi desfasoara lucrarile in conformitate cu prevederile art. 53, 54, 55, si 56 din Statut.

(2) Dupa incheierea lucrarilor Congresului in care au avut loc alegeri interne, in
maximum zece zile, presedintele ales convoaca CN pentru a stabili prin hotarari componenta
numerica si pentru a alege noii membri ai BEN. Acestia, impreuna cu membrii de drept, vor

asigura conducere executiva a LUP pentru un nou mandat de patru ani.
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(3) Tn maximum 45 de zile de la Congresul in care a fost ales noul presedinte LUP,
CN dezbate, intr-o sesiune extraordinara, motiunea acestuia devenita noul Program politic al
LUP si decide asupra principalelor directii de aplicare a prevederilor acesteia.

(4) CN este convocat de presedintele LUP care trimite fiecarui membru, cu cel putin
cinci zile Tnainte, prin posta sau electronic o scrisoare de convocare in care specifica locul, data
st ordinea de zi propusa.

(5) Membrii CN pot depune la debutul lucrarilor propuneri pentru completarea
ordinii de zi, acestea fiind supuse votului plenului CN pentru aprobare sau respingere.

(6) Ordinea de zi parcursa si hotararile adoptate sunt publicate pe site-ul LUP sau
pe platforma de comunicare interna a partidului la care au acces toti membrii LUP.

Art.26' Prima convocare a CN in cadrul careia sunt alesi membrii BEN poate avea loc
in aceiasi zi, in continuarea Congresului, cu conditia ca depunerea candidaturilor sa se faca
simultan cu cele pentru alegerile interne din cadrul Congresului.

Art.27 Organizarea si functionarea BEN

(1) BEN, ca organ de conducere executivd al partidului, este organizat si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 57, 58, 59 si 60 din Statut.

(2) Conduce activitatea curenta a LUP prin BEJ, OS, CS, si serviciile Sediului
central aflate sub nemijlocita sa coordonare.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor statutare ce-i revin, BEN adopta decizii cu votul
majoritatii Simple a membrilor sai prezenti in sedinta statutar constituita.

(4) Pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale BEN se afla cel putin urmatoarele
puncte:

a) dezbateri privind viata internd a partidului cu accent pe activitatile de la nivel
central si judetean si cu referire prioritara la problemele legate de promovarea si dezvoltarea
partidului, precum si la cele electorale;

b) informari/dezbateri privind activitatea de monitorizare a situatiei politice interne
st internationale, precum si conduita politicd ce urmeaza a fi adoptata;

Cc) dezbateri oportune asupra subiectelor de interes national si local transmise din
teritoriu;

d) informare/dezbatere privind situatia financiara a partidului cu accent pe rata de
incasare a cotizatiilor la nivel national si a fondurilor banesti din alte surse.

(5) Lapropunerea presedintelui LUP, BEN stabileste prin vot atributiile permanente
si temporare ale membrilor sai. Atributiile repartizate vicepresedintilor LUP trebuie sa acopere

cel putin urmatoarele domenii:
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a) strategii politice si Strategii de dezvoltare a partidului;
b) organizare si mobilizare;

C) comunicare;

d) marketing politic

e) dezvoltare si structuri teritoriale;

f) activitati electorale;

g) coordonare CS;

h) coordonare OS;

i) relatiile cu alte partide si societatea civila;

j) diaspora.

(6) Un membru BEN poate fi revocat din functie pentru absente repetate si
nejustificate de la sedintele ordinare si extraordinare ale BEN, in baza art. 43, alin. (5) din
Statut, in urmatoarele situatii:

a) pentru trei absente consecutive nejustificate;
b) pentru cinci absente nejustificate inregistrate in decursul unui an calendaristic;
C) pentru sapte absente nejustificate inregistrate in decursul unui mandat.

(7) Justificarea absentelor trebuie sa se faca in scris, in termen de zece zile, putandu-
se invoca situatii speciale legate de:

a) obligatii sau situatii familiale speciale;
b) obligatii profesionale;

C) starea de sanatate;

d) accidente.

(8) Un membru BEN poate fi suspendat sau revocat din functie dacd refuza
sistematic sa indeplineasca atributiile stabilite prin vot de plenul BEN, la propunerea
presedintelui LUP, precum si sarcinile temporare stabilite prin dispozitie de presedintele LUP.

Art.28 Organizarea si functionarea Organizatiilor Speciale -OS

(1) OS se constituie la initiativa membrilor LUP cu un statut social comun si
preocupari politice specifice si functioneaza in baza art. 72 si 73 din Statut si a unui regulament
propriu de organizare si functionare.

(2) Activitatea OS este independentda fatd de celelalte organisme LUP si se
desfasoara cu respectarea prevederilor legale si statutare numai pentru realizarea scopurilor si

obiectivelor politice ale LUP.
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(3) Pentru emiterea hotararii de constituire, este prezentat in CN procesul verbal al
adunarii de constituire care trebuie sa cuprinda:

a) tabelul nominal cu semnaturile membrilor LUP reuniti in comitetul de initiativa
pentru constituirea OS;

b) componenta nominala a conducerii OS aleasa in adunarea de constituire;

Cc) anexat, Regulamentul de organizare si functionare al OS.

(4) OS pot infiinta filiale pe langa OJ si OL la initiativa membrilor séi din teritoriu.

(5) Activitatea OS este sprijinita din punct de vedere logistic si financiar nemijlocit
de BEN, respectiv de BEJ/BEL, in cazul organizatiilor teritoriale.

Art.29 Organizarea si functionarea Comisiilor de Specialitate - CS

(1) CS se constituie la initiativa membrilor LUP cu un statut socio-profesional
comun si cu preocupari politice legate de cele mai importante domenii ale vietii sociale si
economice a tarii.

(2) CS functioneaza sub directa coordonare a unuia sau mai multor vicepresedinti
LUP, dupa caz, in baza art. 72. 74 si 75 din Statut si a unor regulamente proprii de organizare
si functionare. Sunt sprijinite din punct de vedere logistic si financiar nemijlocit de BEN.

(3) Activitatea CS este independenta fatd de celelalte organisme LUP si se
desfasoara cu respectarea prevederilor legale si statutare numai pentru realizarea scopurilor si
obiectivelor politice ale LUP, cu accent pe profilul si specificul socio-profesional al membrilor
sai.

(4) Pentru emiterea hotararii de constituire a unei CS, este prezentat in CN procesul
verbal al adunarii de constituire care trebuie sa cuprinda:

d) tabelul nominal cu semnaturile membrilor LUP reuniti in comitetul de initiativa
pentru constituirea CS;

e) componenta nominald a conducerii CS aleasa in adunarea de constituire;

f) anexat, Regulamentul de organizare si functionare al CS.

(5) CS pot infiinta filiale in teritoriu, in localitatile sau judetele cu un pronuntat
specific social si economic si cu probleme grave de rezolvat legate de domeniul de specialitate
al CS respective.

Art.30 Organizarea si functionarea Sediului central LUP

(1) Sediul central LUP este structura executiva centrala a partidului care sprijina
nemijlocit activitatea de conducere executiva a BEN.

(2) Serviciile Sediului central sunt incadrate atat cu specialisti, personal contractual

salariat, cat si cu voluntari, membri LUP cu atributii specifice.
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(3) Structurile Sediului central sprijina activitatea politica si administrativa a
presedintelui si vicepresedintilor LUP si se afld, cu exceptia Cabinetului presedintelui, sub
conducerea secretarului general si a trezorierului.

(4) Structurile Sediului central aflate sub conducerea nemijlocitd a secretarului
general LUP sunt:

a) Serviciul coordonare teritoriala;
b) Serviciul juridic;

c) Serviciul comunicare;

d) Serviciul IT si comunicatii;

e) Serviciul activitati electorale;

f)  Serviciul resurse umane;

g) Serviciul organizare evenimente.

(5) Serviciul administratie si finante este sub conducerea nemijlocita a trezorierului
LUP.

(6) Secretarul general si trezorierul prezinta rapoarte privind activitatea Sediului
central in BEN, trimestrial, si in CN, anual.

(7)  Atributiile serviciilor si figele posturilor sunt elaborate de secretarul general,

respectiv de trezorierul LUP si sunt aprobate prin decizie de BEN.

CAPITOLUL IV
ALEGERILE INTERNE
Art. 31 Principii generale privind pregatirea si desfasurare alegerilor interne

(1) Tn LUP sunt organizate alegeri pentru ocuparea functiilor de conducere si pentru
desemnarea membrilor organelor de conducere, de control, de etica si de arbitraj la toate
nivelurile, precum si pentru organizatiile speciale si comisiile de specialitate.

(2) Procesul electoral intern debuteaza intotdeauna la nivelul OL unde sunt depuse
cererile de candidatura.

(3) Pentru a fi inscrise pe listele electorale si a participa la scrutin, toate
candidaturile parcurg un proces de validare, conform prevederilor art. 78, alin, (2), art. 79, alin
(1), (2), (3) st art. 80, alin (1), precum si ale prezentului RI.

(4) Cererile de candidatura pentru functia de presedinte LUP sunt depuse impreuna
cu motiunile candidatilor acestea fiind verificate doar in ceea ce priveste legalitatea actiunilor
propuse, precum si respectarea principiilor si valorilor partidului Tnscrise in Statut si in celelalte

documente aprobate.
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(5) Deregula, alegerile interne sunt desfasurate, in ordine, la nivel local, judetean si
national. Fac exceptie situatiile in care sunt organizate alegeri pentru ocuparea unor functii
vacante si care, potrivit prevederilor statutare, nu pot fi ocupate cu supleanti care sa continue
activitatea specifica functiei/postului pana la urmatorul ciclu electoral intern.

(6) Termenele de depunere a candidaturilor sunt stabilite de birourile executive de
la toate nivelurile, in partile ce le revin, si comunicate din timp astfel incat procesele de
avizare/validare, de contestare si de rezolvare a contestatiilor sd permita desfasurarea acestor
alegeri In conditii democratice si Statutare.

(7) Tnainte de a se trece la votare pentru alegerea membrilor LUP care vor ocupa
functiile de conducere si de membri ai organelor de conducere, de control, de etica si de arbitraj
la toate nivelurile, precum si ai organizatiilor speciale si comisiilor de specialitate, fiecare
candidat se poate adresa plenului cu un discurs de prezentare, cu o durata de timp stabilita.

Art. 32 Comisiile Speciale Electorale — CSE

(1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor interne, Birourile executive de la
toate nivelurile si din toate organizatiile LUP instituie, prin decizii, Comisiile speciale
electorale — CSE cu urmétoarea componenta:

a) vicepresedintele cu atributii electorale, secretarul si unul la trei membri alesi prin
vot secret de plenul BEL, la nivelul OL;

b) vicepresedintele cu atributii electorale, secretarul si trei la cinci membri alesi
prin vot secret de plenul BEJ, la nivelul OJ;

c) vicepresedintele cu atributii electorale, secretarul general si cinci la sapte
membri alesi prin vot secret de plenul BEN, la nivel national.

(2) Functia de presedinte al CSE este indeplinita de vicepresedintele OL/OJ/LUP
desemnat sau, Tn lipsa acestuia, de secretarul/secretarul general.

(3) Membrii CSE fisi exercita mandatul respectand principiile independentei si
impartialitatii.

(4) Daca un membru CSE se afla intr-o situatie de natura sa influenteze sau sa fie
suspectat ca ar putea fi influentat in exercitarea independentd, impartiala si obiectivd a
atributiilor sale, trebuie sa informeze imediat presedintele CSE despre aceasta.

(5) Presedintele CSE trebuie s decida daca un membru CSE se afla intr-o situatie
de conflict de interese si sd propund inlocuirea acestuia sau, dacd un membru CSE este si
candidat in alegerile interne, sa nu participe la dezbaterea candidaturii sale si a

contracandidatilor sai si sa nu voteze.
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(6) CSE functioneaza permanent de la numire pana la finalizarea procesului
electoral pentru care au fost instituite indeplinind urmatoarele atributii:

a) primesc si inregistreaza toate cererile de candidatura depuse in perioada stabilita
si comunicata din timp tuturor membrilor organizatiei;

b) analizeaza fiecare cerere in parte folosind criteriile de eligibilitate si le admite
sau respinge in baza acestora;

C) elaboreaza avize si recomandari folosind criteriile orientative, propunand
plenului biroului executiv validarea sau invalidarea acestora, respectiv inscrierea pe buletinele
de vot;

d) informeaza candidatii respinsi, In scris si motivat, folosind mijloacele postale
sau electronice, la timp pentru a permite eventual depunerea contestatiei, iar aceasta sa poata fi
analizata oportun, fara a depasi insa termenul statutar de maximum zece zile;

e) intocmeste listele electorale si buletinele de vot, conform deciziilor
organismelor in drept;

f) supravegheaza desfasurarea proceselor de votare, numara voturile si intocmeste
procesele verbale;

g) primeste si rezolvd eventualele contestatii care se refera la conditiile de
desfasurare ale scrutinului.

(7) CSE delibereaza doar daca cel putin jumatate din membrii sdi sunt prezenti. Se
poate intruni si delibera si prin mijloace telefonice sau electronice.

(8) CSE delibereaza prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de
membrii sdi prezenti sau, la propunerea presedintelui CSE, prin vot secret. in caz de egalitate
de voturi, cel al presedintelui este decisiv.

(9) CSE poate solicita candidatului pentru nominalizare sa furnizeze orice
informatie suplimentara pe care o considera necesard. De asemenea, poate proceda la audierea
candidatului si/sau oricarei alte persoane care poate furniza date suplimentare despre acesta,
inclusiv prin mijloace telefonice sau electronice.

(10) Dupa fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal care este semnat de
presedintele CSE.

Art. 33 Criteriile de eligibilitate

(1) Criteriile de eligibilitate sunt criteriile eliminatorii pe care trebuie sa le

indeplineasca fiecare candidat ce doreste sa se inscrie pentru alegerile interne. Aceste criterii

trebuie avute in vedere de fiecare membru LUP care isi propune sa se inscrie intr-o competitie
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electorald interna si sunt, de asemenea, criterii de care CSE trebuie sd tina cont atunci cand retin
o candidatura si o inainteaza organismelor in drept pentru validare si/sau pentru alegeri.

(2) Pentru a se putea inscrie in cursa electorald interna, un membru LUP trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii/criterii:

a) vechime minima neintrerupta in partid;

b) sa nu se afle sub incidenta unei sanctiuni disciplinare la data completarii cererii,

C) sa fie cu plata cotizatiei la zi, la data desfasurarii alegerilor.

(3) Pentru a fi eligibil, un membru LUP trebuie sa indeplineasca criteriul de
vechimea minima in partid, in functie de pozitia la care aspira, astfel:

a) trei luni, pentru membrii alesi ai BEL, BEJ, pentru membrii comisiilor
alese/numite, precum si pentru functiile de conducere din organizatiile speciale, comisiile de
specialitate, de etica si de control;

b) patru luni, pentru presedintii si vicepresedintii OL, pentru membrii alesi ai CP;

C) cinci luni, pentru membrii alesi ai BEN si CN, pentru vicepresedintii, secretarii
si trezorierii OJ;

d) sase luni pentru presedintii OJ, vicepresedintii LUP, secretarul general si
trezorierul LUP, precum si pentru presedintele LUP ales in cadrul primului Congres;

e) un an, pentru functia de presedinte LUP.

(4) Membrii LUP care s-au aflat Tn situatii de suspendare sau autosuspendare pe
perioada indeplinirii unor functii publice incompatibile cu calitatea de membru al unui partid
politic se pot inscrie in cursa electorala interna daca indeplinesc criteriul de vechime calculat
prin insumarea perioadei de dinainte si dupa suspendare.

(5) Criteriile de vechime in partid specificate la alin. (3) nu sunt aplicabile la
alegerile interne organizate si desfasurate in cadrul primului Congres LUP.

Art. 34 Criteriile orientative de evaluare

(1) Pentru evaluarea fiecarui candidat in vederea validarii candidaturii sale si
nscrierii pe buletinele de vot, pentru elaborarea avizelor si recomandarilor si eventual pentru
stabilirea unei ierarhizari a candidatilor pe baza de punctaj, CSE poate folosi criterii tehnice de
evaluare stabilite in mod special printr-o procedura interna pentru fiecare scrutin planificat in
parte. Aceste criterii sunt comunicate si membrilor LUP finscrisi in competitia electorala
interna.

(2) Pentru desfasurarea procesului de evaluare, dar si pentru stabilirea unor criterii

tehnice concrete sunt folosite urmatoarele criterii generale:
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a) probitatea si etica candidatului, precum si coerenta acestuia in respectarea si
promovarea valorilor si pozitiilor partidului;

b) experienta si rezultate inregistrate in activitatea politica, in general, si in cadrul
organizatiilor LUP, in special;

C) prestigiu si autoritate politicd, profesionala si cetateneasca;

d) nivelul de ambitie al proiectului sau politic si fezabilitatea acestuia tinand cont
de particularitatile specifice existente, precum si capacitatea sa de mobilizare a membrilor LUP
si a alegatorilor in vederea realizarii acestuia;

e) cunoasterea situatiei sociale, economice si politice la nivel local si/sau national,
realismul abordarilor si solutiilor propuse;

f) orice alt criteriu care este considerat potrivit nivelului si functiei/pozitiei vizate.

Art. 35 Alegeri interne in OL

(1) In OL sunt desfasurate alegeri interne, astfel:

a) In AGL, pentru desemnarea presedintelui, vicepresedintelui/vicepresedintilor,
membrilor alesi ai BEL, responsabilului/membrilor CLEA, cenzorului, precum si pentru
desemnarea delegatilor OL in AGJ;

b) in BEL, pentru desemnarea secretarului si trezorierului OL.

(2) Tn OL, alegerile interne se desfisoard in ordinea prezentati la alin. (1).

(3) Candidatii declarati castigatori si care sunt inscrisi si pe listele pentru posturile
urmadtoare sunt radiati de pe acestea, neputand ocupa simultan mai multe functii de conducere,
arbitraj sau control la acelasi nivel.

(4) Atunci cand nu sunt candidati suficienti pentru completarea numarului stabilit
de membri alesi, BEL va functiona in structura rezultata in urma acestor alegeri.

Art. 36 Alegerea presedintelui OL

(1) Campania pentru alegerea presedintelui OL incepe imediat ce BEJ anunta lista
completi cu candidatii validati si se termina in ajunul scrutinului, la miezul noptii. In aceasta
perioadd candidatii la functia de presedinte al OL au dreptul sa se intalneasca cu alegatorii si
sa-si prezinte programul respectind totodata regulile unei competitii electorale corecte,
echidistante si civilizate in acord cu Codul etic LUP.

(2) Candidatii pentru functia de presedinte al unei OL LUP sunt inscrisi pe
buletinele de vot, in ordine alfabeticd, impreuna cu titlurile programelor de activitate politica
pe care le prezinta Th AGL.

(3) In timpul procesului de votare, fiecare membru AGL trebuie si bifeze un singur

candidat.
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(4) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin 50% plus unul din
voturile valabile exprimate.

(5) Daca niciun candidat nu a obtinut aceasta majoritate se organizeaza, in aceeasi
sesiune a AGL, un nou tur de scrutin la care participa doar candidatii care au obtinut primele
doua scoruri.

(6) Este declarat castigator candidatul care reuseste sa obtina cele mai multe voturi.

(7) 1In caz de egalitate se repeta votarea pana cand rezulta un castigitor.

Art. 37Alegerea vicepresedintelui/vicepresedintilor OL

(1) Candidatii pentru functia/functiile de vicepresedinte/vicepresedinti al/ai unei OL
LUP validati de BEL sunt Inscrisi pe buletinele de vot, in ordine alfabetica.

(2) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, in timpul procesului de votare, fiecare
membru AGL trebuie sa bifeze candidatul/candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul
de posturi de vicepresedinte stabilit de AGL.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut, in ordine descrescatoare,
cele mai multe voturi.

(4) 1In caz de egalitate de voturi intre doi sau mai multi candidati se organizeazi un
nou tur de scrutin pana la departajarea acestora si ocuparea tuturor posturilor de vicepresedinte.

Art. 38 Alegerea membrilor BEL

(1) Candidatii pentru posturile de membri alesi ai BEL sunt inscrisi pe buletinul de
vot 1n ordine alfabetica.

(2) Procesul de vot se desfasoara in conditii similare celor mentionate la art.36 din
prezentul RI.

(3) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, fiecare membru AGL trebuie sa bifeze
candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul de membri BEL alesi stabilit.

Art. 39 Alegerea responsabilului/membrilor CLEA si a cenzorului

(1) Candidatii pentru cele doua structuri sunt inscrisi pe cele doud buletine de vot in
ordine alfabetica

(2) Procesul de vot se desfasoara in conditii Similare celor mentionate la art.36 din
prezentul RI.

Art.40 Alegerea delegatilor OL la AGJ

(1) Se organizeaza alegeri pentru desemnarea delegatilor la AGJ in baza deciziei

BEJ care stabileste modul de desfasurare a AGJ si, implicit, modul si norma de reprezentare a

membrilor LUP din judet la aceste lucrari.
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(2) Procesul de vot se desfasoara in conditii Similare celor mentionate la art.36 din
prezentul RI.

(3) Inurma procesului de vot se intocmeste lista cu delegatii OL la AGJ, in ordinea
numarului de voturi obtinute. Lista cu delegatii OL desemnati este transmisa BEJ, impreuna cu
lista de supleanti rezultata, pentru pregatirea desfasurarii AGJ si, implicit, pentru organizarea
alegerilor in vederea desemnarii delegatilor OJ la Congres.

Art. 41 Alegerea secretarului si trezorierului OL

(1) In prima sedinta BEL dupa alegerile din AGL, in conformitate cu prevederile
art. 30, alin (4) si (5) din Statut, la propunerea presedintelui OL sunt alesi prin vot secret
secretarul OL si eventual trezorierul, in raport cu numarul total de membri ai BEL.

(2) In cazul in care nu este ales si trezorier, atributiunile specifice ale acestui post
sunt repartizate, prin decizie BEL, vicepresedintelui sau secretarului.

Art. 42 Alegeri interne in OJ

(1) Tn OJ sunt desfasurate alegeri interne, astfel:

a) in AGJ, pentru desemnarea presedintelui, vicepresedintilor, Secretarului,
trezorierului, membrilor alesi ai CP, membrilor CJEA, CJC, precum si pentru desemnarea
delegatilor OJ la Congres;

b) in CP, pentru desemnarea membrilor alesi ai BEJ.

(2) Tn AGJ, alegerile interne se desfasoara in ordinea prezentati la alin. (1), lit. a).

(3) Candidatii declarati castigatori care sunt nscrisi si pe listele pentru posturile
urmatoare sunt radiati de pe acestea, neputand ocupa simultan mai multe functii de conducere,
arbitraj sau control la acelasi nivel.

(4) Atunci cand nu sunt candidati suficienti pentru completarea numarului stabilit
de membri alesi ai CP si BEJ, aceste organe vor functiona in structura rezultata in urma acestor
alegeri, in ceea ce priveste ponderea membrilor alesi.

Art. 43 Alegerea presedintelui OJ

(1) Campania pentru alegerea presedintelui OJ debuteaza in ziua in care BEN
anunta lista completd cu candidatii validati, cu cel putin zece zile inainte de alegeri, si se Incheie
in ajunul scrutinului, la miezul noptii.

(2) BEJ poate decide, la propunerea trezorierului, sd puna la dispozitia candidatilor
bugete egale de campanie pentru decontarea cheltuielilor aferente deplasarilor in OL din judet,
prezentarii cu ajutorul materialelor tiparite sau electronice a programului sdu de activitate

politica propus, organizarii unor intalniri si dezbateri cu alegatorii fizic sau on line.
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(3) Candidatii pentru functia de presedinte al unei OJ LUP validati de BEN sunt
inscrisi pe buletinele de vot, in ordine alfabetica, impreuna cu titlurile programelor politice pe
care le prezinta in AGJ Tnainte de trecerea la votare.

(4) Tn timpul procesului de votare, fiecare membru AGJ trebuie sa bifeze un singur
candidat.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin 50% plus unul din
voturile valabile exprimate.

(6) Daca niciun candidat nu a obtinut aceasta majoritate se organizeaza, in aceeasi
sesiune a AGL, un nou tur la care participd doar candidatii care au obtinut primele doud scoruri.

(7)  Este declarat castigator candidatul care reuseste sa obtina cele mai multe voturi.

(8) In caz de egalitate se repeta votarea pana cand va rezulta un singur castigitor.

Art. 44 Alegerea vicepresedintilor OJ

(1) Candidatii pentru functiile de vicepresedinte ai unei OJ LUP validati de BEJ
sunt inscrisi pe buletinele de vot, 1n ordine alfabetica.

(2) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, in timpul procesului de votare, fiecare
membru AGJ trebuie sa bifeze candidatul/candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul
de posturi de vicepresedinte stabilit de AGJ.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut, in ordine descrescatoare,
cele mai multe voturi valabile exprimate.

(4) In caz de egalitate de voturi intre doi sau mai multi candidati se organizeaza un
nou tur de scrutin pana la departajarea acestora si ocuparea tuturor posturilor de vicepresedinte.

Art. 45 Alegerea membrilor CP

(1) Candidatii pentru posturile de membri alesi ai CP sunt inscrisi pe buletinul de
vot in ordine alfabetica.

(2) Procesul de votare se desfasoara in conditii similare celor prezentate la art. 43
din prezentul RI.

(3) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, fiecare membru AGJ trebuie sa bifeze
candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul de membri CP alesi stabilit.

Art. 46 Alegerea membrilor CJEA si CJC

(1) Candidatii pentru cele doua structuri sunt inscrisi pe cele doud buletine de vot in
ordine alfabetica

(2) Procesul de votare se desfasoara in conditii similare celor mentionate la art.43

din prezentul RI.
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Art.47 Alegerea delegatilor OJ la Congresul LUP

(1) Pentru desemnarea delegatilor OJ participanti, in afara celor de drept, la
Congres, se organizeaza alegeri in AGJ, in baza deciziei BEN care stabileste modul de
desfasurare a Congresului si, implicit, modul si norma de reprezentare.

(2) Pe buletinele de vot sunt trecute, in ordine alfabetica, listele OL cu delegatii
propusi de acestea. Acestea rezultd din transcrierea listelor OL cu delegatii la AGJ reduse sau
completate cu supleanti, conform normei de reprezentare stabilitd de BEN.

(3) Fiecare delegat AGJ bifeaza pe buletinul de vot persoanele cu care nu sunt de
acord sa participe la Congres, indiferent din ce OL provine. Cei ce inregistreaza un numar de
50% voturi negative din numarul total de voturi exprimate sunt scosi de pe lista cu delegati ai
0OJ la Congres.

(4) Pentru completarea numarului necesar de delegati la Congres se organizeaza un
nou tur de scrutin, iar pe buletinele de vot sunt inscrisi candidati proveniti din listele de
supleanti ale OL in cauza. In situatia in care aceste OL nu au prezentat si liste cu supleanti sunt
propusi, in ordine, candidati de pe listele cu supleanti ai celor mari OL din judet.

(5) Lista cu delegatii alesi si cu cei de drept, reprezentanti ai OJ la Congres, este
transmisa la BEN in maximum cinci zile de la data incheierii lucrarilor AGJ.

Art. 48 Alegerea membrilor BEJ

(1) In prima sedinta dupa alegerile din AGJ, CP stabileste, in conformitate cu
prevederile art. 43, alin (2) din Statut, prin decizii, componenta numerica si nominald a BEJ
rezultata in urma alegerilor interne desfasurate in cadrul AGJ si a alegerilor organizate in cadrul
acestei Intruniri a CP in care sunt desemnati membrii alesi ai BEJ pentru un nou mandat de
patru ani.

(2) Candidatii pentru posturile de membri alesi ai BEJ sunt inscrisi pe buletinul de
vot in ordine alfabetica.

(3) Procesul de votare se desfasoara in conditii similare celor prezentate la art. 43
din prezentul RI.

(4) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, fiecare membru CP trebuie sa bifeze
candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul de membri BEJ alesi stabilit.

(5) Noul BEJ, astfel constituit, preia mandatul de conducere executiva a OL imediat

dupa incheierea lucrarilor acestui CP.
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Art. 49 Alegeri interne desfiasurate la nivel national/central
(1) Tn LUP sunt organizate alegeri interne pentru desemnarea componentei
structurilor si organelor centrale ale partidului, precum si pentru atribuirea noilor mandate
pentru functiile de conducere ale partidului, astfel:

a) in Congresul LUP, pentru desemnarea presedintelui, vicepresedintilor,
secretarului general, trezorierului, membrilor alesi ai CN, precum si a membrilor CNEA si
CNC;

b) in CN, pentru desemnarea membrilor alesi ai BEN.

(2) In Congres, alegerile interne se desfasoara in ordinea prezentati la alin. (1), lit. a).

(3) Candidatii declarati castigatori care sunt inscrisi si pe listele pentru posturile
urmadtoare sunt radiati de pe acestea, neputand ocupa simultan mai multe functii de conducere,
arbitraj sau control la acelasi nivel.

Art 49! Preciziri privind desfisurarea alegerilor interne in cadrul primului Congres

LUP pentru ocuparea functiilor de conducere, celor de etica si de control la nivel national

(1) Tn cadrul primului Congres LUP sunt organizate alegeri interne pentru
desemnarea componentei structurilor si organelor centrale ale partidului, precum si pentru
atribuirea noilor mandate pentru functiile de conducere ale partidului si de membri In
organismele de conducere politica, executiva, de etica si de control, astfel:

a) este stabilit numarul membrilor alesi ai CN, CNEA si CNC;

b) se desfasoara alegeri pentru desemnarea presedintelui, vicepresedintilor,
secretarului general, trezorierului, membrilor alesi ai CN, precum si a membrilor CNEA si CNC;

(2) Orice membru LUP care este cu plata cotizatiei la zi si nu se afla sub incidenta
unei sanctiuni disciplinare se poate inscrie in competitia electorald pentru ocuparea unei functii
din cele enumerate la alin. (1), lit. b) depunénd pentru aceasta una sau mai multe cereri. Daca
este declarat castigator la prima functie pentru care a candidat, este radiat de pe listele cu
candidatii pentru functiile urmatoare, neputand ocupa simultan mai multe functii de conducere,
arbitraj sau de control la acelasi nivel.

(3) Cererile candidatilor se depun la BEL sau direct la BEN, dupa caz, in format hartie
sau electronic, Tn termen de maximum 10 zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a
Congresului pentru functia de presedinte LUP si de maximum 15 zile, pentru celelalte functii.

(4) Cererile analizate si validate de BEL sunt transmise la CES/BEN 1n maximum 15
zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a Congresului, pentru functia de presedinte,

si de maximum 20 de zile, pentru celelalte functii.
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(5) Listele finale cu candidati sunt validate si publicate de BEN in maximum 20 de
zile de la primirea scrisorii/mesajului de convocare a Congresului, pentru functia de presedinte,
si de maximum 25 de zile, pentru celelalte functii. Timpul rdmas pand la data desfasurarii
lucrarilor Congresului este la dispozitia candidatilor pentru campanie electorala.

(6) 1In cadrul alegerilor interne desfasurate pe timpul primului Congres nu au drept de
vot membrii LUP care nu au o vechime in partid de cel putin 90 de zile.

(7) Alegerile interne se desfasoara in ordinea prezentata la alin. (1), lit. b).

(8) La intrarea in sala Congresului, fiecare delegat cu drept de vot primeste o
legitimatie si instructiuni privind procedurile de votare.

Art. 50 Campania pentru alegerea presedintelui LUP

(1) Campania electorala pentru alegerea presedintelui LUP incepe in ziua in care
CN anunta lista membrilor LUP care, parcurgand cu succes toate etapele de validare, au obtinut
dreptul de a candida pentru functia de presedinte LUP si se incheie in ajunul scrutinului, la
miezul noptii.

(2) Lista cu candidati este anuntata cu cel putin 15 zile Tnainte de data alegerilor.

(3) BEN poate decide, la propunerea trezorierului LUP, sd puna la dispozitia
fiecarui candidat bugete de campanie egale.

(4) Un candidat care exercita o functie de conducere la nivel national este obligat sa
nu se foloseasca in campanie de avantajele pe care le poate conferi functia detinuta, sa nu
foloseasca mijloacele aflate la dispozitie in exercitarea functiei respective si sd se abtina, pe
durata campaniei, de la orice comunicare referitoare la activitatile si realizdrile echipei de
conducere sau structurii din care face parte.

(5) Candidatii pot face deplasari in teritoriu, pot organiza intalniri si dezbateri in
care sa-si prezinte si sd-si sustind motiunea ce va fi prezentata in plenul Congresului.

(6) CSE/BEN poate organiza intalniri si dezbateri moderate, simultan cu toti
candidatii.

(7) CSE/BEN trebuie sa asigure pe toatd durata campaniei respectarea unei stricte
egalitati intre candidati si a unei stricte neutralititi fata de acestia.

Art. 51 Alegerea presedintelui LUP

(1) Candidatii pentru functia de presedinte LUP sunt inscrisi pe buletinele de vot, in
ordine alfabetica, impreuna cu titlurile motiunilor pe care le prezintd in Congres.

(2) Tn timpul procesului de votare, fiecare delegat la Congres trebuie si bifeze un

singur candidat.
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(3) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin 50% plus unul din
voturile valabile exprimate.

(4) Daca niciun candidat nu a obtinut aceasta majoritate se organizeaza, in aceeasi
sesiune a Congresului, un nou tur de scrutin la care sunt inscrisi doar candidatii care au obtinut
primele doud scoruri.

(5) Este declarat castigator candidatul care reuseste sa obtina cele mai multe voturi
valabile exprimate.

(6) 1n caz de egalitate se reia votarea pana cand va rezulta un singur castigitor.

Art 51! Alegerea presedintelui LUP in cadrul primului Congres

(1) Campania electorala pentru alegerea presedintelui LUP incepe in ziua in care
BEN anunta lista membrilor LUP care, parcurgénd cu succes toate etapele de validare, au obtinut
dreptul de a candida pentru functia de presedinte LUP si se incheie in ajunul scrutinului, la
miezul noptii.

(2) Lista cu candidati este anuntata cu 10 zile inainte de data alegerilor.

(3) Un candidat care exercita in cadrul partidului o functie de conducere la nivel
national este obligat sd nu se foloseascd in campanie de avantajele pe care le poate conferi
functia detinuta, sa nu foloseasca mijloacele aflate la dispozitie in exercitarea functiei respective
si sa se abtind, pe durata campaniei, de la orice comunicare referitoare la activitatile si realizarile
echipei de conducere sau structurii din care face parte.

(4) Candidatii pot face deplasari in teritoriu, pot organiza intdlniri si dezbateri,
inclusiv online, in care sd-si prezinte obiectivele si motiunea ce va fi prezentatd in plenul
Congresului. Toate aceste activitati trebuie aduse, in prealabil, la cunostinta CSE care va
informa, la randul ei, toti membrii LUP prin intermediul canalelor oficiale de comunicare online.

(5) CSE/BEN poate organiza si dezbateri online moderate, simultan cu toti
candidatii.

(6) CSE/BEN trebuie sa asigure pe toata durata campaniei respectarea unei stricte
egalitdti intre candidati si a unei stricte neutralitdti fatd de acestia.

(7) Candidatii pentru functia de presedinte LUP sunt inscrisi pe buletinele de vot, in
ordine alfabetica.

(7) Tn timpul procesului de votare, fiecare delegat la Congres cu drept de vot trebuie
sa bifeze un singur candidat. Buletinele de vot care nu au niciun candidat bifat sau mai multi de
unul sunt declarate nule.

(8) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin 50% plus unul din

voturile valabile exprimate.
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(9) Daca niciun candidat nu a obtinut aceastd majoritate se organizeaza, in aceeasi
sesiune a Congresului, un nou tur de scrutin la care sunt inscrisi cei doi candidatii care au obtinut
primele doud locuri.

(10) Este declarat castigator candidatul care reuseste sa obtina cele mai multe voturi
valabile exprimate.

(11) In caz de egalitate se reia votarea pana cand rezultd un singur castigitor.

Art. 52 Alegerea vicepresedintilor LUP

(1) Candidatii pentru functiile de vicepresedinte LUP validati de BEN sunt inscrisi
pe buletinele de vot in ordine alfabetica.

(2) Pentru ca votul sa fie valabil, in timpul procesului de votare fiecare delegat
trebuie sa bifeze pe buletinul de vot candidatii preferati, dar nu mai multi de cinci.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut, in ordine descrescatoare,
cele mai multe voturi.

(4) 1In caz de egalitate de voturi intre doi sau mai multi candidati se organizeazi un
nou tur de scrutin pana la departajarea acestora si ocuparea tuturor posturilor de vicepresedinte.

Art. 52! Alegerea vicepresedintilor LUP in cadrul primului Congres

(1) Listele cu candidati sunt anuntate cu 5 zile inainte de data alegerilor.

(2) Candidatii pentru functiile de vicepresedinte LUP validati de BEN sunt inscrisi pe
buletinele de vot in ordinea alfabeticd a numelui.

(3) Pentru ca votul sa fie valabil, in timpul procesului de votare fiecare delegat cu
drept de vot trebuie sa bifeze pe buletinul de vot candidatii preferati, dar nu mai multi de cinci.
Buletinele de vot care nu au bifat niciun candidat sau mai multi de cinci sunt declarate nule.

(4) Suntdeclarati castigatori candidatii care au obtinut, in ordine descrescatoare, cele
mai multe voturi.

(5) Incaz de egalitate de voturi care nu permite clar desemnarea celor cinci candidati
castigatori se organizeaza un nou tur de scrutin pana la departajarea acestora si ocuparea tuturor
posturilor de vicepresedinte.

(6) Candidatii care se claseaza in afara celor 5 locuri castigatoare vor fi inscrisi pe
lista de supleanti in ordinea descrescatoare a numadrului de voturi primite.

Art. 53 Alegerea membrilor CN
(1) Candidatii pentru posturile de membri alesi ai CN sunt inscrisi pe buletinul de vot

in ordine alfabetica.
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(2) Pentru ca votul sa fie valabil, in timpul procesului de votare, fiecare delegat
trebuie sa bifeze pe buletinul de vot candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul de
membrii alesi stabilit de Congres.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut, in ordine descrescatoare,
cele mai multe voturi valabile exprimate.

(4) 1In caz de egalitate de voturi intre doi sau mai multi candidati se organizeazi un
nou tur de scrutin panad la departajarea acestora si ocuparea tuturor posturilor de vicepresedinte.

Art. 54 Alegerea membrilor CNEA si CNC

(3) Candidatii pentru cele doua structuri sunt inscrisi pe cele doud buletine de vot in
ordine alfabetica.

(4) Procesul de votare se desfasoara in conditii similare celor mentionate la art.51
din prezentul RI.

Art.54! Alegerea membrilor CN, CNEA si CNC in cadrul primului Congres LUP se
desfasoara in conditii similare celor mentionate la art. precedent, numarul candidatilor alesi
fiind cel stabilit de Congres prin vot deschis la propunerea presedintelui de sedinta

Art. 55 Alegerea membrilor BEN

(1) In prima intrunire dupa alegerile din Congres, CN stabileste, in conformitate cu
prevederile art. 56, lit. f) si g) din Statut, prin decizii, componenta numerica si nominald a BEN
rezultata in urma alegerilor interne desfasurate in cadrul Congresului si a alegerilor organizate
n cadrul acestei intruniri a CN in care sunt desemnati membrii alesi ai BEN pentru un nou
mandat de patru ani.

(2) Candidatii pentru posturile de membri alesi ai BEN sunt inscrisi pe buletinul de
vot in ordine alfabetica.

(3) Procesul de votare se desfasoara in conditii similare celor prezentate la art. 51
din prezentul RI.

(4) Pentru ca buletinul de vot sa fie valabil, fiecare membru CN trebuie sa bifeze
candidatii preferati, dar nu mai multi decat numarul de membri BEN alesi stabilit.

(5) Noul BEN, astfel constituit, preia mandatul de conducere executiva a partidului

imediat dupa incheierea lucrarilor acestui CN.
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CAPITOLUL V
INVESTITURILE LUP
Art. 56 Desemnarea candidatilor LUP

(1) Procesul de desemnare a candidatilor LUP pentru alegerile locale, parlamentare
nationale si europene debuteaza la nivelul OL unde sunt depuse toate cererile de Tnvestitura.

(2) Pentru a se putea inscrie in competitia electorala toate candidaturile parcurg un
proces de selectie riguros si democratic care are menirea sa acorde fiecarui candidat sansa de
reusitd in raport cu competentele sale politice, calitatile morale detinute, nevoile si interesele
politice ale partidului.

(3) Pentru derularea acestui proces in conditii democratice si cu eficientd maxima,
la nivelul birourilor executive de la diferite niveluri se pot institui, dupad modelul CSE, Comisii
Speciale de Tnvestiturd — CSI cu rolul de a analiza cererile membrilor LUP, respectarea
criteriilor eliminatorii $i cuantificarea celor orientative astfel incat, in urma rapoartelor
prezentate, structurile care valideaza/acorda prin vot investiturile sd desemneze cei mai potriviti
candidati si cu sanse mari de a convinge electoratul sa le acorde votul.

(4) 1In afara criteriilor de eligibilitate constitutionale si legale, criteriile eliminatorii
utilizate Tn procesul de acordare a investiturii membrilor LUP sunt:

a) sa indeplineasca criteriul de vechime minima neintrerupta in partid;

b) sa nu se afle sub incidenta unei sanctiuni disciplinare la data completarii cererii;

C) sa fie cu plata cotizatiei la zi, la data desfasurarii alegerilor;

d) sa aiba anexata la cerere o declaratie prin care se angajeaza, sub cuvant de
onoare, cd va demisiona din functia/demnitatea obtinuta in urma investirii si a alegerilor la care
participa in numele si cu sprijinul LUP, daca paraseste partidul prin demisie, excludere sau
nscriere intr-un alt partid, precum si daca i se retrage sprijinul politic al LUP.

(5) Ceriteriile privind vechimea minima in partid, in functie de investitura solicitata,
sunt:

a) de minimum trei luni, pentru functiile de primari, consilieri locali, presedinti
consilii judetene, consilieri judetent;

b) de minimum cinci luni, pentru parlamentari;

c) de minimum sase luni, pentru presedintele Romaniei si primarul general al
Municipiului Bucuresti.

(6) In anumite cazuri, BEN poate decide anumite derogiri si exceptii justificate cu

argumente de natura politica si electorald intemeiate.
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(7) Criteriile generale orientative ce pot fi folosite de CST sunt cele mentionate la
art. 33, alin. (2) la care se adauga capacitatea/potentialul de a obtine cel mai bun scor electoral.
(8) Acordarea investiturilor in cadrul unor aliante electorale sau unor candidati
independenti sunt strict reglementate prin decizii BEN, in functie de situatia concreta existenta.
Art. 57 Desemnarea candidatilor LUP pentru alegerile locale — primari si consilieri
locali
(1) Pentru desemnarea candidatului OL LUP la functia de primar sunt organizate
alegeri in BEL, astfel:

a) toti candidatii sunt inscrisi pe buletinul de vot in ordine alfabetica;

b) fiecare membru BEL bifeaza un singur candidat pe buletinul de vot;

C) este declarat castigator candidatul care obtine cele mai multe voturi;

d) in caz de egalitate, se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare.

(2) Pentru desemnarea candidatilor la functiile de consilieri locali sunt organizate
alegeri in BEL, astfel:

a) toti candidatii sunt inscrisi pe buletinul de vot in ordine alfabetica;

b) fiecare membru BEL bifeazd un numar de candidati, dar nu mai multi decat
numarul maxim stabilit;

c) sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut cele mai multe voturi valabile
exprimate;

e) In caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati si indiferent de pozitiile
castigate in listd in urma votdarii, se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare;

f) candidatii care au fost declarati castigatori sunt inscrisi pe lista electorala in
ordinea numarului de voturi obtinute, dupd candidatul la functia de primar care este inscris pe
prima pozitie.

Art. 58 Desemnarea candidatilor LUP pentru alegerile locale — primar general al
Municipiului Bucuresti, presedinti consilii judetene si consilieri judeteni/generali
(1) Pentru desemnarea candidatului LUP la functia de primar general al
Municipiului Bucuresti, respectiv de presedinte al CJ, sunt organizate alegeri in CP, astfel:

a) toti candidatii care au depus cereri de investitura la OL, cereri analizate si avizate
in ordine de BEL si BEJ participa la scrutinul de desemnare a candidaturii desfasurat in CP
fiind inscrisi pe buletinele de vot in ordine alfabetica;

b) fiecare membru CP bifeaza un singur candidat pe buletinul de vot;

C) este declarat castigator candidatul care obtine cele mai multe voturi valabil

exprimate;
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d) in caz de egalitate se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare.

(2) Pentru desemnarea candidatilor la functiile de consilieri judeteni sunt organizate
alegeri in CP, astfel:

a) toti candidatii sunt inscrisi pe buletinul de vot in ordine alfabetica;

b) fiecare membru CP bifeaza un numar de candidati, dar nu mai multi decat
numarul maxim stabilit;

c) sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut cele mai multe voturi valabile
exprimate;

d) in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati si indiferent de pozitiile
castigate In lista in urma votarii, se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare.

e) candidatii care au fost declarati castigatori sunt inscrisi pe lista electorala in
ordinea numarului de voturi obtinute, dupa candidatul la functia de presedinte CJ care este
inscris pe prima pozitie.

Art.59 Desemnarea candidatilor LUP pentru alegerile parlamentare nationale
(1) Pentru desemnarea candidatilor la functiile de parlamentari, deputati si senatori,
si pentru definitivarea listelor pe circumscriptii electorale judetene, sunt organizate alegeri n
fiecare OJ, astfel:

a) toate cererile de investitura depuse la OL sunt analizate, avizate si transmise de
BEL la BEJ;

b) fiecare candidat avizat favorabil de BEJ este inscris in ordine alfabetica pe
buletinele de vot corespunzatoare, pentru Senat sau Camera Deputatilor, si supus votului
membrilor CP care bifeaza un numar de candidati, dar nu mai multi decdt numérul maxim
stabilit a fi inscris 1n lista electorala ;

c) sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut cele mai multe voturi valabile
exprimate;

d) in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati si indiferent de pozitiile
castigate In listd in urma votarii, se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare.

e) candidatii care au fost declarati castigatori sunt inscrisi pe listele electorala in
ordinea numarului de voturi obtinute;

f) cele doua liste rezultate in urma votului din CP sunt inaintate BEN care voteaza
fiecare listd in integralitatea ei;

g) inainte de a trece la votare BEN dezbate pe marginea componentei fiecarei liste

ce urmeaza sa fie validatd in baza fiselor personale intocmite de CSI;
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h) lista care obtine cel putin jumatate plus unul din numarul de voturi exprimate
este validata si transmisa Biroului electoral al Circumscriptiei electorale corespunzatoare;

1) daca o lista cu candidati pentru alegerile parlamentare nu este validata de BEN,
in maximum 24 de ore este transmisa, impreuna cu motivarea respingerii, inapoi la OJ, iar CP
trebuie sa se intruneasca in maximum 48 de ore si sa reia procesul de desemnare a investiturilor
respective;

j) daca nici de aceasta data lista respectiva nu primeste votul BEN, componenta
definitiva va fi stabilitd prin decizie BEN, iar aceasta poate fi contestatd de presedintele OJ doar
la CNEA care delibereaza cu celeritate asupra acestui litigiu.

(2) Numarul de candidati ce urmeaza a fi inscrisi in listele electorale este stabilit prin
hotarare a CP din fiecare judet in parte.
Art. 60 Desemnarea candidatilor LUP pentru alegerile europarlamentare
(1) Pentru desemnarea candidatilor la functiile de europarlamentari se organizeaza
un proces de selectie, astfel:

a) toate cererile de investiturd depuse la OL sunt analizate si transmise insotite de
avize si recomandari de BEL la BEJ si apoi la BEN;

b) urmare a unui proces de selectie derulat la toate nivelurile si finalizat la CSI din
BEN rezulta o listd cu candidati ce este prezentatd plenului BEN;

c) fiecare membru BEN primeste fisa fiecarui candidat intocmite de CSI;

d) fiecare membru BEN bifeaza pe buletinul de vot un numar de candidati, nu mai
multi decdt numarul maxim ce se va regdsi pe lista cu candidati LUP pentru alegerile
europarlamentare;

e) sunt declarati castigatori candidatii care au obtinut cele mai multe voturi valabile
exprimate;

f) in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati si indiferent de pozitiile
castigate Tn lista in urma votarii, se organizeaza un nou tur de scrutin de departajare.

g) candidatii care au fost declarati castigatori sunt inscrisi pe lista electorala in
ordinea numarului de voturi obtinute.

(2) Numarul de candidati ce urmeaza a fi inscrisi in listele electorale este stabilit
prin decizie a BEN.
Art. 61 Desemnarea candidatului LUP pentru alegerile prezidentiale
(1) Cererile de investitura pentru a participa la alegerile pentru functia de presedinte
al Romaniei sunt depuse de membrii LUP direct la BEN care prin intermediul activitatii de

analiza si selectie a CSI/BEN si prin votul din plen stabileste candidatii ce vor fi inaintati CN.
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(2) CN supune la vot lista propusa de BEN, astfel:

a) fiecare candidat este inscris pe buletinul de vot in ordine alfabetica;

b) fiecare membru CN primeste cate o fise a fiecarui candidat intocmita de
CSI/BEN in care sunt inscrise date rezultate in urma procesului de analizi si avizare la care a
fost supus acesta;

c) fiecare membru CN bifeaza candidatii pe care ii considera potriviti de a intra in
faza finald de selectie, dar nu mai multi de trei;

d) sunt declarati castigatori candidatii care intrunesc cele mai multe voturi, dar nu
mai putine de jumatate din numarul voturilor valabile exprimate.

(3) Candidatii declarati castigatori de CN, in numar de maximum trei, sunt
prezentati plenului Congresului pentru desemnarea candidatului LUP la alegerile prezidentiale,
astfel:

a) candidatul/candidatii desemnati de CN sunt inscrisi, impreuna cu titlurile
motiunilor pe care le sustin, pe buletinele de vot in ordinea numarului de voturi obtinute in CN;

b) inainte de Tnceperea procesului de votare, fiecare candidat se adrescaza
Congresului prezentandu-si motiunea;

c) fiecare delegat prezent la lucrarile Congresului voteaza cel mult un candidat
nscris pe buletinul de vot;

d) este declarat castigator candidatul care obtine cele mai multe voturi valabil
exprimate;

e) in caz de egalitate se deruleaza un nou tur de scrutin pentru departajare;

CAPITOLUL VI
PREDAREA — PRIMIREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI EXECUTIVE
Art. 62 Predarea-primirea functiilor de conducere

(1) Predarea-primirea functiei de presedinte LUP se face printr-0 festivitate in
cadrul cdreia se da citire hotararii Congresului privind alegerea noului presedinte LUP dupa
care vechiul si noul presedinte semneaza o declaratie comuna prin care se reafirma puterea si
unitatea partidului. Activitatea se incheie cu o conferinta de presa comuna.

(2) Predarea-primirea celorlalte functii de conducere din cadrul organelor si
comisiilor LUP este marcata in mod festiv la sfarsitul adunarii/sedintei in care s-au desfasurat
alegerile si poate fi urmata, dupa caz, de o conferinta de presa comuna.

(3) Predarea-primirea functiei de presedinte al CJ, al CNEA, respectiv CNC se face

in prezenta presedintelui LUP sau a unui vicepresedinte desemnat de acesta.
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(4) Membrii de drept ai organelor de conducere LUP {si ocupa functia imediat ce
indeplinesc conditiile care le conferda acest drept si pardsesc aceste functii automat odata cu
pierderea acestui drept constitutional.

Art. 63 Predarea-primirea functiilor executive

(1) Procedura de predare-primire trebuie sa asigure transferul complet si operativ al
responsabilitatilor/sarcinilor, documentelor si materialelor de la persoana care preda functia la
persoana care primeste functia. Functiile si modalitatea si durata procedurii de predare-primire
se stabileste prin decizie a BEL/BEJ/BEN 1n responsabilitatea cdruia este functia respectiva.

(2) BEN stabileste prin decizie toate functiile de executie a caror predare-primire
trebuie sa fie precedata de un audit, precum si organul/comisia care 1l executa.

(3) Predarea-primirea functiei se desfasoara in prezenta unui reprezentant al
structurii ierarhic superioare si se materializeaza prin redactarea si semnarea unui proces-verbal
de predare-primire semnat de persoana care preda, respectiv de cea care primeste functia si
contrasemnat de reprezentantul structurii superioare.

(4) Predarea-primirea functiilor din structurile de etica si arbitraj, respectiv de
cenzori se efectueaza cu auditul presedintilor acestora.

(5)  Modelul procesului verbal de predare-primire a functiilor executive se gaseste

Tn anexanr. 3.

CAPITOLUL VII

FINANTELE
Art. 64 Activitatea financiara

(1) Activitatea financiara in LUP se desfasoara strict in conformitate cu prevederile
legale si statutare.
(2) Toate resursele financiare ale partidului sunt pastrate in conturile bancare ale OL,
OJ si1 LUP. Tinerea regulata a situatiei conturilor este obligatorie la toate nivelurile.
(3) Cheltuielile sunt aprobate de ordonatorul de credite si contrasemnate de trezorier.
(4) Toate operatiunile financiare sunt executate de trezorierul organizatiei respective
sau de persoana Tmputernicita de acesta.
(5) Resursele financiare provenite din contributii diverse sau din activitati proprii
permise de lege sunt repartizate, astfel:
a) daca sunt atrase/generate de o OL:
- 60% la OL;
- 25% la OJ;
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- 15% la BEN

b) daca sunt atrase/generate de o OJ:

- 70% la OJ;

- 30% la BEN

c) Daca sunt atrase/generate de structurile centrale ale LUP, raman in totalitate in
bugetul BEN.

(6) Resursele financiare provenite din dobanzi bancare raman 1in totalitate Tn conturile
care le-au generat.

(7)Imprumuturile se fac numai cu aprobarea BEN si riman in totalitatea la dispozitia
structurii care le-a contractat.

Art. 65 Bugetul

(1) Bugetul anual al partidului elaborat de BEN este adoptat de CN pana la 30
noiembrie ,pentru anul fiscal viitor. Bugetul anual poate suferi cel mult cate o rectificare pe
trimestru, incepand cu al doilea trimestru. Odata cu bugetul este aprobata si lista cu tipurile de
cheltuieli pe care le pot angaja toate organizatiile si organele LUP.

(2) Bugetul anual are la baza veniturile estimate in baza carora sunt prevazute si
cheltuielile. Acestea din urma nu trebuie sa depaseasca cuantumul veniturilor previzionate.

(3) In afara cheltuielilor proprii, la nivel central, bugetul LUP prevede si sumele
alocate OJ in baza cererilor justificate si inaintate din timp, iar bugetele OJ aloca fonduri si
pentru anumite cheltuieli ale OL, dupa caz.

(4) n baza bugetului central/judetean si a resurselor proprii previzionate, OJ/OL
care au dreptul statutar de a desfasura activitati financiare proprii isi elaboreaza si aproba
bugetul anual respectand principiile enuntate la alin (2).

Art.66 Cotizatiile

(1) Fiecare membru LUP are datoria sa-si achite cotizatia la timp si in cuantumul
stabilit de BEN 1n cadrul sedintei ordinare din luna octombrie, pentru anul fiscal urmator.

(2) BEN poate stabili cotizatii diferite pe categorii de membri si poate stabili
anumite reduceri, avantaje si scutiri.

(3) In raport cu proiectia bugetara pentru anul urmitor, BEN stabileste si repartitia
fondurilor banesti provenite din cotizatiile colectate la nivelul OL tinand cont ca cel putin 60%
din acestea sa ramana la dispozitia acestora.

(4) Cotizatia este achitatd de membrii LUP la OL din care fac parte, daca aceasta
desfasoara activitate financiara, sau in contul indicat de trezorier, la OJ sau LUP, pentru OL

respectiva.
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(5) Membrii CN si BEN, membrii LUP aflati in timpul unui mandat electiv de
parlamentar sau europarlamentar, precum si membrii LUP care exercitd o functie
guvernamentald la nivel national isi achita cotizatia direct in contul partidului.

(6) Membrii CP si BEJ, membrii LUP aflati in timpul unui mandat electiv
(presedinte al CJ sau de consilier judetean), precum si membrii LUP care exercita o functie

guvernamentala la nivel judetean isi achita cotizatia direct in contul OJ.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 67 Modificarea RI

(1) Dispozitiunile prezentului RI nu pot fi modificate si/sau completate decat de CN,
la propunerea BEN, in temeiul art. 56, lit. I) din Statut si de BEN, o singura data in perioada de
la constituire a partidului si pana la reuniunea primului CN rezultat in urma alegerilor interne
desfasurate in cadrul primului Congres.

(2) Orice contradictie, neclaritate, incorectitudine sau lipsa de reglementare sesizata
de membrii LUP in Statut si/sau RI trebuie transmisd imediat BEN care are obligatia sa
analizeze sesizarea si sa Intreprinda in cel mai scurt timp masurile necesare pentru emiterea
unor precizari privind interpretarea textului incriminat sau, dacd este necesar, sa declanseze
procedura statutara privind modificare/completarea actelor normative interne ale LUP.

(3) 1n acest sens, BEN poate institui, permanent sau pentru o perioada de timp
stabilita, sub coordonarea unui vicepresedinte un colectiv de elaborare, completare, modificare,
armonizare a actelor normative interne ale LUP.

Art. 68

(1) Adunarile generale, sesiunile organelor de conducere, sedintele de lucru,
conferintele si Intalnirile informale se pot desfasura cu prezenta fizicd a delegatilor/membrilor
si invitatilor, on line sau hibrid, daca existd dotarile tehnice corespunzatoare care sd asigure atat
comunicarea cat si desfasurarea procesului de votare in conditii statutare.

(2) In sistemul de desfasurare hibrid cei prezenti on line voteaza, in cazul folosirii
votului secret, numai daca conditiile tehnice permit asigurarea secretului. Daca cei prezenti on
line nu participa la vot, procesul de votare este valid numai daca cei prezenti fizic pot asigura
cvorumul necesar.

Art. 69
Anexele 1 - 3 fac parte integranta din prezentul RI.
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Aprobat in sedinta BEN din data de
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AG
AGJ
AGL
BEJ
BEL
BEN
CEA
cJ
CIC
CIJEA
CLEA
CN
CNC
CNEA
CP

CS

CSE

CSI
LUP
oJ
OL
OD
oS
RI

ACRONIME

Adunarea Generala

Adunarea Generala Judeteand
Adunarea Generalad Locala

Biroul Executiv Judetean

Biroul Executiv Local

Biroul Executiv National

Comisia de Etica si Arbitraj
Consiliul Judetean

Comisia Judeteana de Cenzori
Comisia Judeteana de Etica si Arbitraj
Comisia Locala de Etica si Arbitraj
Consiliul National

Comisia Nationala de Cenzori
Comisia Nationala de Etica si Arbitraj
Comitetul Politic

Comisie Speciala

Comisia Speciala Electorala
Comisia Speciald de Investitura
Liga pentru Unificarea Patriotilor
Organizatie Judeteana

Organizatie Locala

Organizatia Diaspora

Organizatie Speciala

Regulamentul Intern
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Anexa 2
art. 8, alin. (5)
Partidul “Liga pentru Unificarea Patriotilor”

Inregistrat la Tribunalul Mun.Bucuresti in Registrul Partidelor Politice sub nr. 263/03.08.2022
Sediul social: Str. Margeanului Nr. 36, bl. M102, sc.1, et. 5, ap. 20 Sector 5 Bucuresti, Cod postal 051051

Tel: +40760735117; E-mail: secretariat@lupromania.ro; Web: www.lupromania.ro

Inregistrata Ia’ la data de

CERERE DE ADEZIUNE

Subsemnatul/subsemnata nascut/a la data
de in localitatea judetul cu domiciliul
stabil in localitatea Str. Nr. __ Bl Sc.
Et._ Ap__ Sect._ Jud. , nr de telefon , adresa de e-
mail si link-ulpaginii de -Facebook ,
avand resedinta? in localitatea Str. Nr.
BI. Sc._ Et.__ Ap.___ Sect._ Jud. , posesor/posesoare al Cl/pasaport
seria ___ numarul , eliberat/a de , -avand  profesia de
baza: , Si ocupatia actuala de: , doresc sa

devin membru al Ligii pentru Unificarea Patriotilor — LUP, in cadrul organizatiei locale LUP din

sectorul/localitatea S,

Mad oblig sd respect cu strictete prevederile Statutului, Programului politic si Codului de
etica, actelor normative interne ale LUP si sa militez pentru transpunerea acestora in practica.

Declar pe propria rdspundere faptul cd: nu am facut politie politica inainte de 1989,
indeplinesc conditiile legale si statutare pentru a fi membru LUP, inclusive cele prevazute la art. 12
din Statutul LUP, nu ma consider ca fiind sub incidenta prevederilor art. 13 din Statutul LUP, nu am
facut politica dupa 1990 (am facut politica dupa 1990, fiind membru al
partidului/partidelor 4 nu am/am
detinut functii de conducere in partid, functii elective sau numite (sau se enumera toate functiile de
conducere detinute in partid, functiile elective sau numite obtinute cu sprijinul fostului partid.
Mentionez c¢d am parasit formatiunea politica de mai sus’® la data de din
urmatoarele motive: si nu sunt membrul unui alt partid, din tara sau din
strainatate.

in calitatea de membru/3 al/a Partidului "LIGA PENTRU UNIFICAREA PATRIOTILOR", *pentru

anul 2024, declar ca ma angajez sa achit o cotizatie in cuantum de lei / luna (cuprins intre
minimum 10 lei/lund si maximum 500 lei/lund), pe care s3 o achit (lunar sau

trimestrial - pana la data de 15 a lunii urmatoare perioadei alese, ori anual), prin virament in contul
RO55 RNCB 0065 1741 8373 0001 deschis la BCR — pentru Partidul Liga pentru Unificarea Patriotilor
sau in numerar, daca nu am un cont bancar personal.

Semnatura, Data

10J sau BEN pana la infiintarea OL

2se completeazd numai dacd diferd de domiciliu

3se indicd localitatea/sectorul; dacd doreste in altd organizatie ca cea de domiciliu, se specificd unde anume, precum si
motivele

4Daca raspunsul e afirmativ se specifica partidul/partidele

SFormatiunea sau formatiunile politice de la pct. 4
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in calitate de operator al datelor personale, in baza prevederilor art. art 9 al.1 din Legea nr.190/2018, LUP oferd
garantii privitoare la:

a) informarea dvs. despre prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) transparenta informatiilor, a comunicdrilor si a modalitdtilor de exercitare a drepturilor dvs;
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Anexa 3
art. 63 alin. (5)

Model
Proces verbal de predare-primire
Incheiat astazi . .2022

Tntre noi, 6 respectiv 7
care am procedat la predarea-primirea functiei de din cadrul
8 in baza hotdrarii/deciziei nr din , a

prevederilor Statutului LUP, a Regulamentului intern si a actelor normative in vigoare, astfel:
Documente®

Nr.crt. Denumire/descriere File/pagini Obs
Materiale
Nr.crt. Denumire/descriere Cantitate Stare Obs

Pe timpul predarii-primirii functiei s-au constatat urmatoarele:

Primitorul se obliga la protectia fizica a documentelor, datelor si materialelor cuprinse in
procesul verbal.

Predarea-primirea s-a efectuat in prezenta dlui./dnei.
reprezentand ]
Data: . .2022

AM PREDAT AM PRIMIT
1

12

& Numele si prenumele persoanei care preda functia

7 Numele si prenumele persoanei care primeste functia

8 Se specificd organizatia/structura din care face parte functia

% Se enumerd/specifica fiecare categorie de documente (evidenta, conducere, activitate, dupa caz)
10 Se indica functia si structura/persoana care a imputernicit

11 Nume si prenume in clar

12 Semnatura olografa
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